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ABSTRAK 

 

Gisela Estavania Koenarto/ 21120104/ 2016/ Analisis Pengaruh Corporate Social 

Responsibility Terhadap Kinerja Perusahaan Dengan Good Corporate Governance Sebagai 

Variabel Intervening Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di BEI/ Pembimbing: 

Dr. Ir. Abdulah Rakhman, M.M. 

Keterlibatan perusahaan atas tanggungjawab sosial dapat meningkatkan akses modal, 

kinerja keuangan, mengurangi biaya operasi, meningkatkan citra dan reputasi. Sebuah 

perusahaan dalam melaksanakan aktivitas dan pengambilan keputusannya tidak hanya 

berdasarkan faktor keuangan semata melainkan juga harus berdasarkan konsekuensi sosial 

dan lingkungan untuk saat ini maupun masa yang akan datang. Pada dasarnya, jika 

Corporate Social Responsibility dilaksanakan maka Good Corporate Governance akan 

memadai, karena dengan dilakukannya Corporate Social Responsibility maka akan dapat 

memberi jaminan kepada pemangku kepentingan bahwa perusahaan telah melakukan tata 

kelola perusahan yang baik. 

Corporate Social Responsibility merupakan bentuk kerjasama antara perusahaan dengan 

segala hal yang secara langsung maupun tidak langsung berinteraksi dengan perusahaan 

untuk tetap menjamin kelangsungan hidup perusahaan. Good Corporate Governance 

adalah prinsip yang mengarahkan dan mengendalikan perusahaan agar mencapai 

keseimbangan antara kekuatan serta kewenangan perusahaan dalam memberikan 

pertanggungjawabannya kepada para shareholders dan stakeholders. Kinerja merupakan 

hal penting yang harus dicapai oleh setiap perusahaan dimanapun, karena kinerja 

merupakan cerminan dari kemampuan perusahaan dalam mengelola dan mengalokasikan 

sumber dayanya. 

 

Objek dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI dari tahun 

2011-2013. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kausal. Teknik pengumpulan 

data dengan mengolah data sekunder. 

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan, dapat diketahui bahwa adanya pengaruh antara 

Corporate Social Responsibility terhadap kinerja perusahaan. Adanya pengaruh antara 

Corporate Social Responsibility terhadap Good Corporate Governance. Tidak adanya 

pengaruh antara Corporate Social Responsibility dan Good Corporate Governance 

terhadap kinerja perusahaan. Tidak dapat berfungsinya Good Corporate Governance 

sebagai variabel intervening. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah Corporate Social Responsibility berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. Serta, Good Corporate Governance tidak 

dapat berfungsi sebagai variabel intervening. 
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ABSTRACT 

 

Gisela Estavania Koenarto/ 21120104/ 2016/ Analyzing The Effect Of Corporate Social 

Responsibility Toward Firm Performance With Good Corporate Governance As an 

Intervening Variable of Banking Company Which Is Listed In BEI/ Advisor: Dr. Ir. 

Adullah Rakhman, M.M. 

The involvement of companies on social responsibility can increase access to capital, 

financial performance, reduce operating costs, enhance the image and reputation. A 

company in carrying out on activities and decision making is not only based only on 

financial factors but must also be based on social and environmental consequences for 

current and future. Basically, if the Corporate Social Responsibility is implemented then 

Good Ccorporate Governance will be adequate, because by doing Corporate Social 

Responsibility will be able to provide assurance to stakeholders that the company has done 

a Good Corporate Governance. 

Corporate Social Responsibility is a form of cooperation between the company and 

everything that directly or indirectly interact with the company to still ensure the 

company's survival. Good Corporate Governance  is the principle that direct and control 

the enterprise in order to achieve a balance between the strength and authority of the 

company in providing accountability to its shareholders and stakeholders. Performance is 

an important thing to be achieved by any company anywhere, because the performance is a 

reflection of the company's ability to manage and allocate resources. 

 

The object of this research is the banking companies which listed in BEI  from 2011-2013. 

This study uses causal research. Data collection techniques with secondary data 

processing. 

Based on the analysis performed, it can be seen that the influence of Corporate Social 

Responsibility on firm performance. The influence of Corporate Social Responsibility on  

Good Corporate Governance. The absence of influence between corporate social 

responsibility and good corporate governance on firm performance. Dysfunctional Good 

Corporate Governance as an intervening variable. 

The conclusion of this research is Corporate Social Responsibility positive and significant 

impact on firm performance. As well, Good Corporate Governance  will not function as an 

intervening variable. 
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