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ABSTRAK 

 

Andri Wirgono / 27120021 / 2016 / Analisis Pengaruh Mekanisme Corporate Governance 

dan Leverage terhadap Kinerja Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Pada Tahun 2011-2013 / Drs. Sugeng Rijadi, M.M. 

 

Tujuan utama perusahaan adalah untuk memaksimalkan kemakmuran stakeholder, hal ini 

dapat dicapai dengan memaksimalkan kinerja perusahaan. Tetapi terkadang perusahaan 

gagal untuk meningkatkan kinerja perusahaan, yang salah satu penyebabnya Adanya 

asimetri informasi antara manajer dan pemegang saham menimbulkan konflik kepentingan. 

Mekanisme yang dapat dilakukan untuk mengatasi masalah ini adalah dengan menerapkan 

tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance). Leverage ikut berperan 

dalam upaya meningkatkan kinerja keuangan karena dengan analisis tersebut perusahaan-

perusahaan yang memperoleh sumber dana dengan berhutang dapat mengetahui sejauh 

mana pengaruh pinjaman yang diambil perusahaan terhadap peningkatan kinerja keuangan 

perusahaan. 

 

Teori yang mendasari Corporate Governance penelitian ini adalah Agency Theory.Agency 

Theory berasumsi sifat dasar manusia tersebut manajer sebagai manusia kemungkinan 

besar akan bertindak berdasarkan sifat opportunistik, yaitu mengutamakan kepentingan 

pribadinya.Teori yang mendasari leverage penelitian ini adalah Pecking Order Theory dan 

Trade-Off Theory.Urutan pendanaan dalam Pecking Order Theory adalah dana 

internal,utang dan kemudian saham. Dalam Trade-Off Theory utang berstatus sebagai tax 

shield karena fungsinya sebagai pengurang pajak perusahaan dan memiliki bunga yang 

harus dibayarkan kepada pihak yang memberikan pinjaman hutang 

 

Sampel penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang sahamnya terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2011-2013 dengan jumlah 38 perusahaan dengan menggunakan 

metode purposive sampling. Sedangkan metode analisis yang digunakan adalah uji 

asaumsi klasik dan uji hipotesis serta analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kepemilikan Institusional tidak berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan, (2) Ukuran komisaris Independen berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan, (3) Jumlah Dewan Direksi tidak berpengaruh  terhadap 

kinerja perusahaan, dan (4) Leverage berpengaruh negatif  terhadap kinerja perusahaan 

 

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, penulis berkesimpulan bahwa Kepemilikan 

Institusional dan Jumlah Dewan Direksi terbukti tidak mempengaruhi kinerja perusahaan. 

Sedangkan Leverage terbukti menurunkan kinerja perusahaan bila meningkat. Selain itu, 

terbukti bahwa Ukuran Komisaris Independen meningkatkan kinerja perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

Andri Wirgono / 27120021 / 2016 / The Influence of Corporate Governance Mechanism 

and Leverage to Company performance at Manufacturing Companies that has been Listed 

in Indonesia Stock Exchange in 2011-2013 / Drs. Sugeng Rijadi, M.M. 

 

The company's main goal is to maximize stakeholders wealth , this can be achieved by 

maximizing the performance of the company. But sometimes companies fail to improve 

the performance of the company, which is one of the reason is the existence of information 

asymmetry between managers and shareholders resulting in a conflict of interest. 

Mechanisms that can be done to overcome this problem is to implement good corporate 

governance (GCG). Leverage participate in efforts to improve the financial performance 

for the analysis of the companies that obtain debt funding sources to be able to know the 

extent of the effect of the loans taken by the company to the improved performance of the 

company. 

 

Corporate Governance theory underlying this study is Agency Theory. Agency Theory 

assumes that manager as a human will most likely act on opportunistic nature, prioritizing 

its own interest.Leverage underlying this study is the Pecking Order Theory and the Trade-

Off Theory. Pecking Order Theory order of funding is internal funds, debt and then share. 

In the Trade-Off Theory debt used as a tax shield due to its function as a tax deduction of 

the company and have the interest to be paid to parties that provide loan debt. 

 

Samples are manufacturing companies whose share are listed on the BEI period 2011-2013 

with a total of 38 companies using purposive sampling method. While the analytical 

method used are classical assumption and hypothesis testing and regression analysis. 

 

The results of this study showed that (1) Institutional Ownership does not affect the 

performance of the company, (2)  Independent commisioner size had positive effect on the 

performance of the company, (3) Amount of the Board of Directors did not affect the 

company's performance, and (4) Leverage negatively affect the performance of the 

company 

 

Based on the testing that was done, the authors concluded that the Institutional Ownership 

and Number of Board of Directors proved not affecting the company's performance. While 

Leverage proven to degrade performance of the company. Moreover, it is evident that the 

Independent commisioner size improve company performance. 
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