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Abstrak 

 

Martin Junus / 38120110 / 2016 / Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap Kinerja 

Perusahaan / Vivi Adeyani Tandean, S.E, Ak., M.Ak. 

Semenjak krisis ekonomi di kawasan Asia, yang berdampak hingga ke Indonesia pada tahun 

1997, isu mengenai tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance) mulai hangat di 

Indonesia. Krisis tersebut diyakini terjadi karena gagalnya penerapan Good Corporate Governance. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah mekanisme Good Corporate Governance yang 

terdiri dari ukuran komisaris independen, ukuran komite audit, ukuran dewan direksi, kepemilikan 

manajerial dan ukuran KAP berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. 

Teori yang mendasari penelitian ini adalah agency theory. Agency theory merupakan teori yang 

menjelaskan bagaimana perilaku pihak-pihak yang terlibat dalam perusahaan, karena pada dasarnya 

antara agent dan principal memiliki kepentingan yang berbeda. Hal ini yang mengakibatkan 

terjadinya konflik keagenan. 

Sampel penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar pada LQ-45 selama 5 tahun berturut-

turut di Bursa Efek Indonesia dengan total sampel adalah 19 perusahaan. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah teknik non-probability sampling dengan menggunakan metode purposive 

sampling.  

Purposive sampling yaitu pengambilan sampel dengan pertimbangan kriteria tertentu yang telah 

ditentukan terlebih dahulu oleh peneliti. Dalam penelitian ini, teknik analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi dengan bantuan software SPSS 20.0 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa ukuran komisaris independen dan ukuran KAP 

berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Sedangkan ukuran komite audit, dewan direksi dan 

kepemilikan manajerial berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan.  

 

Kata kunci : Good Corporate Governance, Kinerja Perusahaan, ROA, komisaris independen, komite 

audit, dewan direksi, kepemilikan manajerial, KAP. 



Abstract 

 

Martin Junus / 38120110 / 2016 / Effect Good Corporate Governance on Company 

performance / Vivi Adeyani Tandean, S.E, Ak., M.Ak. 

Since the economic crisis in Asia, which affects up to Indonesia in 1997, the issue of good 

corporate governance (GCG) began to warm in Indonesia. The crisis is believed to occur because of 

the failure of the implementation of Good Corporate Governance. This study aims to determine 

whether the mechanism of Good Corporate Governance consisting of independent commissioners 

size, the size of the audit committee, the size of the board of directors, managerial ownership and size 

KAP positive effect on the company's performance. 

The theory underlying this study is the agency theory. Agency theory is a theory that explains 

how the behavior of the parties involved in the company, because basically between the agent and the 

principal have different interests. It is the lead agency conflict. 

The sample was a company registered in LQ-45 for 5 consecutive years in the Indonesia Stock 

Exchange with a total sample is 19 companies. The sampling technique used is the technique of non-

probability Sampling using purposive sampling method.  

Purposive sampling method with consideration of certain criteria predetermined by the 

researcher. In this study, the technique of analysis used is regression analysis with SPSS 20.0 

Results of this study prove that the size of the independent directors and the size of the KAP 

positive effect on the company's performance. While the size of the audit committee, board of 

directors and managerial ownership negatively affect the company's performance. 

 

Keywords: Good Corporate Governance, Corporate Performance, ROA, independent directors, audit 

committee, board of directors, managerial ownership, KAP. 
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