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ABSTRAK 

Adbert Lijanto/ 47160182/ 2020/ Analisis Dan Perancangan Sistem Penilaian Kinerja 

Karyawan Pada CV.XYZ/ Joko Susilo S.KOM., MM., M.KOM 

 

“CV XYZ” merupakan sebuah usaha kecil dan menengah (UKM) berbentuk CV yang 

kegiatan utamanya yaitu menjual barang dan jasa. Untuk mendukung adanya sumber daya 

manusia yang kompeten perlu adanya sistem internal yang mendukung. saat ini “CV XYZ” 

masih menggunakan cara manual ,yakni menilai kinerja karyawan setiap 1 bulan sekali oleh 

satu orang, begitu juga dengan proses perhitungannya. Hal ini mengakibatkan hasil penilaian 

yang cenderung bersifat subjektif dan kurang akurat serta gampang dimanipulasi. Oleh 

karena itu "CV XYZ" membutuhkan sistem penilaian kinerja karyawan yang objektif, akurat 

dan transparan. 

Untuk mendukung dalam penulisan skripsi, peneliti menggunakan teori yang berkaitan 

dengan perancangan yang akan dibuat seperti informasi, sistem informasi, data, SPK, 

Codeigniter, user interface, XAMPP, My SQL, PHP, use case dan ERD. Beberapa penelitian 

terdahulu terkait SPKK juga digunakan untuk membantu proses penelitian yang dilakukan.  

Metode penelitian yang digunakan adalah metode Waterfall. Dengan metode Waterfall 

setiap tahapan sudah terstruktur sehingga meminimalisir kesalahan dengan arahan yang jelas. 

Pengumpulan informasi dilakukan dengan studi lapangan yaitu observasi dan wawancara. 

Semua informasi yang didapat akan diolah untuk perancangan informasi website karena 

bersifat langsung dari narasumber. 

Dalam sistem yang dibuat, peneliti menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan 

framework Codeigniter. User Admin dapat menambahkan kriteria, mengatur dan menilai 

kriteria serta melakukan proses analisa yang seluruhnya sudah terintegrasi dengan sistem 

SPK. 

Kesimpulan hasil penelitian ini adalah Aplikasi Sistem Penilaian Kinerja Karyawan dapat 

memberikan penilaian secara objektif, akurat dan transparan serta dapat mempermudah 

penilai untuk melakukan penilaian kinerja karyawan dengan adanya sistem penilaian kinerja 

karyawan ini. Penelitian ini diharapkan dapat dikembangkan oleh peneliti berikutnya. 

Kata Kunci: Sistem Penilaian Kinerja Karyawan, Analytical Hierachy Process, PHP, 

CodeIgniter, XAMPP 

 

 

 

 



v 

 

ABSTRACT 

Adbert Lijanto/ 47160182/ 2020/ Analysis And Design of Employee Performance 

Assessment System at CV.XYZ /Joko Susilo S.KOM., MM., M.KOM 

 

"CV XYZ" is a small and medium enterprise (SME) in the form of a CV whose main activity 

is selling goods and services. To support the existence of competent human resources, it is 

necessary to have a supporting internal system. currently "CV XYZ" still uses the manual 

method, which is to assess employee performance once a month by one person, as well as 

the calculation process. This results in assessment results that tend to be subjective and less 

accurate and easy to manipulate. Therefore "CV XYZ" requires an employee performance 

appraisal system that is objective, accurate and transparent. 

To support the writing of the thesis, the researcher uses theories related to the design to be 

made such as information, information systems, data, DSS, Codeigniter, user interface, 

XAMPP, My SQL, PHP, use cases and ERD. Several previous studies were also used to 

assist the research process carried out. 

The research method used is the Waterfall method. With the Waterfall method, each stage is 

structured so as to minimize errors with clear directions. Information was collected by using 

field studies, namely observation and interviews. All information obtained will be processed 

for website information design because it is directly from the source. 

In the system created, the researcher uses the PHP programming language with the 

Codeigniter framework. User Admin can add criteria, set and assess criteria and carry out an 

analysis process that is all integrated with the DSS system. 

The conclusion of this research is that this Employee Performance Appraisal Application 

can provide an objective, accurate and transparent assessment and can make it easier for 

appraisers tocarry out the assessment with the existence of an employee performance 

appraisal system. This research is expected to be developed by the next researcher. 

Keywords: Employee Performance Assessment System, Analytical Hierachy Process, PHP, 

CodeIgniter, XAMPP 
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