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* 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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c . ABSTRAK / ABSTRACT

“CV XYZ” merupakan sebuah usaha kecil dan menengah (UKM) berbentuk CV yang kegiatan
utamanya yaitu menjual barang dan jasa. Untuk mendukung adanya sumber daya manusia yang kompeten
perlu adanya'sistem internal yang mendukung. saat ini “CV XYZ” masih menggunakan cara manual ,yakni
meni@ kinerié karyawan setiap 1 bulan sekali oleh satu orang, begitu juga dengan proses perhitungannya.
aljlral mengakibatkan hasil penilaian yang cenderung bersifat subjektif dan kurang akurat serta gampang
a@jpulaﬂ -Oleh karena itu "CV XYZ" membutuhkan sistem penilaian kinerja karyawan yang objektif,
at dan transparan

T

N
Elwﬁé

Bey ued!
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tuk mendukung dalam penulisan skripsi, peneliti menggunakan teori yang berkaitan dengan
an yang akan dibuat seperti informasi, sistem informasi, data, SPK, Codeigniter, user interface,
d\/ly SQL, PHP, use case dan ERD. Beberapa penelitian terdahulu terkait SPKK juga digunakan
gmbantu proses penelitian yang dilakukan.
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letode penelitian yang digunakan adalah metode Waterfall. Dengan metode Waterfall setiap
dahsterstruktur sehingga meminimalisir kesalahan dengan arahan yang jelas. Pengumpulan
dllaH(ukan dengan studi lapangan yaitu observasi dan wawancara. Semua informasi yang didapat
ah untuk perancangan informasi website karena bersifat langsung dari narasumber.
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Iam sistem yang dibuat, peneliti menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan framework
niter. User Admin dapat menambahkan kriteria, mengatur dan menilai kriteria serta melakukan proses
yang seluruhnya sudah terintegrasi dengan sistem SPK.
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= Kesimpulan hasil penelitian ini adalah Aplikasi Sistem Penilaian Kinerja Karyawan dapat

berikan penilaian secara objektif, akurat dan transparan serta dapat mempermudah penilai untuk
eTalgjkan pehilaian kinerja karyawan dengan adanya sistem penilaian kinerja karyawan ini. Penelitian ini

dl@rgokan dapat dikembangkan oleh peneliti berikutnya.
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Kag’a Eunm S|stem Penilaian Kinerja Karyawan, Analytical Hierachy Process, PHP, Codelgniter, XAMPP
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= "CV XYZ" is a small and medium enterprise (SME) in the form of a CV whose main activity is selling goods
Z mnd services. To support the existence of competent human resources, it is necessary to have a supporting

Z Cinternal system. currently "CV XYZ" still uses the manual method, which is to assess employee performance
once a monthzy one person, as well as the calculation process. This results in assessment results that tend to
be subjective and less accurate and easy to manipulate. Therefore "CV XYZ" requires an employee
pem‘ocmance appralsal system that is objective, accurate and transparent.

- D Q’I'o support the writing of the thesis, the researcher uses theories related to the design to be made such
Sum@rmatlon information systems, data, DSS, Codeigniter, user interface, XAMPP, My SQL, PHP, use

a s%anERD Several previous studies were also used to assist the research process carried out.

ar heresearch method used is the Waterfall method. With the Waterfall method, each stage is structured
sto @lnlmlze errors with clear directions. Information was collected by using field studies, namely
rﬁgat@n and interviews. All information obtained will be processed for website information design
ecayse it is directly from the source.

5 > 9n &e system created, the researcher uses the PHP programming language with the Codeigniter

%\/(&Ek USer Admin can add criteria, set and assess criteria and carry out an analysis process that is all
@teg with the DSS system.

%rh% conglusion of this research is that this Employee Performance Appraisal Application can provide
b@c@/e accurate and transparent assessment and can make it easier for appraisers tocarry out the
s§]7n£3t Wﬂh the existence of an employee performance appraisal system. This research is expected to be
p@ by=the next researcher.
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Kegvffprds Employee Performance Assessment System, Analytical Hierachy Process, PHP, Codelgniter,
X@I\/b?P =
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Padamasa kini penilaian kinerja karyawan menjadi hal yang sangat penting bagi manajemen SDM
dalam mengevaluasi kinerja karyawan. Kinerja karyawan merupakan salah satu tolak ukur keberhasilan sebuah
perusahaan sehingga pengelolaan SDM mutlak harus dilakukan. Karyawan merupakan salah satu aset yang

wglnﬁulﬁkl perusahaan, sehingga penilaian kinerja karyawan sangat perlu dilakukan untuk mengalokasi aset

‘oyM|g| Jelem buek uebunnuaday ueyibniaw yepiy uedipnbua

§e@s§haan dengan jelas.Semakin meningkatnya teknologi dan kecepatan arus informasi membuat organisasi
du perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang berkompeten sehingga memacu organisasi atau
e ha§n untuk memiliki pengelolaan sumber daya manusia yang baik.

=
wBUey ugﬂ
Wgﬁ

95d|1n6

C\/ X¥Z merupakan suatu usaha dalam bidang pelayanan kebutuhan mata yang memenuhi kebutuhan
kelainan refraksi maupun fashion semata. Produk yang disediakan oleh CV XYZ berupa
mata;frarfe, lensa kontak, obat tetes mata, dan aksesoris. Disamping itu CV XYZ juga menyediakan jasa
- periksg mata ditempat, pemasangan frame, dan penyesuaian kacamata . Dengan semakin ketatnya
an§1 bisnis di era 4.0 ,maka CV XYZ dituntut untuk meningkatkan kinerja karyawan secara menyeluruh
na:m“@nghadapl kompetisi dengan menggunakan sumber daya secara efektif dan efisien, yang akhirnya visi,
C
an:strategl atau tujuan capaian CV XYZ dapat tercapai.
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Sebagal perusahaan yang bergerak dibidang kebutuhan mata, sistem penilaian kinerja pegawai yang
@Jrfakan CV, XYZ saat ini masih manual yakni berdasarkan laporan sederhana yang ditulis tangan oleh
geglag dgngan durasi sebulan sekali, oleh karena itu pengerjaannya bisa memakan waktu yang cukup lama
karena mencakup 50 karyawan dan kadangkala tidakv terdokumentasikan dengan baik bahkkan terkesan
subjekiif berdasarkan relasi antara bawahan dan atasan. Berdasarkan hal tersebut dibutuhkan sebuah sistem
peglld]an kinétja karyawan yang terdokumentasikan dengan baik dan memiliki dasar metode dalam
pefierapannya:

soll

euﬂe

= 'S Terdapat beberapa metode untuk menyelesaikan permasalahan penilaian kinerja karyawan, antara
Ialﬁ dgngan metode Analytic Hierarchy Process (AHP) ,ELECTRE ,TOPSIS ,Simple Additive Weighting

(S , Weighted Product (WP), , dan masih banyak lagi .Namun penulis memilih Metode Simple Additive
Weighting yafg merupakan salah satu metode pendukung keputusan yang mencari penjumlahan terbobot dari
raﬁn g kinerjapada setiap alternatif pada semua. Alasan penulis memilih Metode Analytical Hierachy

Prac s dikargnakan AHP lebih cocok diterapkan pada usaha yang telah menetapkan pembobotan kriterianya
se@a §<ala penilaiannya dan yang paling penting lebih mengutamakan kemudahan dalam implementasi.

3 > Dalam proses perancangan Sistem Penilaian Kinerja Karyawan ini dibutuhkan sebuah framework
peg]régraman yang dapat menghitung data dalam menunjang sebuah sistem pendukung keputusan. Oleh
kagen% itu Sistem ini akan dibuat dengan menggunakan pemrograman PHP serta framework Codeigniter
seba@ pilihanh. Codeigniter merupakan framework yang menyediakan banyak library untuk fungsi-fungsi
um},lrgg antaramuka yang sederhana, dan struktur yang logis .

g 2 Berdasarkan latar belakang tersebut dan teknologi yang ada penulis pada tugas akhir ini akan
meg;u@]uskan glan merancang sebuah sistem penilaian kinerja karyawan pada CV XYZ dengan metodologi
Arﬁl)‘ltlcal Hierachy Process (SAW) pada sistem penilaian karyawan dan cara kerja framework Codeigniter
da@m membahgun sistem penilaian karyawan

Adaptin manfaat yang didapat dari penelitian ini adalah untuk memudahkan penilai dalam
menjalankan_program penilaian karyawan serta mempermudah pimpinan untuk memeriksa serta memberikan
keputusan kepada karyawan sesuai laporan peforma kinerja karyawan yang terintegrasi .
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,/ Identifikasi Masalah
~ Berdasarkan uraian tersebut di atas, dalam pengerjaan proyek akhir ini mucul beberapa permasalahan
diantaranya adalah :

1) (Prpses Penilaian Kinerja Karyawan masih manual
2) ﬁualitas akurasi hasil Penilaian Kinerja Karywan kurang

3) Eenilaian Kinerja karyawan

I
o)

55) Pencarian laporan Kinerja karyawan sulit untuk didapatkan.

4) Data personalia mengenai kinerja karyawan kadang bisa hilang

or :
Q "

tasan Masalah
sarl masalah yang harus diselesaikan pada proyek akhir ini adalah :

gbsdunﬁuaUJﬁueJeug'L

&

1) ﬁroses Penilaian Kinerja Karyawan masih manual sehingga memakan waktu yang lama

2) kualitas akurasi hasil Penilaian Kinerja Karywan kurang dikarenakan proses penilaian masih
manual ditambah faktor banyaknya karyawan yang dinilai

Pénilaian kinerja karyawan terkadang memakan waktu lama dan bermasalah karena proses
penilaian masih berupa laporan tertulis

w
~

1N} eAuey ynunias neje uede
buepun-buepun 1bun

ﬁata personalia mengenai kinerja karyawan kadang bisa hilang dikarenakan banyaknya jumlah

a4
5 laporan tertulis dalam penilaian
& ) . . . . .
= 5) Pencarian laporan kinerja karyawan sulit untuk didapatkan karena kesulitan dalam mencari
g laporan personal mengenai karyawan
g :
O
Q
o = :
Q_C ..
.2 Twjuan Penelitian
2> -
= = Tujuan dari proyek akhir ini adalah Pembuatan aplikasi penilaian kinerja karyawan yang dapat

=mengolah penilaian kinerja dan tugas tugas karyawan agar dapat didokumentasikan dengan baik dan
= dijadikan bahan pertimbangan oleh dewan direksi atau manajer dalam hal memberikan penilaian

~kinerja karyawan.

Yings
1hl

anfaatPenelitian
dapurmanfaat dari penelitian ini adalah:

119qu4ns

==1 Bagi Perusahaan

“Menunjang bisnis dalam aktifitas mensortir tenaga kerja dengan aplikasi penilaian kinerja
karyawan .Aplikasi ini diharapkan dapat memudahkan pihak perusahaan dalam menentukan siapa
yang layak dilatih lanjut dan dipercayai untuk tugas penting serta mengurangi isu kualitas tenaga
kerja.

-2.Bagi Penulis

“Manfaat yang diberikan adalah penulis dapat menambah pengetahuan serta pengalaman dalam
4:membuat Sistem SPKK dan menyelesaikan tugas akhir .



Manfaat yang diberikan adalah pembaca dapat menambah wawasan dan pengetahuan tentang
, serta para pembaca dapat menjadikan laporan ini sebagai bahan referensi untuk penelitian
“Memberikan feedback tentang kualitas positif dan negative yang ada secara jujur serta transparan
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF ém_zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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METODE PENELITIAN

Gambaran Umum Objek Peneltian
@fda penelitian ini, penulis memilih CV. XYZ sebagai objek penelian. Perusahaan ini bergerak
dalam bidang Optik Kacamata dan memiliki beberapa gerai atau outlet yang memiliki karyawan atau
@ekerjaﬁengan jumlah cukup banyak pada gerai-gerai tersebut. Di dalam gerai tersebut terbagi dalam

SSINISNT 40 TOOHDS

EH%N

oY= T S . X .. . .
oo T ;oeberap_q divisi yang memiliki fungsi-fungsinya sendiri dalam kegiatan operasional perusahaannya.
S 8 > % -,9, B
S cEa v CVAYE
gig2 g 2
52332 %
sy § gg @) E D rehtur
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0 X 3 © "C_J'_ —
g %E w o ; t
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B. Desain Peneltian
1.Analisis Sistem yang Berjalan
Wbaran Umum Sistem Lama

m

Karyzwan

=] Pengavras =] Kabid =] Manajer

T

hiemenka Data
Pbsend dan

Memenl@ dan

<

T

T

T

: Jla mash ada yang tertinggal

eA uebunuaday ueyibniaw yepiy uedinnbuad °q
yejesew niens uenefury uep yiuy uesnnuad

Emua
lapomn ®suai

Lapomn Kinega

hlemedlea szmua
ollaporan yang audah
dilumpulkan dalam

1 MAP

"
I-

‘ T Laporan tidak = aai
Laporan Tidak Seaiai

Semua Sudah Teris Laporan Seasai

Lapomn Seaiai

Lapomn Abszn dan

Kinefja Kanawan

Lilumpul ban dalam 1
[

Laparan yang aidah

diperi Sergua da@ dan [aporn dinput kedajam

exczl danword

Q E ‘

SHEHR n

T T C a

g i g_ Q End

Q-0 =

Zos g =

2 _— . - ..
“Gambar Flowchart Penilaian Kinerja Karyawan CV XYZ saat ini
QL - 2 3

o -

Q:bala% slstem peﬂgelolaan data terutama SPK di CV XYZ sekarang ini masih dilakukan secara manual. Semua
%ata a]s%mpan dalam bentuk berkas kertas dan Microsoft Excel.
§rosé;$ penllalargkmerja yang dilakukan sebelumnya adalah sebagai berikut :

—O(D
53 x)
= Fre
gz 3
5 3 d)
>3 e
3
S a e)
—_
§3

Karyawan mengisi absensi dan mengumpulkan laporan kuota kerja

Pengawas mengumpulkan Laporan kehadiran absensi dan hasil kerja Karyawan
Pengawas akan melakukan pendataan dan pengecekan terhadap semua berkas terkait
Setelah pengecekan data, berkas tersebut akan dijadikan satu dan dimasukkan dalam map
untuk diperiksa Kabid untuk diperiksa lebih lanjut dan dikirim ke manajer untuk disetujui.
Setelah diseteujui, manajer akan memasukkan data-data ke dalam file Ms. Excel untuk
penyimpanan data secara komputerisasi.

Dengan-demikian, pendataan menjadi lama dan tidak jarang terjadi kesalahan dalam pendataan karena data yang
harus dikelola Sangatlah banyak.

D

o gz. @mbaran Umum Slstem Baru

Habid

2 rei
Laporan keria

Mersques: Data dar

3poran Kera yang
terupdate

Database Semus Data Ahsensi dan Laporan Kerja Karyausn

Gambar Flov@art Penilaian Kinerja Karyawan CV XYZ

D uel

8
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-Sistem baru yang ditawarkan menggunakan sistem yang berbasis web yang dapat diakses oleh karyawan
‘berpangkat Pengawas hingga Manajer.
Cara Kerja Sistem yang baru adalah sebagai berikut

a) Karyawan mengisi form absensi dan laporan kerja
xbh) Pengawas/Kabid dan Manajer dapat merequest data absensi dan laporan kerja serta
o oJ > merubahnya
A&Iﬁn&h@ada pepgembangannya ada request langsung dari pimpinan untuk mengubah fungsi system baru
te e§ug perubahiannya adalah sebagai berikut

1

ERJ

“idengan metode:
1) Observasi
Penulis juga melakukan pengamatan secara langsung ke lapangan/obyek
penelitian untuk mengetahui secara langsung proses yang dijalankan perusahaan dalam
melakukan transaksi penjualan. Penulis juga mengumpulkan data sekunder yang
merupakan data yang diperoleh dari buku-buku, artikel, dan jurnal terkait dengan
perancangan sistem informasi graphical user interface.

; =t 3 L a).Karyawan dan pengawas hanya bisa input data manual
$252 2 b).Hak untuk melihat semua data dan peringkat diberikan kepada pimpinan
= 2.7 S o ge) Ditambahkan Fungsi Admin pada system
2 i g ° 3 d).Manajer dan Kabid saja yang bisa melihat dan merubah data didepartemen
3o 5o masing-masing
ébgngfar@dgnya sistem ini diharapkan dapat membantu kinerja pihak-pihak terkait dalam hal yang berkaitan
- Cg@ %e@olahan data karyawan dengan efektif (tepat guna) dan efisien (cepat).
203 % Q
3 o \‘Za@ber Penelitian
= ; 5 E 8 “Variabel Independen (Variabel Bebas) Variabel bebas (variabel independen) adalah variabel
© § © -yahg mempengaruhi variabel lain yang sifatnya berdiri sendiri. Penelitian ini memiliki variabel
g 52 3nc§penden yaitu variabel Absensi. Variabel Dependen (Variabel Terikat) Variabel terikat (variabel
3 ~ = Yependen) adalah variabel yang dipengaruhi oleh variabel lain yang sifatnya tidak dapat berdiri sendiri.
s 5 m?Dalam penelitian ini Variabel Dependennya adalah Kinerja Karyawan.
w D% ‘geknlk Pengambllan Sampel
' g 3 Populasi adalah sebagai wilayah generalisasi yang terdiri dari objek/subjek yang mempunyai
g m?kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik
% kesimpdlannya.
5 5 Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada CV XYZ yang berjumlah 100.
& ZSampelfadalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. Pengambilan
S sampel untuk dijadikan responden dalam penelitian ini adalah menggunakan metode
3 “Saturated Sampling . Saturated Sampling adalahTeknik pengambilan sampel bila semua anggota
) gJopuIaS| digunakan sebagai sampel.
2%
E. %I'g(nlk Pengumpulan Data
2 § 1. Teknik pengumpulan data
D a. Primer
; 3 Penulis mengumpulkan berbagai data untuk penulisan penelitian, yang pertama adalah data
= 3 primer yang merupakan data yang diambil secara langsung pada obyek penelitian, diantaranya

2) Wawancara
Wawancara yang dilakukan pada penelitian ini bertujuan untuk melakukan
pengumpulan data serta informasi yang diperlukan terkait dengan kondisi terkini dari
obyek penelitian, mengenai garis besar perusahaan, prosedur bisnis perusahaan
>~ sehingga dapat diketahui fokus utama dari sistem informasi yang akan dirancang.
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3) Meeting
Penulis juga melalukan meeting dengan sang owner perusahaan agar bisa
membahas progress program serta tambahan fitur yang di inginkan oleh sang owner.

b. Sekunder
T 1) Studi Pustaka
> Studi pustaka adalah teknik pengumpulan data dengan mengadakan studi
penelahaan terhadap buku, literatur, catatan, dan laporan yang ada hubungannya dengan
masalah yang akan dipecahkan. Studi kepustakaan yang penulis lakukan adalah dengan
cara melakukan pencarian data dari berbagai sumber seperti buku, dokumen dan jurnal
yang memiliki keterkaitan dengan penelitian ini. Studi pustaka yang penulis gunakan
tidak terpaku hanya buku fisik saja, tetapi juga e-book dan jurnal yang memiliki
keterkaian dengan penelitian yang penulis buat. Studi pustaka ini juga dilakukan dengan
mengutip berbagai teori yang relevan untuk menyusun konsep penelitian.

ik Analisis Data

‘Metode peneilian Kualitatif Menurut Miles dan Huberman (1984:23) adalah metode penelitian

g ketiga komponen utama yang terdapat dalam analisis data kualitatif itu harus ada dalam analisis
ta kyalitatif, sebab hubungan dan keterkaitan antara ketiga komponen itu perlu terus dikomparasikan
untukanenentukan arahan isi simpulan sebagai hasil akhir penelitian. Penelitian ini menggunakan teknik
analists data kualitatif dengan menggunakan tiga komponen analisis, yaitu: Reduksi Data. Data Dispay
Penyajian Data, dan Penarikan Kesimpulan

Reduksi Data.

Data yang diperoleh dari lapangan jumlahnya cukup banyak, untuk itu perlu dicatat secara
teliti dan rinci. Merekduksi data berarti merangkum, memilih hal — hal yang pokok, memfokuskan
pada hal — hal penting, lalu dicari tema dan polanya. Dengan demikian data yang telah direkdusi
akan memberikan gambaran yang lebih jelas, dan mempermudah peneliti untuk melakukan
pengumpulan data selanjutnya, dan mencari bila diperlukan. Penulis melakukan Reduksi data
dibantu dengan peralatan elektronik seperti computer.

Penyajian Data

5 Penyajian data dibatasi sebagai kumpulan informasi tersusun yang memberi kemungkinan
adanya penarikan kesimpulan dan pengambilan tindakan. Dengan penyajian tersebut akan dapat
dtpahami apa yang harus dilakukan, menganalisis ataukah tindakan berdasarkan pemahaman yang
didapat dari penyajian-penyajian tersebut. Setelah penulis mendapatkan data, selanjutnya data
tersebut dikumpulkan dan disusun untuk mempermudah proses pengambilan keputusan dan
penarikan kesimpulan.

Penarikan Kesimpulan

Penarikan kesimpulan hanyalah sebagian dari suatu kegiatan dari suatu kegiatan konfigurasi
yang utuh. Kesimpulan awal yang dikemukakan masih bersifat sementara, dan akan mengalami
perubahan apabila tidak ditemukan bukti-bukti kuat yang mendukung pada tahap pengumpulan data
berikutnya. Dengan demikian kesimpulan dalam penelitian kualitatif mungkin dapat menjawab
FImusan masalah yang dirumuskan sejak awal, tetapi mungkin juga tidak. Masalah dan rumusan
fmasalah dalam penelitian kualitatif masih bersifat sementara dan akan berkembang setelah peneliti
perada di lapangan.

10
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1. @ancangan Arsitektur
Pada perancan sistem spk ini, penulis terlebih dahulu merancang diagram gambaran sistem yang akan
dirancarCTg, yait@ebagai berikut:

o o0
R n

Q c Q o (V]

=F=

5 x = 3 l@ ‘—U'iphp*/f_j fidrmin

S 2 3 kempiter & Internet XAMPP Phiqmé’gdme

$E2OE 2 '

o

Gambdr anc@gan Arsitektur Website

cSumber:: Ofahan-Penulis

Q= x v

S8r5s 2

53059 o

T@grdm arkan gambar 4.1, rancangan arsitektur website ini menggambarkan bagaimana sistem yang akan berjalan

Qa@t@y@pﬁda é\/ XYZ. Untuk mengakses website administrasi ini, komputer perlu memiliki akses jaringan

g‘n@rﬁetgd&n te@}ubung dengan server XAMPP dan database MySQL. Untuk XAMPP Control Panel, bagian

“@olg)hmlsﬁa@r p«g;lu menyalakan modul Apache dan MySQL.

58238

27 % ; @2, $ancangan Parameter Kinerja

£ 5=

“Parameter penllﬁlan absensi karyawan

% 1. “Terlambat: Berapa Kali Karyawan masuk tidak tepat waktu

= 2. Azin: Berapa Kali Karyawan memakai izin tidak masuk kerja

_é 3. Q'\/Iangklr Berapa Kali Karyawan tidak masuk kerja tanpa izin

=
enilaian absensi adalah sebagai berikut
1. gl'erlambat: 8x Per 6 bulan, 7x-8x Per 6 Bulan', 3x-6x Per 6 Bulan', 1x-2x Per 6 Bulan, 0
2. Hjin Prive :6x Per 6 Bulan, 5x-6x Per 6 Bulan,3x- 4x Per 6 Bulan', 1x-2x Per 6 Bulan, 0
3 %angkir : >3x Per 6 Bulan ,3x Per 6 Bulan, 2x Per 6 Bulan, 1x Per 6 Bulan, 0

Stan

Para r penilaian kinerja karyawan yang akan digunakan dalam penelitian ini yaitu:
1. .Kualitas Kerja : Hasil Kerja karyawan tiap tiap divisi
2. =Kreativitas : Daya Inovasi Karyawan tiap tiap divisi
3. £Tanggung Jawab : Integritas dan Reliability Karyawan tiap tiap divisi
4. Ekerjasama : Tingkat Partisipatif Karyawan dalam kegiatan kerja dan diskusi

5. =Perilaku Kinerja : Sikap dan Perilaku Karyawan
)

1 ueunsnAuad 'qemgu efiey uesijgHad ‘uenyau
ans ue>11nqa/<uau15gep uexwnjugjusw edue) !

Ran@@an rngs AHP di aplikasi

J0

Tabél Daftar deks Random Consistency

0,00 0.0éO,SB 0,90 1,12 1,24 1,32 1,41 1,45 149 1,51 1,48 1,56 1,57 1,59

11
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i@en h Tabel Kriteria Perbandingan Bermatrix

1 ~ Kniteria CR CR] CR| CR] jumlah bobot

O 1 2) 3 £l

E £\

CR, Y o, Cu C, C, B, =C,IC
- I
— Q

T tre C§ Cy C,, c, B, =C,/C

Do U9 o

$2%d T
L? % Lgk? & Cx Cys G, By =C5/C
853k 32

¥ ; @Rg ~ C;T Cyp Cq - C, Bey =Cy/C

T 5.5 C |o —

D~ O = = =)

= J T 'E_ —

T oo g ; c

393 =)
§5553 3

— hr x - - - - - - - -
gj(%e@@ar%: CR1 adalah Kriteria ke-1. Cy, berarti perbandingan antara Kriteria 1 dengan Kriteria 2. C; adalah
Jumlah @'erﬁand@'gan Kriteria 1 dengan kriteria lainnya.
- § = v 3 W

. D j— - . .

Daridatel tersebut dapat dirangkum sebagai berikut:

= S Q -, . ay - . . - . .
2525 L @ a merupakan hasil penilaian/perbandingan antara kriteria i dengan kriteria j ij ¢
883532 & b. merupakan penjumlahan nilai yang dimiliki kriteria ke i
S %g © 2 ¢ cmerupakan penjumlahan semua nilai i
@ Fz “ gh d. Bobot kriteria ke I () diperoleh dengan membagi nilai dengan nilai C.iBCi C

PDari: egﬁitung table diatas maka dapat diketahui nilai bobot untuk masing-masing kriteria. Untuk pembobotan

E;Vend?ii terdapat:anyak pilihan. Untuk kasus tertentu semua indikator mempunyai bobot yang sama.

of etapi pada kas@s kasus dengan tahap seperti diatas, maka tiap indikator mempunyai bobot yang berbeda sesuai
§eng§n—§epenti@’gannya seperti tahap-tahap diatas.

Dibawah ini akan diberikan contoh penggunaan metode AHP untuk pemilihan karyawan terbaik dengan
para@e@r Kualitas Kerja ,Kreativitas , Tanggung Jawab,Kerjasama dan Perilaku Kinerja

Tabel Perbandingan 2 Kriteria
0 —~+ -
Qo C
)
>3 = KRITERIA A KRITERIA B
Q e R s R .
322 Kualitas Kerja Kualitas Kerja
3 2 Kreatifitas Kreatifitas
) 3 _Perilaku Kenja Perilalku Kerja
—% }<3D angpung Jawab | Tangoung Jawab
on
\é ; | = Kerjasama Kerjasama
Q

Padaprgses in
elemen dan be
L o

©

(¢]

=

[=
Eerhitungan bobot dengan metode AHP diterapkan. Pengujian ini dimulai dari proses perbandingan
njut ke proses perhitungan nilai bobot.

Pada_proses pengujian ini diberikan contoh dari tahap perbandingan elemen dan nantinyan perhitungan bobot
disajtkan melabui perhitungan manual dan perhitungan yang dihasilkan oleh perangkat lunak. Pada pengujian
perhitungan manual ini terdapat empat kriteria yang akan dilakukan perhitungan nilai bobot, maka dibuat tabel
sebagai berikut”_

12
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iTgbel Perbandingan Nilai Kriteria

Perbandingan Enterna Opsi Perbandingan
A B
Kualitas Kerjar | Kreatifitas A sedilkit lebih Penting dant B

o Klfﬂli%s Kenja Tanggung Jawab| A {ehih Penting dari B

Ol=_T
gm(%li%;s Keria Kerjasama A mendekati Sangat Penting dari B
Rualis Kerj3 | PerilakuKeria | A Nulak Sangat Penting dari B
Kreatifitas Tanggung A sedikit Lebih Penting dan B
) Jawah

A Lebih Penting dann B

. 2 O .
_grgaﬁ”lt:@;; Kenasama A mendekati sangat Penting dari B
Kreatifitss Perilaku Kerja
imq@nﬁfawab Kerjasama 1A Lebih Penting dari B

gm@ng Jawab Perilaku Kerja 1A Sedikit Lebih Penting dari B

‘OyM|g| Jelem buek ueBu!;_Lljadax ueyibniaw yepn ued!mﬁue

%@a@m = | Perilaku Kerja |A kurang Penting dari B
c E* n 2
2L
@)@ I\gllﬁ Perbandlngan Kriteria
T T C lilliailtas lirtea.utl langou J:"iillai{u EKenasama
5 p
= Cf‘@ & cHa as Jal'almgat: cHa
KuglitasKerja 1 3 5 7 9
Kreatifitas 0333333 | 1 3 5 7
Tariggung Jasgabl 0.2 2 1 5 3
Pergrt:a;é;:u o | 0.142857 0.2 0.2 1 0.2
Kefja® 2
g @
Kerjgsama 0111111 (0.142857(0.333333 5 1
oz
=
ol
U o

Padatahap ini penulis akan Menjumlahkan nilai elemen setiap kolom dari nilai-nilai elemen matrik kriteria diatas,
makaB:ngnlah elemen setiap kolom adalah

3
Kuaﬁfas: Kerjasg 1+3+5+7+9 =25
Kreaﬁf@s A 0.333333 1+3+5 +7=16.333333

Tan@uﬁg Jawab 0.2+0.333333+1  +5+3=9.533333

Perllﬁk@ Kerja'= 0.142857  +0.2+0.2+1+0.2= 1.742857

Kerj%sa@a +0.111111+0.142857  +0.333333+5+1= 6.587301

Membagi setiap;élemen pada kolom dengan jumlah perkolom yang sesuai dari nilai-nilai elemen martik pada tabel
4.4 dﬁn fumlah=masing-masing kolom diatas, maka dapat dihitung matrik normalisasi dengan cara membagi setiap
elemgn pada k8lom dengan jumlah perkolom yang sesuai, misalnya untuk menghitung matrik normalisasi pada
kolom 1 dan baris 1 maka dapat di hitung dengan cara sebagai berikut :

Tabel Normalisasi Matrix

Eunahtas | Ereanhi | Tangzgu | Penlaku Kenasama
Eritaria Eena tas ng EKena
Jawab
B ualitas Kerja 1/25 31633 5/9.53 |7/1.742857| 9/6.587301
“Fereatifitas 033325 |1/16.33 | 3/9.53 |5/1.742857| 7/6.587301
Tanggung Jawab| (.2/25 1/16.33 | 1/9.33 |5/1.742857 | 3/6.587301
] r IRET NS 2 < 1es 2 S

Penlla_ku D.142857/25 0.2/16.33 0.2/953 (1/1.742857|0.2/6 587301
JREera

Kerjasama 0.111/25 |0.142857) 0333 |5/1.742857| 1/6.587301
| 16.33 }9.53

13
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q

"I;>hap (selanjutnya adalah menghitung prioritas masing masing kriteria, dengan cara membagi isi matriks

bandingan berpasangan dengan jumlah kolom yang bersesuaian, kemudian menjumlahkan perbaris. Setelah itu
hasil pemumla@ dibagi dengan banyaknya kriteria sehingga ditemukan bobot prioritas. Hasilnya terlihat pada
Tabel 4.6

—_

: cI‘—|asﬂJT5§beI Pe%andmgan Analisa

—|—|ﬂ)

EKuahtas | Ereanfi | Tangeu | Penlaku Eenasama

750 5

= @m@w: o| kena tas JE_IW}VEE_D Kena

-EK?ﬁﬁt%I@glj aZ| 055950 [0.64155[0.52448 030435 | 044554

EI@EEH%E% —| 018650 [021385 [031469 | 021730 | 034653

%—nggﬁﬁig%faw;b 0.11190 | 0.07128 | 0.10400 [0.21739 0.14851

JPerilakn © 4

(t — ra r Fa

e e 5 | 007993 | 004277 002098 | 004348 | 000990

i‘gﬁgﬂiﬂﬂé& 2| 0.06217 |0.03055 [0.03497 | 021739 | 0.04950
[ =

?Dgrl:nll'al masing-masing kriteria diatas dapat diketahui nilai bobot dari masing-masing kriteria yaitu dengan
E‘ngmga Jﬁml ' nilai masing-masing kriteria dengan nilai C dibagi jumlah n.

g(QaIitagKuerja =. = 2.47542/5=0.49508

ﬁ(ﬂeaﬁf@sc = 1.27896/5=0.25579

T @n@uﬁg Sawa%— 0.65398 /5=10.13080

éPeﬁl&kﬂ)Kuerja = 0.39458/5 = 0.03941

gKerJé},aU@a 9; 0.19706/5 = 0.07892

WLy

ilai Pr;.irltas 0.49508 + 0.25579 + 0.13080 + 0.03941 + 0.07892 =1

'amﬂafefe

Q
2
3. 5Skala Penilaian SPK

g
ad ‘ue!m?gad ‘
zul

uaw edue

T

A

|(9!

D%: all elemev(mir wise with respect to the objective
Pl

3 Bl 13 15 17 18

[3)
n | e
ﬁ "'fg oqual strong
= &

arate moderate very
ong strong strong

il

Conto F ambar Skala Penilaian AHP Value Prioritas Absen
(1, @@Iak ngat Penting’),

(2, 73 Mendekatt Sangat Penting’),

(3, 5;7Lebih P(ﬂting'),

(4, 3, 'Sedikit Lebih Penting’),

(5, 1, 'Sama Pe;?cing'),

(6, 0.3333333333333333, 'Sedikit Kurang Penting’),

(7, 0.2, 'KurangjPenting’),

(8,0.14285714285714285, 'Mendekati Tidak Penting’),

(9, 0.1111111%1111111 'Mutlak Tidak Penting’);

Value Kriteriadinerja Kerja Karyawan

(1, 100, Sangaﬁalk)

(2, 80, 'Baik"),

(3, 60, '‘Cukup’

(4, 40, 'Buruk’)s=.

(5, 20, 'SangatBuruk";

14
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1. Use Case Diagram
%‘“’*—E‘"} ...... e

:@

-e-u:m-

- n:lm:k*-
.l.ml-uﬂlll.l _4:3) QWHIMKW

,9‘§>*DT
IIIwC
i
¥
:E
G(
pote)

H@ﬂﬂﬁ#ﬁg??%;?&

nsil) o1 191 !

' §i|r§
;;i

{>o—
,f’fxf

-buepun
§
g
i
i
§

mChuge Kepala Bagian r
-.-w’:,:,,.mm e L

N

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad

ad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥ynjun eAuey uediynbuad ‘e

buepufy

Gambar

Use Case Diagram

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q
auJedue1!u!snn19AJex yninyas neje uelbeqas diynbusw buedeyiq |

MIM) el3ew.ioju] yep siusl

Use @s§ diagram merupakan pemodelan untuk kelakuan (behavior) sistem informasi yang akan dibuat. Use case
dlgunalan untuk mengetahui fungsi apa saja yang ada di dalam sistem informasi dan siapa saja yang berhak
mengg@akan fangsi-fungsi tersebut .Use case diagram pada penelitian ini terdiri dari 4 aktor utama yaitu seorang
admm ER pirfipinan unit, manajer, serta kepala bidang. Admin HR memiliki lebih banyak kegiatan yang
dllakﬁkan pada sistem, antara lain adalah menambahkan kriteria, mengatur dan menilai kriteria serta melakukan
proses analisa terhadap nilai karyawan, sedangkan tiga aktor selain admin HR merupakan aktor yang
dlgerierﬂllsasman menjadi user penilai dengan kegiatan yang sama, yaitu menilai kinerja karyawan.

Spesﬁ‘l@ﬂ AI&)I’ untuk Admin dan Manajer HR

Spesifikasi Aktor untuk Admin

U’ Fungsi : Keterangan
c S
S o (o
Lagfn"; c w User melakukan input username dan password untuk masuk
—_ E‘ ke menu utama.
Q
Tambsh Karyawan 3§ User menambah karyawan
O - e
Ubah Earyawan n User mengubah informasi karyawan
]
Hapiiz Karyawan L | User menghapus informasi karvawan
Atur Karvawan g User mengatur akun user penguna lain

Analisa Nilai Karyawan,, | User menganalisa hasil penilaian karyawan
Nilai Karvawan

User melakukan penilaian karvawan dan bisa melihat
informasi karvawan terkait serta bisa mereset semua nilai

Hitung Nilai Karyawan] User Menghitung hasil penilaian karvawan

oJu

Nilai Kriteria User Menilai karvawan sesuai kriteria vang ditentukan
Tambah Kriteria User Menambahkan Kriteria Penilaian

Ubah Kriteria User memodif Kriteria Penilaian

Hapus Kriteria User menghapus Kriteria Penilaian

Atur Kriteria User mengatur poin Kriteria

15
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SSANIS,

eé%asi Aktor Kepala Bagian ,Manager dan Pimpinan

sConuoden

0) . . - - .
FLogin User melakukan input username dan password untuk masuk
@ ke menu utama.
Nilai Karvawan g User melakukan penilaian karvawan dan bisa melihat
= by informasi karvawan terkait
o
=
+
Q
2. ZClass Diagram

o L
- oo
c o0 g
E238
c =c«w
553
8528 3 =
~3>e7 Z
o=z =92 w
Q x\z o "C_)'_ —
B
oo 0w o A AturKaryawan cortrolers
39 c g =) A «boundarys AHI;MKIYINM «boundarys
® > 55 = @ +_karyawan: Bigitt P Nilad
c =gae 5 - *nomor_karyawan: Varchar el b +10_karyawan: Bigint ——
a2 x0 @ 3 snama_karyawan: Text +nial_iaryawan: Decimal
= OC) = 2 g v +d_Geparmemen: Intoger | | screaseKaryawan() +i_kitena: Bigint | edtNiaKaryawan(a_karyawan)
$od3ze & ol ) *edMNLAK aryaman(cl_aryawan -
598 - ¢ ool Docimal *updaeKaryman) aryaan(o_karyawan) | | eanaltsa(
wsc § & +status_nia: Varehar +deleteKaryanan() T Eaymend
- 5 = w3 W supdaseN&iKaryawan() vanaisal)
o L Lg ® o & tcreatelaryawan() +updatoNRaKaryawan()
2 (= E Lg S5 rieadkaryawan()
5335 c S 7 'M*:‘WM"O [
Lg 0o I C o +deleteKaryanan()
S033 3 9
< o o5 o =
9 >a%3% 2 5 controRer
S T o= «enity» . B
«a X = AturKriteria
v C o Karyawan eboundarye
05) O - +d_karyaman: Bigint senity» +id_kiterla: Bigint {id) Keiteria
D | T et 2y o |rnomer_karyawan: Varchas NilaiKarywwan snama_kriterla’ Text
et e o | o
oS, : A sl _haryawan: Decimal craatekt seditkriteria(id_kriteria)
D | sndrma Joatan: Varc +d_jabatan knteger +ia_knteria: Bagint iAo +deteteKsiteria(d_krterla)
= e +nilai’ Docimal edtKriteria(id_krteria)
x S o N +itaa's ot Vaschas - +deieseKrenafd_krteria) rieadK1iteria)
@ 2 3 E . *readksteria() supdateNlaiK eena)
g g ;‘ ; +updateNilaiK rterial)
C ey % 1 werety>
g' E:"”“ = Kriteria
3 a. 2 +10_kritena: BRInt (i)
~n§m%cha = 1 Departman snama_kriteria; Text
HASSWESD. Varchar - +id_departemen: Integer +ni_kntena: Decimal
+abamn: Integer hama_depanemen: Varchar
weoogmencn Ftegor
[l
3
3
Ganﬂig ClassDiagram

Sum@elﬁ}OIaheﬂPenulls

CIas&d&gramﬁenggambarkan hubungan antar kelas dan penjelasan detail tiap-tiap kelas di dalam model desain
dari gu@tu sistem, juga memperlihatkan aturan-aturan dan tanggung jawab entitas yang menentukan perilaku
sistem .Class digigram pada penelitian ini dibagi menjadi entity, boundary, dan controller. Terdapat 6 class entity
yang"&eﬂilrl daruser,jabatan, departemen, karyawan, Kriteria serta nilai karyawan. Class entity berisi semua atribut
pada%etlap cl&8s, dan setiap class entity memiliki relasi dengan detail relasi seperti pada gambar 4.3. Class
controller ter?at tiga class yang terdiri dari AturNilaiKriteria, AturKaryawan, dan AturKriteria. Ketiga

ut terhubung antara class entity dan boundary masing-masing. Kelas boundary terdapat class nilai
an serta kelas kriteria yang terdiri dari operasi-operasi yang dilakukan oleh lingkungan luar

controller ters
karyawan, kar

(aktor sebagai sarantara).

319 uen] JIMm) exiew.
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3. Sequence Diagram

[mnmz-q-u-(u;mv: )
| - | Ut “LBrarys «Dack £na- | cOaatare .
“..@D. Code Igniter dquery Ci Controller | XAMPP

MmeTWEA halaman & u..\A“

eH|

2 pargot hurgu AnDA(Y abatan)
o > 3 menyaphan tabed Laryswan. o) hrieca

-

. ol
4 Tabet M yowenn, ieria g

" ’ -

S MemOut bel Karyandn Whadap Wtena

F Perangan Cotan N Karyswan
4 5 - -

6 pangod nie Raryananta harypaan, & koler)

L g

B Cotah it haryawan
9 ) i Laryasan Svtngy Mih‘l'-u

10 Wi Yeringy GTATOEAn Ae0Ap Kitera

‘yejesew niens uenelun uep 3y uesijnuad
1nuad ‘ueniauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynyun eAuey uedipnbuad ‘e

w TeBueywnjuedsusw edue) iUl sijny eA1ey yninjas neje uelbeqes dipnbusw buedeyiq ‘|
buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

4 ut'-u-;' $00Ap M Reria ADAG ot SeDAD il LAy A
4 -

| K -
12 Dot nle Gioren mwengadl e bavy

1) it haryadan yare) Dany had dengar ;4 Menap Lrtera

w o
14 ni gang tefah Gical Gliren dalam tabed bary
19 Ptung pman i weta0 Larymean
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Q
5
=
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Gambar Sequence Diagram
Sumber= Olahan Penulis
=
>3 =
2g =
Sequgnee Diagfam
S > +
Q

S @roses?:rtama yang dilakukan setelah meminta halaman analisa, adalah tampilan antarmuka berupa file
dari goaelgnitw akan mengirim perintah tersebut kepada controller nilai karyawan yang ada pada Codelgniter
(pro%s%ua). Iangsi controller tersebut kemudian membuka database XAMPP serta mendapatkan data melalui
fasilitas query builder dari Codelgniter, Database. Controller tersebut juga menampilkan kembali halaman view
untuk menyajikan data yang telah diambil dari database (proses lima).

Terdapat dua tabel yang diambil datanya, yaitu data karyawan serta data kriteria. Halaman analisa beserta
data-data yang=€lah diambil tampil setelah fungsi controller selesai. Tampilan halaman yang berupa file tersebut,
kemudian ditafibahkan perintah query builder XAMPP untuk mengambil data nilai karyawan yang ada pada
database (proses enam). Terjadi proses looping untuk menampilkan nilai kriteria dari setiap karyawan dalam
bentuk tabel setelah perintah query builder tersebut dieksekusi (proses delapan). Proses mencari nilai karyawan
tertinggi dari setiap kriteria dilakukan melalui library jQuery dari tampilan analisa kemudian ditampilkan pada
baris terbawahzdalam tabel (proses sembilan dan sepuluh).

Nilai ®rtinggi dari setiap kriteria tersebut kemudian dibagi terhadap nilai karyawan yang telah
ditampilkan ta% lalu ditampilkan kembali dalam bentuk tabel (proses sebelas dan dua belas). Ditambahkan fungsi
dari jQuery unftk mengalikan hasil pembagian nilai karyawan tersebut dengan nilai kriteria dalam tampilan tabel
tersebut (proses tiga belas dan empat belas). Hasil dari proses tiga belas dan empat belas tersebut kemudian
dilakukan peng‘nlahan skor nilai setiap karyawan dengan menggunakan fungsi sum dari jQuery. Hasil akhir

=) 17
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yang telah disediakan dalam tampilan.

kému/dian dikirim kedalam database melalui tombol

Bf Perancangan User Interface

Perancangan antarmuka bertujuan untuk menggambarkan tampilan antarmuka pada sistem yang

dibangun. Peraricangan antarmuka ini menggambarkan bagaimana interaksi setiap komponen di dalam antarmuka.

Flow Chart

pta milik IBI KKG (Institut Bisnis|dg

1.

Hak Cipta Dilindungi Undang-Un

1. Dilmang mengutip sebagian atau seluruh
engutipan hanya untuk kepentingan per
enulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak se
tanpa izin IBIKKG.

gian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

Gambar Flow€hart Website SPK
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2. Spesifikasi Perangkat yang Digunakan
un perangkat keras dan perangkat lunak yang dibutuhkan untuk membangun sistem ini adalah sebagai

NV MY
i

a

g
z

A. Perangkat Keras (Hardware)
(1) Komputer dengan processor minimal core i3

N (2) Memory=Minimal 2 GB.
o 9o (8)HMarddisk dari 500 GB
T 3 &2 @ Mouse fan Keyboard
— R | H
g.g S < )grlnterg:. _
=35¢% )jxlethorB. Broadband Internet Connection
=2 % 2 5 5By Perangkat Lunak (Software)
3 S = 3.@%|stem gperasi, sistem ini dapat berjalan di Windows 7, 8, dan 10 .
= i ) “Vispal Studio Code 1.59
3 32 )gz(M\/IPI;server database.
53 = =& 5 = a) Download XAMPP dari situs resmi XAMPP
59e5eg 5 £ @ - X
= S oo fm
3 7 sedonponeits T
nw 3 < :C) ~+
g Se&tnfg o waaomal;dwhmtsyoudomtwmtmmm.odz
® N!E'vadt—ue ytocdﬂnae
= QJ 1
o E (e} Click on a component to get a detailed description
Q M)
: a% e
Y Q ill TPS&IN
x 1Y) rcugyMail Sesder %
9 ?Q@Emcua =
5 % s S
Q, 5[4 ProdAm Langt §
> aptyaimn 5
,Q_‘L Wt&ndmal =
e = S
s @ 25 =
— B )
- WI@&.} —
E\‘ (jpg X | <eak || mext> || cancel |
> - = .
=~ Gambat Instalgsi XAMPP
5 33 @ . o .
= > x o b) Pilih lokasi instalasi folder dan klik next
— B ol P
o E‘mgp Control Panel v3.2.4 J o
= sevice Mg —pOMs) Poriis)  Actions. & Netstat
o Fre o0 w4 (e | A= | [ cum | [ = B sre
S e e
Q L, = : iop. g Canfig Logs ! Servees
3 gy '(<D m surt || Adsn || contg || Logs @ Hew
o> g;" o - sor | [JEEE | [om o
D ) C Initiakizing ContrJWPGRe
R e
c =k ::1'1:?1“%“WLF?"":‘“;““ “ti‘:."ﬁm
> %4 e e et o 8
3 e ey
Q P [mm} g:e:(k ?':unuer_'
o) in] itializing Modul
5 U?’@tﬁuss2:::95:::::::&:::::3::::333

rysal) ) XAMPP MySOL emre is akeady mnning on pot 3306
ezila] " XAMPP FileZillz §sce is shesdy unning on pat 21
szmaj MMDP FileZilta & is already running on port 14147
g Check-Timer

[ n\ Comm\ Panel n.ﬁ

E*%‘a@éﬂ

Gambar Rungpg XAMPP
1

¢) Untuk mengaktifkan XAMPP pilih Apache dan MySQL lalu tekan start.
4) MICFO%I Edge Chromium

19

31D uep) Yim) e



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje uelbeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

; I Program dan Pembahasan

likasi SPK adalah aplikasi berbasis web sehingga tidak memerlukan proses instalasi ke dalam komputer local
dan dapat diakses di mana saja melalui internet. Untuk dapat mengaksesnya cukup dengan menggunakan link yang
penulis sediakan.untuk mencoba aplikasi tersebut secara langsung. (http://localhost/spkl/login/index)

i

A
ahs
SA
dan

BEB R OUS -]
Einuad

x

nnféblad 2
3N B I ﬁg'ew]

u

ACUVUE

1
o
'4dun

ﬁMﬁﬁm
il
(K

|
et

~

Xt
"Gamb
D
2

a:i* Tam
-]

= an Halaman Website dan Menu Login
7Halaman ini merupakan tampilan awal saat masuk ke website CV XYZ. Sebelum masuk ke dalam
main;page user Harus login terlebih dahulu agar dapat masuk ke halaman utama dengan user serta password yang
sudah diberikangDalam aplikasi ini user Admin HR memiliki fitur khusus dimana mereka dapat mengakses Master
Data@a? memef¥iksa data-data lain dari semua user.

ed

~<
QU O
—_
§ >S5
2. (ocaves a '3
53
|
Slis =S
- <
v, 0
'3 g m=.ha Krtiteri
c = g
(T3 lase ) [ =
e S
o v an
5 € [+
p— 3 7
V o n
T o :
O —
& n
‘ Q.
5]
=
|
=
(=]
E
Q

Gambar Tampilan Menu Dashboard Admin ( User Admin)

Menu Bashboard adalah halaman awal yang akan ditemui oleh admin setelah user login divalidasi. Pada
halaman ini admin dapat melakukan beberapa kegiatan seperti rekap data absensi, mengubah Kriteria serta prioritas
absen , melihdt tabel analisa absen,mengubah menilai serta manghapus data absen karyawan dan mampu
mengunduh atag'mencetak data-data tersebut .
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an Halaman Ubah Kriteria Absen ( User Admin)
ini merupakan tampilan ketika user memencet tombol orange di Indikator Absen , disini user
iteria terlambat sesuai keinginan dan disimpan.

KRITERIA B

~  ljin Prive

~  Mangkir

~  Mangkir

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

2 0
Gantbar Tampaan Halaman Ubah Prioritas Kriteria Absen ( User Admin)

‘%’} Halaman ini merupakan tampilan ketika user memencet tombol Prioritas Absen , disini user bisa
mengubah Priofitas Kriteria Absensi sesuai keinginan dan hasil akan otomatis dihitung dan disimpan ketika
tombol kalkulasi ditekan.

—_

5 3

3.3

DD)— @D —
Tabel Andisa Kradia :

gyl N

o @ n
=32 &
L ; =
wege Q) :

5> -
-5 2 -

Q
Tabel a;l% Analisa E

= 7]
.m.'g @ E. wastss wasess oasess y— oasess
[ a i u oo 0090 090 0zrz 00909/
Mangir T n 048455 048488 0.48488 136368 045488
Tabel Analisa P m

=

— 3 = ) .
Tabel Rasic Konsistensi 2
Mg ; 136365 aastss
=== o
Gambar Tangilan Halaman Analisa AHP Absensi ( User Admin)

Pada halaman dti user dapat melihat hasil tabel penilaian absen dengan metode AHP berdasarkan prioritas di
halaman prioritas absen.
o]
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Halaman Data Karyawan
i

Car Menggunakan Kriteria Di Bawal

PILIH DEPARTEMEN

@inmanmeﬂ -
TAN

Temua Jabatan -

N I
59 z
0 —
- 9 s
L g
53 =
3 3
E g :NIK Nama Jabatan Departemen Nilai Kriteria Nilai Absen Aksi
B =
py= - 7
_CD g El Abidin Operator Sales Belum Dinilai Belum Dinilai
E =
3 2 I
- = Agung SUITSNO Operator Sales Belum Dindlai Belum Dinilai
8 H
> o,
(=g
g E & ubsh
3 “Gambar T%mm’{an Halaman Data Karyawan ( User Admin)
5 2 £% £ 2 ZPadaHalaman ini user dapat melihat informasi absensi serta nilai karyawan.
=59 > =
T
55857332 @
~< 230 3
a2 S Phsh BataXaryayvan
o «Q Ab\dg ogerator 5"
8 S sak® = =
=. O 0 3
S B S o
o ~n 3 = 12,
g2 £ =
E ; NIK ) 8
©® 23 oéw
S B =
c TS
= NAME ) MBS
C Feld
9 &2 E
g JABA%I\ 5 @alor v
-+ ~ X D
c o o et
5 BAGTE a Sales v
=) =35
s
) —
Q - -
3 = =
= & &
> s = =3
C Gambady Tamﬁ.lan Halaman Ubah Data Karyawan ( User Admin)
o Padachalaman igi user dapat mengubah data karyawan seperti NIK, Nama , Jabatan serta Divisi/ Bagian
_g g_ —
5 g

‘uesode)
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Eans

Jan Halaman Nilai Absensi Karyawan ( User Admin)
i user dapat mengubah menilai karyawan dengan skala sangat baik hingga sangat buruk di 3
“absensi.

Bodoy
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Tabel [jin Friv

i o5 2

s ™ 2

§

Garﬁ_b Tam&lan Halaman Hitung Absensi Karyawan ( User Admin)

E d)sPada rglaman ini user dapat melihat hasil penilaian absensi semua karyawan dalam 3 kriteria penilaian
absensi= serta ada fungsi mensortir hasil dengan cara memilih jabatan karyawan dimana hanya karyawan dengan
jabatan %ang dipilih yang akan ditampilkan.

& > )

==
<« ac 2‘5\, m:alhnst.spig:s, % ® & fn @B 8 -

SeK CV XYZ

eps

2] mowator
:mikator Manajer/ Kepala Departemen

|41 Prooamas mowaToR Nama Indikator Prioritas Indikator -

—

A anausamowaron :mm Jawab ! -
=h

i i & : o

estiftas : -

jasama ! -

laku Kerja ? -

L NILAI KARYAWAN SAYA

ud

dikator Kepala Bidang/ Staff/ Pengawas
ma indikator Prioritas Indikator

alitas Kerja 1

atifitas 2

DI JID) e

laku Keria 3
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Tampilan Halaman Dashboard (User ManagerAdmin)
Halaman Dashboard ini adalah halaman awal yang akan ditemui oleh admin setelah user login manager
‘hrdivalidasi. Pada halaman ini admin dapat melakukan beberapa kegiatan terkait penilaian kinerja karyawan serta
mengatur user.

Ubah Indikator @ggung Jawab

- I
o [0 INDIKATORT) ;’_ 3
To OB o
O DD g =
Lg mgw;@mtgm E; Tanggung Jawab
£ =5
853 1 S
Q m’ERﬂNGA@NILﬁ,KURAhEsEKALI Seringkali lalai terhadap pekerjaan, acuh dan kurang bertanggun
> bl > «a X ~
[ = R ®) —
o ~+ O - = o)
Q% ?%Gﬂgml%&umg Hanva memenuhi tangung jawab pekerjaan apabila diperintah al
O ® A
33522 @
E‘ KE‘EREﬁG&&NILECUKUB: hemenuhi tanggung jawak pekerjaan sesuai standar tugas yang
Q2 x~0 o =}
>~ =3 c 0
0 52 2 . .
S5 DER@G%H\JIISQ BAIK E Selalu menyelesaikan pekerjaan dengan tuntas dan tepat waktu-
> w g c & -~
s S0 3 w
g %E@G%NIL%BAIKSWLI iemiliki rasa tanggung jawab kolektif, mendukung orang lain un
& [} =)
53529 &
Ser S 2
> o v
< m g 3
Q@ S5Sag 2 - . . . .
Ga bar 'ﬁamﬁélan Halaman Ubah Kriteria Indikator Karyawan (User ManagerAdmin)
“Pada-halaman igi user dapat mengubah kriteria penilaian karyawan setelah memencet tombol orange dihalaman
sindikatar o
= = =
w 20 x
X I II'Q:D'H%OR o 3]
= JSUY) A
@ 23 g
MANG. IMBIKATOR N
BE R
C —
= 3 L
KE & IEGPAN MILAL @RANG SERALI

(a1

AN MILAL KURANG

wi! %(Jex ug
uepEuRyYW

KE %«\NBAN [l L& | -
- > :

<
) 0
5 g (= 5
C 0}
KETERAIZEAN HILAL @K
© o =
s > -

D v

KETERA%AN NILAIEK SEKALI
0o 7]
S @ =
L]
0

Gambar Tampilan Halaman Tambah Kriteria Penilaian Karyawan (User ManagerAdmin)
Pada halaman ini user dapat menambah kriteria penilaian karyawan baru yang akan disimpan kedatabase setelah
tombol simparcgjtekan.
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l%mitas Kriteria Manajer/ Kepala Departemen/ Wakil

RITERIA A SYARAT KRITERIA B

SSINISNT 40 TOOHODS
NV MM

HID,
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Kualitas Kera T - ~ Tanggung Jawab
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p%lan Halaman Ubah Prioritas Kriteria Penilaian Karyawan (User ManagerAdmin)
EPada%lﬂalaman i user dapat mengubah prioritas kriteria penilaian karyawan sesuai keinginan dan hasil akan
@tom%tlgdlhlturm dan disimpan ketika tombol kalkulasi ditekan.
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‘ue

SPK oV XYL

[
Hala Data Karyawan

{1 PhaoRn s mowATON

A AL e

H
H

I, wamenew

5(959 LRI IMm) e

T s sa

Nama Sabatan, Departemen ilai Krerla ilai Albsen
abidn Operstor ol Behmonisl  Sudeh O
g Sunsn opeator soks Belum Dinal Sutsh Diniai
Agus Voo Operstor sses Belum Dissi el Diviss
A utyac Opertor Sales Selam Dol Selum it
Dedi Pumoma Operstor Sales Belum D Belum Diniai

gl pilan Halaman Data Karyawan ( User ManagerAdmin)
PadacHalaman:ni user dapat melihat nilai serta status penilaian karyawan dari semua jabatan dan me-reset semua
penildian kembdli ke 0 .
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v O
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PILIHAN MENU

~ [2) Unduh Data Excel

) Unduh Data PDF

& Print

DEPARTEMEN JABATAN
Sales Manajer
Sales Manajer

3
Gambar Tampilan Halaman Peringkat Karyawan (User ManagerAdmin)
Padaml-ﬁlamarmml user dapat melihat informasi penilaian semua karyawan dan peringkatnya serta dapat

men@m}juh atgq_ 'mencetak hasilnya.
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RANKING

1

2

Baik Sekali

Baik

n |§| user dapat mengubah menilai karyawan dengan skala sangat baik hingga sangat buruk di 5
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an Halaman Analisa Kriteria Kerja Karyawan (User ManagerAdmin)
da halaman ini user dapat melihat rata-rata hasil penilaian semua karyawan.

n Informatika Kwik Kian Gie) _=uwm=n Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
©

Joo | =
Hak Cipta Dilindungi c:am:mmrmam:@

1. Dilarang mengutip sebagian atau mm_cnm:%ma\m tulisgni tanpa Smsnm_WEmem: dangnenyelgitkan sumber:
@W@ a. Pengutipan hanya untuk kepenti mm%:a_@:a:. nélitiangpenulisan kdrya ilngiah, n.@@cmc:m: laporan,
KWIK KIAN GIt i penulisan kiitik gan ginjagan mcﬁ ®&Zalah i Belg BEli BRi Biid i ®
SCHOOL OF E:ZM.M E b. Pengutipan tidak merugikan xmvm:%y@w: yang wajar IBIKKG. ©
. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

pitan Halaman Manage Akun User (User ManagerAdmin)
n ifi User dapat menambah , mengubah serta menghapus user di aplikasi SPKK.

(©) Hak cipta milik 1Bl KKG (Institut Bis
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'@m&lan Halaman Dashboard serta daftar Karyawan (User Kabid dan Manager Non;Admin)
man ini user dapat melihat informasi karyawan
o Q

) =2
S — 5 ® G *= @ & -

Nilai AGUS SULYADI

Kusslitas Kerjs Wil Krteria v
Kreatiitas 7 Baik
Tanggung Jawab

Kerjasama

Gambar Tampilan Halaman Penilaian (User Kabid dan Manager Non-Admin)
Pada%—@aman Ei user dapat menilai kinerja karywan dalam 5 skala penilaian mulai dari sangat baik hingga sangat
buruk

>3 =
Hasingngujig Sistem
Dengan ‘berjal@ihya sistem website SPK CV XYZ maka perlu adanya tahap pengujian sistem dengan metode
pengtjian BlackuBox Testing untuk memastikan apakah alur program berfungsi dengan baik serta input dan output
sesuai dengan Rasil rancangan yang ditetapkan.Berikut adalah tabel hasil pengujian sistem dengan menggunakan
Black Box Testing.
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No. | Skenario Kasus Pengujian Hasil Pengujian Kesimpulan
Pengujian

(@)

\g Login akun pada | Memasukan Otomatis dialihkan | VALID

9 website CV XYZ | username dan | Dashboard

a password yang

= sesuai.

Q

3,

2. Tambah data pada | Memasukan field | Data baru akan | VALID

E website CV XYZ | yang ada dengan | berhasil terdaftar

= format yang sesuai. | dan tersimpan pada

2 database

=)

a

g

o)

3. Hapus data pada | Klik tombol Delete, | Data yang dipilih | VALID

Ty website CV XYZ untuk dihapus, akan

& hilang dari website

- CV XYZ

Eih

o

3

2

4. Edit data ke pada | Pilih data yang ingin | Data akan berhasil | VALID

2 website CV XYZ | edit, lalu klik tombol | diubah  dan  di

x Edit. Setelah itu ubah | update pada

g data yang ingin di | halaman  website

5 ubah. CV XYz

@

(L)

. Download / Print | User mengklik | Data yang ada pada | VALID

a data pada website | tombol Unduh/Print | halaman extract

=l CV XYZ akan terunduh

= /diprint

-*

e Kalkulasi  Nilai | User memilih | Tabel Penilaian | VALID

g Kinerja Karyawan | prioritas kriteria | baru akan muncul

7 secara otomatis penilaian karyawan | di halaman

=y lalu menekan tombol | penilaian ,sesuali

o kalkukasi dengan  prioritas

= baru

=4 User Admin dapat | User admin menekan | Semua hasil | VALID

3" mereset  semua | tombol reset | penilaian

3 penilaian baik | penilaian sebelumnya

5 absen Maupin Kembali ke O

e kinerja dengan status

A belum dinilai

; User Admin dapat | User admin | Informasi baru | VALID

= menambah serta | menekan tombol | kriteria baik absensi

= mengubah ubah / | maupun kinerja

~ kriteria ,baik | tambah kemudian | akan berubah dan

E- absensi  maupun | mengisi field field | disimpan

=

o

o®
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@W@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:ZMM b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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KESIMPULAN DAN SARAN

[

“A. Kesim n
Setelah gelakukan analisa dan pengamatan secara langsung terhadap objek penelitian, maka penyusun
dqpa’@jmenarx kesimpulan sebagai berikut :

E ];1) EDengamdlbangunnya Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan ini dapat memberikan
= ‘2 Gnformasi yang akurat mengenai informasi data karyawan dalam proses pengambilan keputusan.
§ Sistem iu dapat membantu menghitung serta menilai penilaian karyawan CV XYZ secara cepat
= Eé‘aiﬁem i dapat membantu proses verifikasi dari hasil laporan kinerja karyawan agar tetap subjektif
3‘ Q 9. E
= s @®
5552 2
B5 Saran @
% i—édaﬁi beberapa saran yang dapat dilakukan dari hasil penelitian ini yang dapat dilakukan dalam
é;’p@ggmgangan aplikasi dan implementasi untuk waktu yang akan datang:

® C
g% o@oﬁelgm_ter merupakan framework dengan modgl MVC. Diperlukan pengembangan yang dilakukan
= @ alam framework dengan bahasa pemrograman lain
32) Qm@lemntasi sistem penilaian dengan menggunakan metode pendukung keputusan yang berbeda (sebagai
¢ & zcomtoh SAW, TOPSIS, dan WP) agar dapat dibandingakan performa dari setiap metode.
T ¢ gm@lenﬁnta& sistem menggunakan teknologi REST (Representational State Transfer) agar proses
= e‘ﬁ’llalaﬁ dapat dilakukan melalui berbagai platform (smartphone, dan komputer desktop).
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Sa. Peng@pan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
< penutBan kritik dan tinjauan suatu masalah.
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Transkrip Wawancara:

: sistem aplikasi penilaian kinerja apa yang Cv anda butuhkan ?

A Sebtah sistem penilaian kinerja yang mampu gampang digunakan, dimana data dapat di akses
Lgdari kantor manapun yang terafliasi, serta yang dapat memberikan informasi karyawan serta
g)aﬁng penting dapat menghilangkan human error (dalam hal pencatatan database), dan
dmeningkatkan efisiensi penilaian kerja karyawan.

—

n

Q<kenapa anda membutuhkan fitur-fitur itu

“AzKarena selama ini perusahaan masih menggunakan cara lama. Dimana semua data karywan
~tan penilaian kinerjanya di catat secara manual.

Q_@J sering terjadi kesalahan dalam hal pendataan, dimana yang sering ditemukan adalah
vpencatatan bisa double dengan hasil berbeda; tidak tertulis ,data hilang atau terkubur dan masih
hanyak:lagi , intinya isu ini mengakibatkan kerugian karena bertambahnya beban biaya CV
Sdalam penilaian kinerja karyawan dengan database yang tidak up to date.

3 p
Q.

JB\G "l

d

elpe

Jey

EQEpermasalahan apa saja yang sedang dialami oleh perusahaan saat ini terkait bagian penilaian

=
> 3
a4
1 2
e
QD
=
<
Q
=
<)
>

¢ tidak tercatatnya penilaian karyawan atau informasi karywan baru
«. tingginya tingkat kesalahan dalam pendataan karywan serta penilaian kinerjanya
¢ Status penilaian karywan kadang kurang up to date

¢ Menghabiskan banyak waktu ,tenaga serta sumber daya dalam pendataan serta
penilaian secara manual

¢ Kinerja kerja karyawan terlihat tidak efektif sering tidak sebanding dengan nilai yang
= ditunjukkan

- ke :Tapa bisa terjadi hal seperti itu

:Jaqwnitf)xmqa/{uaw uep uexwniueouaw eduey Ul si

“e  dikarenakan pencatatan dilakukaan secara manual, sering kali saat pendataan serta
penilaian.

e Belum ada standarisasi penilaian yang objektif

Q: apakah sistem itu berbasis web atau deskop

A: Lebih baik berbasis web. Sehingga mempermudah pengaksesan data baik dari kantor-kantor
serta mengikuti permintaan CV.

Q: siapa saja pengguna sistem aplikasi itu

A: Pimpinan , Admin , Manajer ,dan Kepala Bidang dimana Admin yang mengurus serta
megolah semua informasi terkait
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. fitur apa saja yang CV anda butuhkan dalam sistem aplikasi itu
A:

Database karyawan serta penilaian yang up to date, sehingga status karywan, nilai
serta peringkatnya dapat langsung diketahui oleh pengguna aplikasi tanpa harus
menunggu hingga seminggu .

User dengan daya akses berbeda sehingga mengurangi kemungkinan kecurangan
atau manipulasi data.

Kriteria penilaian yang jelas dan bisa disetel sesuai kebutuhan

Sistem Penghitungan Otomatis ,sehingga hanya tinggal input prioritasnya saja
tanpa harus menginput semua informasi satu per satu

Tanggal pembelian stok barang, sehingga mempermudah stok first in first out
(terutama untuk ban mobil dan accu)

Semua data terintegrasi
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