
BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Setelah melakukan analisa dan pengamatan secara langsung terhadap objek penelitian, 

maka penyusun dapat menarik kesimpulan sebagai berikut :  

1) Dengan dibangunnya Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan ini 

dapat memberikan informasi yang akurat mengenai informasi data karyawan dalam 

proses pengambilan keputusan.  

2) Sistem ini dapat membantu menghitung serta menilai penilaian karyawan CV XYZ 

secara cepat 

3) Sistem ini dapat membantu proses verifikasi dari hasil laporan kinerja karyawan agar 

tetap subjektif 

B. Saran 

Ada beberapa saran yang dapat dilakukan dari hasil penelitian ini yang dapat dilakukan 

dalam pengembangan aplikasi dan implementasi untuk waktu yang akan datang: 

1) Codeigniter merupakan framework dengan model MVC. Diperlukan pengembangan 

yang dilakukan dalam framework dengan bahasa pemrograman lain  



2) Implementasi sistem penilaian dengan menggunakan metode pendukung keputusan 

yang berbeda (sebagai contoh SAW, TOPSIS, dan WP) agar dapat dibandingakan 

performa dari setiap metode. 

3) Implementasi sistem menggunakan teknologi REST (Representational State 

Transfer) agar proses penilaian dapat dilakukan melalui berbagai platform 

(smartphone, dan komputer desktop). 

 


