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ABSTRAK 

 

Ivonne Yunita Japherson / 32120192 / 2016 / Analisis dan Perancangan Sistem atas Proses 

Penerimaan Anak Asuh di Mudita Love Children / Drs. Ari Hadi Prasetyo, M.M., M.Ak. 

Organisasi non-profit merupakan salah satu komponen dalam masyarakat yang perannya 

terasa menjadi penting sejak era reformasi. Dalam kehidupan sehari-hari kini semakin banyak 

keterlibatan organisasi non-profit, salah satunya adalah keterlibatan dalam bidang pendanaan 

pendidikan yang diakibatkan banyaknya orang yang belum mampu memperoleh pendidikan. 

Salah satu pengelolaan organisasi non-profit dalam bidang pendanaan pendidikan yang 

signifikan adalah seperti yang terlihat pada proses penerimaan calon anak asuh di Mudita Love 

Children yang masih menghadapi keterlambatan serta prosedur kerja yang belum tersistem. 

Dengan demikian, diperlukan perancangan sistem supaya pembagian tugas dan wewenang 

yang jelas dapat menyelesaikan permasalahan tersebut. 

Analisis sistem adalah penelitian atas sistem yang telah ada dalam suatu organisasi dengan 

tujuan merancang sistem baru atau memperbarui sistem yang sudah ada. Sedangkan 

perancangan sistem adalah solusi terhadap masalah organisasi yang didapatkan dengan 

membangun atau menyusun sistem informasi yang baik, lengkap, dan terkoordinasi yang dapat 

digunakan untuk memenuhi kebutuhan user. 

Penulis melakukan analisis dan perancangan sistem atas proses penerimaan anak asuh di 

Mudita Love Children dengan  menganalisis data-data yang diperoleh dari Mudita Love 

Children dengan cara melakukan observasi dan wawancara kepada ketua organisasi Mudita 

Love Children Pusat. 

Hasil analisis terhadap proses penerimaan anak asuh di Mudita Love Children berdasarkan 

penelitian menunjukkan masih adanya hambatan dan kekurangan dari sistem yang dijalankan, 

sehingga memperlambat kinerja pengurus organisasi. Hambatan dan kekurangannya antara 

lain prosedur kerja yang belum tersistem, serta terjadinya delay pada proses penerimaan anak 

asuh. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa prosedur penerimaan anak asuh yang selama ini 

dijalankan oleh Mudita Love Children masih kurang baik. Prosedur penerimaan anak asuh 

yang sudah ada saat ini kurang baik karena adanya masalah delay dalam proses penerimaan 

anak asuh serta prosedur kerja yang masih belum tersistem. Sehingga penulis mengusulkan 

sistem penerimaan anak asuh yang untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut. 
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ABSTRACT 

 

Ivonne Yunita Japherson / 32120192 / 2016 / Systems Analysis and Design for the 

Recruitment of Foster Children Process at Mudita Love Children / Drs. Ari Hadi Prasetyo, 

M.M., M.Ak. 

Non-profit organizations are one of the components in environment that has important roles 

especially since the reformation era. Nowadays, non-profit organization are getting more 

involved in society, one of their involvements is their contribution in educational funding 

since there are many people who can’t get educated formally because of their financial 

conditions. One of the significant roles of educational funding non-profit organization can be 

seen in the recruitment of foster children process at Mudita Love Children. Their process faces 

delay and the working procedures aren’t systemized. Hence, systems analysis and design is 

needed for segregation of duties and responsibilities to solve the problem. 

System analysis is a research on a system which exists in an organization in order to design a 

new system or renew the existing system. Whereas, system design is the solution for the 

organization problems which can be found by designing or arranging a good, complete and 

coordinated system information that can be used to fulfill the user’s needs. 

The writer analyses and designs the system for recruitment of foster children in Mudita Love 

Children by analyzing the data received from Mudita Love Children through observation as 

well as interviewing the organization chairman of Mudita Love Children. 

The analysis results for the recruitment of foster children at Mudita Love Children based on 

the research shows that there are still hindrances and flaws in the existing system, hence 

slowing the performance of the people in the organization. The hindrances and flaws are the 

not systemized working procedures as well as the delay that happens in the existing 

procedures. 

Overall, the existing procedures in Mudita Love Children is not good enough. It is not good 

enough because in the existing procedures, problems such as delay in the process can still be 

found and the procedures are not systemized. That’s why the writer suggests a system to solve 

the problems in the organization. 
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