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ABSTRAK 

  

Angelica / 35120106 / 2016 / Pengaruh Leverage, Ukuran Perusahaan, dan Kualitas Audit 

Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan di Sektor Industri Food and Beverage Yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2008-2013 / Pembimbing: Prima Apriwenni, S.E.,Ak., 

M.M.,M.Ak. 

Penelitian ini bertujuan untuk bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh leverage, 

ukuran perusahaan dan kualitas audit terhadap manajemen laba pada perusahaan di sektor 

industri food and beverage yang terdaftar di BEI periode 2008-2013. Manajemen laba 

merupakan perilaku manajer dalam pelaporan kegiatan usahanya pada periode tertentu dengan 

adanya kemungkinan munculnya motivasi tertentu untuk memanage data keuangan yang 

dilaporkan.  Pihak manajemen tidak selalu dikaitkan dengan upaya memanipulasi data tetapi 

lebih cenderung dengan pemilihan metode akuntansi untuk mendapatkan keuntungan yang 

memang diperkenankan menurut accounting regulations.  

Teori yang melandasi penelitian ini adalah teori keagenan. Teori keagenan adalah teori 

yang membahas hubungan antara pemilik dan manajer. Hubungan antara pemilik dan manajer ini 

diharapkan berjalan dengan baik, tapi justru sebaliknya yaitu terjadi masalah agensi dimana ada 

pihak yang ingin mensejahterahkan dirinya sendiri. Sehingga timbul kecurangan-kecurangan 

yang dilakukan oleh manajer yang pada umumnya kita kenal dengan melakukan manajemen 

laba. 

Objek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan di sector 

industry food and beverage yang terdaftar  di BEI periode 2008-2013. Berdasarkan metode 

judgement sampling, ada 102 perusahaan pada tahun 2008-2013 yang memenuhi kriteria yaitu 

terdaftar di BEI selama enam tahun berturut-turut, memiliki laporan keuangan tahunan yang 

lengkap, disajikan dalam mata uang Rupiah, akhir tahun buku atau fiskal bulan Desember, dan 

memiliki data yang dibutuhkan. Teknik analisis yang digunakan adalah statistik deskriptif, 

analisis regresi berganda dengan uji asumsi klasik, uji F, uji t, dan R2 dengan menggunakan 

software SPSS 20. 

Hasil penelitian dari uji data yang dilakukan menunjukan nilai Sig. 0,1235 (LEV), 0,1495 

(UKPER) sehingga disimpulkan bahwa tidak terdapat cukup bukti bahwa leverage, dan ukuran 

perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Sedangkan, kualitas audit 

menunjukan bahwa terdapat tidak cukup bukti berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba 

karena nilai Sig.0,0015 < 0,05 namun dengan arah yang berbeda dengan hipotesis. 

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa leverage, ukuran perusahaan, dan kualitas audit 

secara simultan berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan secara parsial leverage, 

ukuran perusahaan tidak berpengaruh negatif terhadap manajemen laba dan kualitas audit tidak 

terbukti berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba.  

 



ABSTRACT 

 

 

Angelica / 35120106 / 2016 / The Effect of Leverage, Firm Size, and Quality of Audit Against 

Earnings Management On Food and Beverage Companies in IDX 2008-2013 / Advisors: Prima 

Apriwenni, S.E.,Ak. , M.M.,M.Ak. 

This study aims to determine how the effect of leverage, firm size and audit quality on 

earnings management in companies in the food and beverage industry sectors listed on the Stock 

Exchange 2008-2013 period. Earnings management is the manager's behavior in the reporting of 

its business activities in a given period with the possibility of the emergence of a certain 

motivation to manage financial data reported. The management is not always associated with 

attempts to manipulate the data but more likely by the accounting method for the profit which is 

allowed according to accounting regulations. 

The theory underlying this research is agency theory. Agency theory is a theory which 

discusses the relationship between owner and manager. The relationship between the owner and 

the manager is expected to run well, but just the opposite is happening agency problem where 

there are those who want to prosper himself. Thus arose the frauds committed by managers who 

are generally familiar with earning management. 

The object of research used in this research are companies in the food and beverage 

industry sector listed on the Stock Exchange 2008-2013 period. Based on the judgment sampling 

method, there are 102 companies in 2008-2013 that meet the criteria are listed on the Stock 

Exchange for six consecutive years, had complete annual financial statements, presented in 

Rupiah, the end of the fiscal year or fiscal month of December, and has the required data. The 

analysis technique used is descriptive statistics, regression analysis with the classical assumption, 

F test, t test, and R2 by using SPSS 20 software. 

 The results of the test data do show the value of Sig . 0.1235 (LEV) , 0.1495 (UKPER) 

thus concluded that there is insufficient evidence that leverage and firm size significantly 

influence earnings management . Meanwhile , the quality of the audit showed that there was not 

sufficient evidence of a significant effect on earnings management because Sig.0,0015 value < 

0.05 , but with a different direction with the hypothesis. 

 

 The results of this research concluded that leverage , company size , and quality audits 

simultaneously affect the earnings management . While partially leverage , company size does 

not negatively affect earnings management and audit quality is not proven to have a significant 

effect on earnings management . 
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