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g ;—Produktlwtas kerja Karyawan Coffee Shop Janji Jiwa di Kelapa Gading
2 8
2z 2
22 ;Berikut ini adalah kuisioner yang berkaitan dengan Penelitian tentang Pengaruh
EPeghbeBan Insentif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Coffee Shop di Kelapa Gading,
?;C)l@h Igrena itu di sela-sela kesibukan anda, Saya meminta dengan hormat kesediaan anda
@r%uk ‘@apat mengisi Kuisioner berikut ini. Atas Kesediaan dan partisipasi Anda sekalian
guréuk Egleng|5| kuisioner yang ada, saya ucapkan banyak terima kasih.
5 = § IDENTITAS RESPONDEN
‘Nama= ;
Usia 2 :
Jenis Kelamin - a). Laki-laki b).Perempuan
il_ama Bekerja :

“Tingkat Pendidikan :
i]arakiiarl rumah ke tempat kerja :

Iul sj

gDAFT%R KUISIONER :

73\/Ioh0|9<untuk memberikan tanda (v') pada setiap jawaban yang anda pilih.
“Keterahgan :

=SS = §ngat Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

No E Pertanyaan sS S N | TS | STS

pakah Gaji yang di terima
leh karyawan sudah sesuai
engan standard UMR di
aerah tempat bekerja?

pakah ada sistem
romosi/kenaikan jabatan
epada karyawan ?

pakah ada kenaikan gaji
erdasarkan rentang jabatan
I perusahaan anda?

pakah setiap tahunnya ada
enaikan gaji bagi para
karyawan?
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Apakah kenaikan gaji setiap
tahunnya di atas kenaikan

@MR?

[ep}

=Adakah komisi yang di
Eerikan kepada pegawai jika
?penjualan memenuhi target?

=Apakah ada bonus yang di
%erikan jika prestasi kerja
-anda baik?

A

2Upah lembur yang di berikan
Zudah sesuai dengan
ketentuan Pemerintah?

“Apakah Lembur karyawan
“masih dalam batas wajar jam
tkerja yang di tetapkan?

=

Blepun-bueplin 1bunpueaf] exdiy e

gﬁ\pakah Perusahaan
emberikan Asuransi atau
gentukjaminan soasial

Zkepada karyawan?

|
|

A

=Apakah perusahaan
gnendaftarkan program JHT
“kepada setiap karyawan yang
;!hnasih aktif bekerja?

[EEN
N

Apakah anda mendapat
tunjangan hari raya sesuai
:sdengan ketentuan dari
iﬁpemerintah?

laquins ueyingaAuaw uep eywniueoua pduey Iul sin efdey yninjag neje ueibedes diinbuaUi buediejiq ||

13

pakah anda melakukan
ekerjaan anda sesuai dengan
OP perusahaan ?

14

Apakah anda selalu bekerja
esuai dengan mutu dan
tandard yang sudah di
etapkan oleh perusahaan?

15

pakah anda dapat

enguasai pekerjaan yang
udah di standardkan
erusahaan

16

pakah anda bersedia lembur
ika di butuhkan oleh
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1. Dilarang mengutip sebagiap atau selluruh karyaltulis ini tang

87

Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 2

Uji Validitas Variabel Independent (X)

Apakah Gaji yang
di terima oleh
karyawan sudah
sesuai dengan
standard UMR di

daerah tempat

Apakah ada sistem
promosi/kenaikan

jabatan kepada

Apakah ada
kenaikan gaji
berdasarkan

rentang jabatan c

nJn)as neje uelbeqgas diynbusw buede)iq '|
usig 1n33sul) oY 11w exdid seH ()

fgbyepun 16unpunig exdi ey

bekerja? karyawan ? perusahaan anda
kah/Gaiji yang di terima oleh Pearson Correlation 1 ,533" ,2¢
o
§ka§yaw§1 sudah sesuai dengan  Sig. (2-tailed) ,000 0
Estgnda@'hUMR di daerah tempat N 51 51 e
ébekerja%
a 3
EApakargpda sistem Pearson Correlation ,533" 1 ,2:
% promosfikenaikan jabatan kepada  Sig. (2-tailed) ,000 0
e
5 karyawgh ? N 51 51 :
%Apaka@da kenaikan gaji Pearson Correlation ,266 ,238
g;berdasé‘kan rentang jabatan di Sig. (2-tailed) ,059 ,092
c
gperusa%an anda? N 51 51 c
Q N
g_Apakah setiap tahunnya ada Pearson Correlation , 106 ,005 AT
Skenaikan gaji bagi para karyawan  Sig. (2-tailed) ,461 973 ,0(
3 — N 51 51 !
2 -
g.Apakaﬂkenaikan gaji setiap Pearson Correlation ,292" ,084 ,45(
e -—
%ahumgé di atas kenaikan UMR?  Sig. (2-tailed) ,038 ,559 ,0(
5 &
0 N 51 51 L
c W
g_Adakeﬁkomisi yang di berikan Pearson Correlation -017 ,110 17
@ - .
3 kepadapegawal jika penjualan Sig. (2-tailed) ,908 ,440 ,2]
memepyihi target? N 51 51 I
7))
Apakafgada bonus yang di berikan Pearson Correlation ,265 ,120 A1
jika préstasi kerja anda baik? Sig. (2-tailed) ,060 401 0
N 51 51 L
=
Upah Bnbur yang di berikan Pearson Correlation 3417 ,088 ,46(
sudahgesuai dengan ketentuan Sig. (2-tailed) ,014 ,540 ,0C
Pemeﬁtah? N 51 51 I
Apakdi®l.embur karyawan masih  Pearson Correlation ,687" ,303" ,30
dalamgatas wajar jam kerjayang  Sig. (2-tailed) ,000 ,031 ,0:
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1 xm@m tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 2

Uji Validitas Variabel Dependent (Y')
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= B
= x
@ a.
o -]
2 &
o
g - 3 Apakah anda
a 2 ;__r selalu bekerja Apakah anda dapat
e (@) —
S5 = Apakah anda sesuai dengan menguasai
(é ; % melakukan mutu dan standard pekerjaan yang
@_ g = pekerjaan anda yang sudah di sudah di
Q =
3 é § sesuai dengan tetapkan oleh standardkan
e - £ SOP perusahaan ? perusahaan? perusahaan
=)
g_A&kaf%nda melakukan Pearson Correlation 1 517" 431"
S .
gp%ermn anda sesuai dengan  Sig. (2-tailed) ,000 ,002
>S@P péfusahaan ? N 51 51 51
5 O -
EAEaka@nda selalu bekerja Pearson Correlation 517 1 465"
%sesuai fengan mutu dan standard Sig. (2-tailed) ,000 ,001
Syang sddah di tetapkan oleh N 51 51 51
gperusaﬂ-ﬁ.an?
e
SApaka@nda dapat menguasai Pearson Correlation 431" ,465™ 1
g pekerjagn yang sudah di Sig. (2-tailed) ,002 ,001
(@]
5 standa@kan perusahaan N 51 51 51
c
;Apakal%nda bersedia lembur jika Pearson Correlation ,160 234 ATT”
S di butuhkan oleh perusahaan? Sig. (2-tailed) ,261 ,098 ,000
Q.
g N 51 51 51
%Apakah.anda datang tepat waktu Pearson Correlation ,248 ,361" ,589”
3
Eu_dalam hadiraan di tempat Sig. (2-tailed) ,079 ,009 ,000
Skerja% N 51 51 51
) | =
3Apakeﬂ"anda mau melakukan Pearson Correlation ,298" ,387" 526"
= i) .
3 pekerjwn yang bukan job desk Sig. (2-tailed) ,034 ,005 ,000
O
Sanda?, N 51 51 51
"}
Apakafyanda dapat melakukan Pearson Correlation ,199 ,143 ,314°
pekerjgn anda tepat waktu? Sig. (2-tailed) ,161 ,316 ,025
5 N 51 51 51
Apakﬁf’mda sering mendunda Pearson Correlation 117 , 176 ,162
q
pekerjgn? Sig. (2-tailed) 414 ,216 ,257
,‘.’., N 51 51 51
Apakafhanda dapat memenuhi Pearson Correlation ,364" ,295" ,622™
targetpenjualan yang di Sig. (2-tailed) ,009 ,036 ,000
tetapkai? N 51 51 51
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1. Dilarang Bm:@czu sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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o)eH @

na-t

ase Processing Summary

N %

Lampiran 2

Ca Valid

n
(0]
(7]

51 100

,0

Excluded?

0

,0

Total

51 100

0

—

as diynbusw buele
g1 niw epdid

a

ke

Q
-
rec
c
=)
=
>

3
g Imnsug

o

rorﬁach‘s

T
-~

)

%’stv\u'se deletion based on all variables in the
= o

o

c

“Reliability Statistics
o —

Ag)ha N of ltems

€
=}
o
Q)
=}
o

,861

12

I YIM) exewIqgiu

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Iltem Deleted

Scale Variance

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Independent ( X))

Corrected Item-

if tem Deleted Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

upouaw eduey 1ul sijm eAJey ynan)as neje ueibeq

i
E’Apakakal-"gsaji yang di terima
3 L
2oleh kafyawan sudah sesuai
g_dengan standard UMR di

Q
2 daerah tempat bekerja?

47,82

31,108

,533

,850

W

g Apakafigada sistem
Spromd€iikenaikan jabatan

n

47,61

33,803

,361

,860

Xkepadﬁaryawan ?

ue

o Apak da kenaikan gaji
S berdagdfkan rentang jabatan

aquin

48,20

31,601

,458

,855

adi pen%\haan anda?
Apakafpsetiap tahunnya ada
kenail§1 gaji bagi para
karya\Eh

48,47

29,174

,546

,851

Apakaa?(enaikan gaji setiap
tahun@ di atas kenaikan
UMR7A)

48,67

30,107

573

,847

Adakei&omisi yang di
o]
berika*epada pegawai jika

penjuﬁn memenuhi target?

47,82

31,908

,455

,855
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Apakah ada bonus yang di

berikan jika prestasi kerja
anda @7

47,98

30,420

,621

844

11a_l

7\_(/)

Upah Iembur yang di berikan

udah sesua| dengan

tentt@n Pemerintah?

48,22

30,093

,625

844

1n6uaLu bueie

AEgkai‘a,embur karyawan

m?_;sm dalam batas wajar jam

47,80

30,561

724

,840

9SS,

oA

o}
Q

]

Skatja yang di tetapkan?
(o))

@ka@erusahaan

2 mg@mbérkan Asuransi atau

5 C (7. .
o b@tuk gmlnan soasial

47,78

31,013

,662

,843

c kéﬁadaﬁ(aryawan?
Ul

3

Eyamg masm aktif bekerja?

o,.o W

gAQakahg)erusahaan
« —

Smendafatkan program JHT

Skapadeetiap k

o kepada$etiap karyawan

47,88

29,706

,613

844

a Apakal'ganda mendapat
3tunjangﬂn hari raya sesuai

gdenga@etentuan dari

w ed

pemeriéah?

48,06

31,816

,376

,862
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Lampiran 2

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Dependent (Y')

©)

ase Processing Summary

N %
Valid 51 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 51 100,0

eQ

F1ld L

(@)
D

Ses

IP11w exdip %

dinnbuaw bued

Q'
eydoMeH

|st\/\Ee deletion based on all variables in the

g
o
Innsul) D5

N 1bunpuy!
(9]

I@blllty Statistics
rorﬂ)ach s
ha N of Items

,769 10

-ﬁgep

BJepj;
S|

(319 uery Yimy exiewaoyul u

efJiey ynan)as neje uegﬁegc?s

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance = Corrected Iltem-

Iltem Deleted if tem Deleted Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

Rl LnjuedUaLL edue) Ul siny

pakah anda melakukan 37,90 13,250 462
ekerjaan anda sesuai
engafigSOP perusahaan ?

o T

, 753

>

pakananda selalu bekerja 38,16 12,615 ,496
-_e

sesuaEengan mutu dan

eyingaiuaw ue

standﬁ yang sudah di

wns u

tetapkgif oleh perusahaan?

, 745

1194

Apak%&nda dapat 38,22 11,573 , 741
mengugasai pekerjaan yang

sudahg standardkan

perusgaan

, 714

Apaka&nda bersedia 38,29 11,692 ,556
Iembu§ka di butuhkan oleh

perus&iaan?
=T

,733

Apakaeanda datang tepat 38,33 12,267 572

waktu dalam kehadiraan di
tempafikerja?

, 736

94
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AAD__m_,msc mengutip sebagian atat mm&EJ karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
enulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
KWIK KIAN GIE P J
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Menyatakan dengan sungguh-sungguh bahwa :

1. Keabsahan data dan hal-hal lain yang berkenaan dengan keaslian dalam penyususan
skripsi ini merupakan tanggung jawab pribadi.

2. Apabila dikemudian hari timbul masalah dengan keabsahan data dan
keaslian/originalitas skripsi adalah diluar tanggung jawab pihak kampus dan saya
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gugatan yang diajukan olch pihak lain yang merasa dirugikan.

Démikian agar yang berkepentingan maklum.
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