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ABSTRAK 

 
Evelyne / 30120424 / 2016 / Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, Kompetensi 

Dan Etika Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) 

Big Four Di Jakarta / Dra. Yustina Triyani M.M., M.Ak. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, independensi, 

kompetensi dan etika auditor terhadap kualitas audit. Dalam penelitian ini, peneliti 

mengkaji kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Big Four di Jakarta dengan 

menggunakan variabel bebas, yaitu pengalaman kerja, independensi, kompetensi dan 

etika. 

 

De Angelo (1981) dalam Badjuri (2012) mendefinisikan bahwa kualitas audit merupakan 

probabilitas dimana seorang auditor menemukan dan melaporkan tentang adanya suatu 

pelanggaran dalam sistem akuntansi kliennya. Kemungkinan dimana auditor akan 

menemukan salah saji tergantung pada kemampuan teknikal auditor. Sementara tindakan 

melaporkan salah saji tergantung pada independensi auditor tersebut. Kualitas audit ini 

sangat penting karena kualitas audit yang tinggi akan menghasilkan laporan keuangan 

yang dapat dipercaya sebagai dasar pengambilan keputusan. 

 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan kuesioner. Dengan objek 

penelitian adalah auditor yang bekerja pada KAP Big Four di Jakarta. Teknik sampling 

yang digunakan adalah random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 100 responden. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji 

kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik terdiri dari 

uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Analisis regresi linear 

berganda yang bertujuan untuk mencari pengaruh Pengalaman kerja auditor(X1), 

Independensi auditor(X2), Kompetensi auditor(X3), dan Etika auditor(X4) terhadap 

Kualitas Audit(Y) yang terdiri dari uji koefisien determinasi(R2), uji F, dan uji t. 

 

Penulis melakukan pra-kuesioner terhadap 30 responden untuk melihat validitas dan 

reliabilitas butir pertanyaan. Uji kualitas data menunjukkan bahwa seluruh butir 

pertanyaan dinyatakan valid dan reliabel. Hasil uji koefisien determinasi (R2) 

menunjukkan bahwa variabel pengalaman kerja, independensi, kompetensi dan etika 

auditor hanya bisa menjelaskan 8.0% variabel kualitas audit. Hasil uji F menunjukkan 

bahwa tingkat signifikansi sebesar 0.017 yang lebih kecil dari α = 0,05, ini berarti 

variabel pengalaman kerja, independensi, kompetensi dan etika auditor secara bersama-

sama berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit. Sedangkan, hasil uji t 

menunjukkan bahwa variabel pengalaman kerja memiliki nilai sig= 0.262, nilai sig 

independensi = 0.008, nilai sig kompetensi = 0.311 dan nilai sig etika = 0.055. 

 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah variabel independensi memiliki pengaruh positif 

terhadap kualitas audit. Sedangkan pengalaman kerja, kompetensi dan etika tidak 

memiliki pengaruh terhadap kualitas audit.  

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Independensi, Kompetensi, Etika, dan Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

Evelyne / 30120424 / 2016 / Effect of Auditor’s Job Experience, Independency, 

Competency and Ethics On Audit Quality in Big Four Public Accounting Firms in 

Jakarta  / Dra. Yustina Triyani M.M., M.Ak. 

The research aims to determine the effect of auditor’s job experience, independency, 

competency and ethics on audit quality. In This research, researchers examined the quality 

of audit at Big Four Public Accounting Firms (KAP) in Jakarta by using independent 

variables, there are job experience, independency,competency and ethics. 

De Angelo (1981) in Badjuri (2012) defines that audit quality is the probability that an 

auditor discovered and reported about the existence of a breach in the accounting system of 

its clients. The possibility that the auditor will find misstatement depends on the technical 

capabilities of auditors. While the report misstatements action depends on the auditor's 

independence. Audit quality is very important for high quality audits would produce 

reliable financial statements as the basis for a decision. 

The method used for this research was a survey method with questionnaire. Object of this 

study is the auditor who worked in Big Four Public Accounting Firms in Jakarta.The 

sampling technique used is random sampling with total samples of 100 respondents. The 

data analysis technique used on the results of the questionnaire answers are descriptive 

analysis, data quality test which consists of test validity and reliability test. Classic 

assumption test consists of normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test. 

Regression linear analysis which to find the effect of Auditor’s Job Experience(X1), 

Independency(X2), Competency(X3) and Ethics(X4) on the Audit Quality(Y) consisting of 

test coefficient of determination(R2), F test, and t test. 

The author conducted a pre-questionnaire to 30 respondents to see the validity and 

reliability of the questions. Test the quality of the data showed that all the questions 

declared valid and reliable. The result of the coefficient of determination (R2) showed that 

the variables of job experience, independence, competence and ethical auditors can only 

explain 8.0% of variable quality audit. F test results showed that the level of significance 

of 0.017 is smaller than α = 0.05, this means that the variable job experience, 

independence, competence and ethics of auditors jointly significant effect on audit quality. 

Meanwhile, the t test results showed that the sig value of job experience= 0.262, 

independency= 0.008, competence= 0.311 and ethics= 0.055. 

The conclusion of this study is variable independence has a positive effect on audit quality. 

Meanwhile, job experience, competence and ethics variables do not have a significant 

positive effect on audit quality.  

Keyword : Job experience, Independency, Competency, Ethics, and Audit Quality. 
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