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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Tidak terdapat cukup bukti bahwa variabel pengalaman kerja berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit.  

2. Terdapat cukup bukti bahwa variabel independensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit.  

3. Tidak terdapat cukup bukti bahwa variabel kompetensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit.  

4. Tidak terdapat cukup bukti bahwa variabel etika berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit.  

B. Saran 

Peneliti mengakui bahwa penelitian ini masih terdapat keterbatasan-

keterbatasan yang ada. Berdasarkan keterbatasan- keterbatasan hasil penelitian 

maka  beberapa saran yang dapat penulis berikan, yaitu: 

1. Di dalam penelitian ini, responden yang menjadi obyek penelitian hanyalah 

auditor yang berasal dari KAP Big four. Oleh karena itu untuk penelitian 

selanjutnya, sebaiknya juga menyertakan auditor yang berasal dari KAP non-

Big four sebagai obyek penelitian, agar penelitian lebih luas dan akan terlihat 

perbedaan kualitas audit dari dua kelompok KAP yang berbeda. 
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2. Mayoritas responden dalam penelitian ini adalah auditor dengan jabatan sebagai 

Junior Auditor yang bekerja <2 tahun, hal ini mengindikasikan  bahwa masa 

kerja responden tersebut masih dalam jangka pendek dan belum memiliki 

pengalaman yang luas, maka belum dapat mewakili jawaban kuesioner secara 

keseluruhan. Maka disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk menentukan 

karakteristik responden dengan jabatan minimal senior auditor agar diperoleh 

jawaban yang lebih mewakili kuesioner terkait unsur supervisi; perencanaan 

dan pelaksanaan audit. 

3. Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya lebih mengembangkan dimensi-

dimensi di dalam variabel pengalaman kerja, independensi, kompetensi dan 

etika. Peneliti selanjutnya dapat mencari jurnal referensi dengan topik serupa 

agar lingkup pertanyaan di dalam kuesioner semakin luas. 

 


