BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Pada bab terakhir penelitian ini, peneliti akan mengemukakan hasil akhir penelitian yang dapat dilakukan setelah melakukan pengumpulan dan pencatatan data-data perusahaan yang dibutuhkan.
Dibawah ini akan disajikan kesimpulan hasil dan saran. Peneliti berharap agar penelitian ini akan bermanfaat bagi penelitian selanjutnya serta bagi pihak-pihak yang membutuhkan di kemudian hari.
A. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah opini audit tahun sebelumnya, financial distress, pergantian manajemen, pertumbuhan perusahaan, dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap auditor switching.
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Bab IV, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Tidak terdapat cukup bukti bahwa opini audit berpengaruh terhadap auditor switching.
2. Tidak terdapat cukup bukti bahwa financial distress berpengaruh terhadap auditor switching.
3. Tidak terdapat cukup bukti bahwa pergantian manajemen berpengaruh terhadap auditor switching.
4. Tidak terdapat cukup bukti bahwa pertumbuhan perusahaan berpengaruh terhadap auditor switching.
5. Terdapat cukup bukti bahwa ukuran perusahaan berpengaruh terhadap auditor switching.
B. Saran
Mengingat adanya keterbatasan penelitian, maka dari itu peneliti memberikan beberapa saran yang dapat mengembangkan penelitian selanjutnya, yaitu:
1. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah variabel independen lainnya yang secara teoritis diduga mampu menjelaskan masalah auditor switching, misalnya audit fee dan audit tenure.
2. Peneliti selanjutnya mencoba menggunakan proksi lain untuk variabel yang tidak berpengaruh, misalnya financial distress dapat menggunakan proksi Debt to Equity Ratio dan ukuran perusahaan dapat menggunakan proksi total penjualan atau modal perusahaan. 
3. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan ruang lingkup penelitan yang lebih dipersempit, seperti menggunakan subsektor industri barang dan konsumsi untuk mendapatkan hasil yang lebih akurat.
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