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ABSTRAK

Férry Himawan / 26170134 / 2021 / Pengaruh Kompensasi dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Primus Indonesia / Pembimbing : Ponco Priyantono,
SE., M.M.

Industri Informasi Teknologi merupakan salah satu industri besar di Indonesia yang
betkembang dan bergerak cepat. Data Cekindo.com menunjukkan bahwa Indonesia
menjadi pembeli IT terbesar di Asia Tenggara. Sektor publik berinvestasi banyak untuk
memperbarui infrastruktur internalnya dan sektor swasta juga melakukannya untuk
meningkatkan kualitas layanan pelanggan agar bersaing di pasar. PT Primus Indonesia
memiliki komitmen visi dalam memberikan kontribusi pada pembangunan regional. Untuk
ite. peran sumber daya manusia menjadi prioritas utama dalam menjadi operator, solusi,
realistis di bisnis IT.

Variable yang digunakan pada penelitian ini adalah Kompensasi, Komitmen Organisasi,
dan Kinerja Karyawan. Pengertian kompensasi adalah semua yang diterima/dinikmati oleh
pekerja: uang tunai, natura, pelayanan,fasilitas,dll dari pemberi kerja sebagai imbalan jasa
yang dilakukan mereka (pekerja). Pengertian Komitmen Organisasi adalah sikap karyawan
untuk tetap berada di organisasi dan terlibat dalam upaya—upaya mencapai misi, nilai-nilai
dan tujuan organisasi. Pengertian Kinerja Karyawan adalah sesuatu yang dilakukan atau
tidak dilakukan oleh karyawan dalam mengemban pekerjaannya.

Variabel dalam penelitian ini terbagi menjadi 2 yaitu: Variabel Independent dan Variabel
Dependant. Variabel Independent dalam penelitian ini adalah Kompensasi dan Komitmen
Organisasi, sedangkan Variabel Dependant dalam penelitian ini adalah Kinerja Karyawan.
Objek penelitian ini adalah PT. Primus Indonesia. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif dan Analisa regresi berganda. Data responden yang
digunakan adalah 41 sampel karyawan PT.Primus Indonesia. Pengambilan sampel
drakukan dengan cara Probability Sampling dengan teknik simple random sampling.

Berdasarkan hasil analisis yang diteliti sebanyak 75.7% Kinerja Karyawan dipengaruhi
oleh Kompensasi dan Komitmen Organisasi, Kompensasi dan Komitmen Organisasi
memiliki data yang valid tetapi Komitmen Organisasi memiliki nilai yang lebih tinggi
dtbandingkan Kompensasi sehingga pengaruh Komitmen Organisasi lebih tinggi
dibandingkan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan.

KReésimpulan dari penelitian ini adalah dari hasil pengujian diatas menunjukkan bahwa
Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, komitmen organisasi berpengaruh
tethadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Ferry Himawan / 26170134 / 2021 / Effect of Compensation and Organizational
Commitment to Employee Performance at PT. Primus Indonesia / Mentor: Ponco
Pryantono, S.E., M.M.

Information Technology industry is one of the major industries in Indonesia that is growing
and moving fast. Data Cekindo.com shows that Indonesia is the largest IT buyer in
Southeast Asia. The public sector invests heavily to update its internal infrastructure and
the private sector is also doing so to improve the quality of customer service in order to
compete in the market. PT Primus Indonesia has a vision commitment in contributing to
regional development. For that the role of human resources becomes a top priority in
becoming an operator, solution, realistic in the IT business.

variable used in this study are Compensation, Organizational Commitment, and Employee
Performance. Compensation is all that is received / enjoyed by workers: cash, natura,
services, facilities, etc. from the employer in return for the services they (workers) perform.
Organizational commitment is the attitude of employees to remain in the organization and
be: involved in efforts to achieve the mission, values and goals of the organization.
Employee performance is something that is done or not done by employees in carrying out
their work.

The variables in this study are divided into 2, namely: Independent Variables and
Dependent Variables. The Independent Variables in the study were Organizational
Compensation and Commitment, while the Dependent Variables in the study were
Employee Performance. The object of this research is PT. Primus Indonesia. The methods
used in this study are descriptive analysis and multiple regression analysis. The respondent
data used was 41 samples of EMPLOYEES of PT. Primus Indonesia. Sampling is done by
means of Probability Sampling with simple random sampling techniques.

Based on the results of the analysis studied as much as 75.7% of Employee Performance
i$? influenced by Organizational Compensation and Commitment, Organizational
Compensation and Commitment has valid data but Organizational Commitment has a
higher value than Compensation so that the effect of Organizational Commitment is higher
than Compensation on Employee Performance.

The conclusion of this study is from the results of the above tests show that compensation
affects employee performance, organizational commitment affects employee performance.

Keywords: Compensation, Organizational Commitment, Employee Performance
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