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Abstrak  

 

Stefanus Hans Budiman / 24170097 / 2021 / Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Pengawasan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT. Makmur Berkat Solusi 

/Dosen Pembimbing : Kristin Handayani, S.Si., M.M. 

Pembangunan SDM yang handal, kreatif dan memiliki integritas tinggi, membangun 

unit bisnis strategis, profesional, kreatif dan inovatif, dan mencapai manfaat maksimal 

bagi pemangku kepentingan di PT. Makmur Berkat Solusi. 

Gaya Kepemimpinan adalah sekumpulan ciri yang digunakan pemimpin untuk 

mempengaruhi bawahan agar sasaran organisasi dapat tercapai. Pengawasan adalah cara 

suatu organisasi mewujudkan kinerja yang efektif dan efisien yang lebih jauh 

mendukung visi dan misi organisasi. Disiplin kerja adalah sikap hormat terhadap 

peraturan yang ada dalam diri karyawan, yang menyebabkan ia dapat menyesuaikan 

diri. 

Populasi dari penelitian ini berjumlah 55 orang yang seluruhnya merupakan pegawai 

PT. Makmur Berkat Solusi. Teknik pengambilan data dilakukan dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah uji asumsi 

klasik, uji F, uji t, uji koefisien determinasi dan diolah menggunakan program SPSS 

20.0. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan, pengawasan dan disiplin 

kerja memiliki  nilai koefisien sebesar 35,7%. Yang berarti ketiga variabel independen 

berpengaruh secara positif dan signifikan. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai, pengawasan berpengaruh terhadap kinerja pegawai, dan disiplin kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Pengawasan, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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Abstract 

Stefanus Hans Budiman / 24170097 / 2021 / Influence of Leadership Style, 

Supervision and Work Discipline on Employee Performance at PT. Makmur Berkat 

Solusi / Supervisor : Kristin Handayani, S.Si., M.M. 

Human resource development that is reliable, creative and has high integrity, 

building strategic, professional, creative and innovative business units, and achieving 

maximum benefits for stakeholders in PT. Makmur Berkat Solusi. 

Leadership style is a set of traits that leaders use to influence subordinates so that 

organizational goals can be achieved. Supervision is the way an organization realizes 

effective and efficient performance that further supports the organization's vision and 

mission. Work discipline is a respect for the rules that exist in the employee, which 

causes him to adjust. 

The population of this study amounted to 55 people who were all employees of PT. 

Makmur Berkat Solusi. Data retrieval techniques are done by spreading questionnaires. 

The data analysis techniques in this study are classical assumption test, F test, t test, 

determination coefficient test and processed using SPSS 20.0 program. 

The results showed that showing that leadership style, supervision and work 

discipline have a coefficient value of 35.7%. Which means the three variables have a 

positive and significant effect. 

The conclusion of this study is that leadership style affects employee performance, 

supervision affects employee performance, and work discipline affects employee 

performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Supervision, Work Discipline, Employee Performance. 
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