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KESIMPULAN DAN SARAN

steH (J)

%A. Kegmpulan

% T B%dasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa:

Ea ;:;_’1 ZHSaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

g %2 %engawasan berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

;; 53 %DlSlplln kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai.
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§ é %erdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka peneliti mempunyai saran sebagai
g b@tlkut
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§ 1. %@pada pihak perusahaan perlu memperhatikan kepentingan dan karakterisitik
% ;;_}oegawal untuk memenuhi kebutuhan karyawan. Jika terpenuhi maka semangat dan
g ;Gk inerja pegawai akan meningkat.

g 2. vPerusahaan mampu mewujudkan penetapan tujuan yang pasti terhadap karyawannya
§ Euntuk mencapai tujuan yang tinggi dengan langkah yang jelas.

g 3.§Bagi penelitian selanjutnya diharapkan agar dapat menggunakan metode lain dalam
g E.meneliti kinerja pegawai, misalnya melalui wawancara mendalam terhadap
% é.responden sehingga informasi yang didapat lebih bervariasi dibandingkan angket

%yang jawabannya sudah tersedia.
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