
PENGARUH MANAJEMEN LABA TERHADAP NILAI  PERUSAHAAN    

DENGAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE  SEBAGAI VARIABLE  

PEMODERASI PADA PERUSAHAAN  MANUFAKTUR  DI BURSA  

 EFEK  INDONESIA PERIODE  TAHUN 2008-2010 

 

Oleh: 

Nama: Jessica 

NIM: 36090356 

 

Skripsi 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

Jurusan Akuntansi 

Konsentrasi Pemeriksaan akuntansi 

 

 

 

 

 

Kwik Kian Gie 

School of Business 

d/h INSTITUT BISNIS dan INFORMATIKA INDONESIA 

JAKARTA 

Desember 2012 



r
i

L

i

aa

PENGESAIIAN

PtsNGART]II IW{I{AJBMBN I.ABA TERIIADAP MI"AI PERUSAIIAAI{

DENGAI{ GOOD CORPORATE GOWRNANCE SEBAGAI VARIABLE

PEMODERASI PADA PERUSAIIAAI{ MANUFAKTUR DT BURSA

EFEK INDONESIA PERIODE TAHUN 2OO8-2OI.O

Diajukan Oleh

Nama : Jessica

NIM : 36)9O356

Jakart& 12 Ilesember 2Ol2

I$ryIKKIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

JATGRTA 201s



ABSTRAK 

 

 

Jessica / 36090356 / 2012 / Pengaruh Manajemen Laba terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Good Corporate Governance sebagai Variable Pemoderasi pada Perusahaan manufaktur di 

Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2008-2010. / Pembimbing: Dr. Hanif Ismail, S.E., Ak., 

M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh manajemen laba terhadap nilai 

perusahaan yang dimoderasi oleh Good Corporate Governance. Teori yang melandasi 

penelitian ini adalah agency theory. Agency theory mengasumsikan bahwa semua individu 

bertindak atas kepentingan mereka sendiri. Karena adanya perbedaan kepentingan ini, maka 

masing-masing pihak berusaha untuk memperbesar keuntungan dirinya sendiri. Teori ini 

merupakan teori dasar yang mendasari praktik bisnis perusahaan yang dipakai selama ini.  

Sampel penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar dalam Bursa Efek 

Indonesia selama periode 2008-2010. Teknik pengambilan sampel yang akan digunakan adalah 

teknik Non-Probability Sampling dengan menggunakan metode Judgement Purposive 

Sampling, yaitu teknik pengambilan sampel dengan pertimbangan kriteria tertentu yang telah 

ditentukan terlebih dahulu oleh peneliti. Teknik analisis data untuk menguji masing masing 

variabel dan pengujian hipotesis melalui analisis regresi linear berganda. 

Penelitian ini menghasilkan temuan Manajemen Laba berpengaruh negatif terhadap 

nilai perusahaan, Komisaris Independen sebagai mekanisme corporate governance 

berpengaruh  negatif terhadap pengaruh manajemen laba ke nilai perusahaan, Kepemilikan 

Manajerial sebagai mekanisme corporate governance berpengaruh  negatif terhadap pengaruh 

manajemen laba ke nilai perusahaan, Kepemilikan Institusional sebagai mekanisme corporate 

governance berpengaruh  negatif terhadap pengaruh manajemen laba ke nilai perusahaan, 

Komite Audit sebagai mekanisme corporate governance berpengaruh  negatif terhadap 

pengaruh manajemen laba ke nilai perusahaan.  

 

Kata Kunci: nilai perusahaan, manajemen laba, good corporate governance. 
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ABSTRACT 

 

 

Jessica / 36090356 / 2012 / Earning Management on company value With Good Corporate 

Governance as Moderating Variable in Indonesian Stock Exchange Period 2008-2010 / 

Advisor: Dr. Hanif Ismail, S.E., Ak., M.M. 

This study aims to examine the effect of Earning Management on company value 

With Good Corporate which moderated by Good Corporate Governance. The theory 

underlying this research is agency theory. Agency theory assumes that all individuals 

acting on their own interests they see themselves. Because of differences in interests, then 

each party seeks to enlarge the profit himself. This theory is the basic theory underlying 

the company's business practices used over the years.  

 

              The research sample was manufacture company listed in Indonesia Stock 

Exchange during the period 2008-2010. Sampling techniques to be used is the Non-

Probability Sampling techniques using purposive sampling method of judgement, the 

sampling technique with consideration of certain criteria that have been determined in 

advance by the researcher. Data analysis techniques to test each of the variables and 

testing hypotheses through multiple linear regression analysis. 

 

            The study resulted findings that earning management has positive influence on 

company value, Independent commissioners  as Good corporate governance has negative 

influence on earning management on value company, Management ownership as Good 

corporate governance has negative influence on earning management on value company, 

institutional ownership as Good corporate governance has negative influence on earning 

management on value company, and Committee Audit as Good corporate governance has 

negative influence on earning management on value company.  

 

 

Keywords: Company value, good corporate governance, earnings management 
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