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BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis pengujian regresi logistik yang telah dilakukan 

sebelumnya, maka kesimpulan yang didapatkan antara lain: 

1. Reputasi auditor terbukti memiliki pengaruh terhadap kecendrungan perusahaan 

untuk tidak berganti jasa KAP Big Four. 

2. Financial distress tidak terbukti memiliki pengaruh terhadap auditor switching. 

3. Tidak terdapat bukti bahwa perusahaan dengan pertumbuhan tinggi memiliki 

tingkat kecenderungan lebih rendah untuk melakukan auditor switching. 

4. Terdapat bukti bahwa perusahaan yang menerima opini audit selain unqualified 

cenderung melakukan auditor switching. 

5. Terdapat bukti yang signifikan akan kecenderungan perusahaan yang melakukan 

pergantian manajemen untuk melakukan auditor switching. 

 

B. Saran 

Selama melakukan penelitian ini, terdapat beberapa keterbatasan yang dihadapi 

peneliti, antara lain keterbatasan waktu dan dana. Karena keterbatasan yang dihadapi 

oleh peneliti tersebut, maka peneliti hanya dapat mengambil periode penelitian selama 

empat tahun saja (2008-2011) dan pengambilan sampel perusahaan pun juga hanya 

sebatas perusahaan manufaktur saja.  

Adapun saran yang dapat diberikan peneliti berdasarkan hasil penelitian dan 

keterbatasan yang sudah disebutkan sebelumnya adalah sebagai berikut: 
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1. Untuk peneliti selanjutnya disarankan dapat memperluas ruang lingkup dengan 

menambah jumlah sampel yang digunakan, yaitu tidak terbatas hanya perusahaan 

manufaktur saja, bisa menambahkan perusahaan perbankan atau bahkan seluruh 

perusahaan yang terdaftar di BEI. 

2. Dapat membagi jenis pergantian KAP, seperti pergantian Big ke Big, Big ke non, 

Non ke Big, dan Non ke Non. Hal tersebut dimaksudkan agar dapat lebih melihat 

pilihan yang diambil perusahaan saat melakukan pergantian KAP.  

3. Jenis data yang digunakan didalam penelitian ini adalah data sekunder. Penelitian 

ini akan lebih baik jika didukung data primer, sehingga dapat memberikan hasil 

yang lebih akurat.  

4. Terkait Peraturan Menteri Keuangan No. 17/PMK.01/2008 tentang “Jasa Akuntan 

Publik” pasal 3 yang mengatur rotasi KAP. Sehingga terdapat pergantian KAP 

yang didasari oleh kewajiban untuk memenuhi peraturan yang berlaku. Sehingga 

dapat digunakan variabel audit tenure sebagai pengontrol terhadap mandatory 

auditor switching. 

 

 


