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ABSTRAK

Qennifer Howen/ 35170212 /2021 / Analisis Pengaruh Profesionalisme, Independensi, Etika
zProfesi, Tekanan Waktu, dan Gender pada Kinerja Auditor di KAP Jakarta/ Ari Hadi
oPrasetyo, Drs., M.M., M.Ak.

= Kebutuhan jasa akuntan publik di Indonesia yang semakin meningkat dan munculnya
eberapa kasus yang melibatkan para akuntan publik membuat kinerja akuntan publik
TSr'nghdapat perhatian lebih. Sebagai akuntan publik, mereka memberikan jasa pemeriksaan
§at&s laporan keuangan beberapa perusahaan-perusahaan dan opini atas hasil pemeriksaan
@yz&lg dilakukan. Latar belakang dilakukannya penelitian ini adalah apakah faktor
Q:ﬁJprge;fesmnahsme independensi, etika profesi, tekanan waktu dan gender memiliki pengaruh
%te“f—hadap kinerja auditor. sehingga judul dari penelitian ini adalah Analisis Pengaruh
ﬁmeesmnahsme Independensi, Etika Profesi, Tekanan Waktu, dan Gender pada Kinerja
zAﬁ,dltor di KAP Jakarta.

c @C Pada penelitian ini, teori yang digunakan adalah teori agensi dimana teori ini
Zdidyatakan sebagai hubungan antar agen dan pemimpin (principal). Adanya perbedaan
%J(éﬁ)entingan antara agen dan pemimpin dalam pengolahan managemen suatu perusahaan
cdapat @enimbulkan penyampaian informasi yang tidak seimbang. Maka dari itu peran
“akuntan publik sebagai pihak independent sangat diperlukan untuk memeriksa hasil kerja
“dari agen apakah telah sesuai dengan keinginan pemimpin.

Objek pada penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik yang berada di wilayah
akart& Jumlah sampel dibatasi sebanyak 50 auditor. Pengumpulan data dilakukan
omenggunakan kuesioner yang disebarkan kepada pada auditor yang bekerja di KAP.
§Kemudian data tersebut dianalisis dengan menggunakan SPSS. Teknik yang digunakan
cadalah$tatistik deskriptif, uji asumsi klasik (seperti: uji normalitas; uji multikolinearitas; uji
;heteroskedastlsnas) dan uji analisis regresi linear berganda.

5 Hasil pada penelitian kemudian menunjukkan bahwa: 1) Profesionalisme berpengaruh
§signiﬁkan positif terhadap kinerja auditor dibuktikan pada t-hitung 2,814 > t-tabel 2,015. 2)
%Independensi berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja auditor dibuktikan pada t-
Zhitung®2,061 > t-tabel 2,015. 3) Etika Profesi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
gauditor dibuktikan pada t-hitung 0,484 < 2,015. 4) Tekanan Waktu tidak berpengaruh
=signifikan terhadap kinerja auditor dibuktikan pada t hitung 0,537 <2,015. 5) Gender tidak
“berpengaruh terhadap kinerja auditor dibuktikan pada hasil t-hitung (-0,252) <2,015.
5 Kesimpulan dari penelitian ini adalah professionalisme dan independensi memiliki
spengatuh positif terhadap kinerja auditor, semakin tinggi profesionalisme dan independensi
“seorafig auditor, maka semakin tinggi kinerja auditor yang dihasilkan. Sedangkan etika
profesiy tekanan waktu, dan gender tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja auditor.

1%§U8LU b

e

=)
o
Q

Kata Kaunci: Kinerja Auditor, Profesionalisme, Independensi, Etika Profesi, Tekanan Waktu,
Gender
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ABSTRACT

_Jennifer Howen /35170212 /2021 / Analysis the Effect of Professionalism, Independence,
Professional Ethics, Time Pressure, and Gender on Auditor Performance at KAP Jakarta /

“Ari Hddi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak.

aw bue

- 'Phe increasing need for public accounting services in Indonesia and the emergence of
ase¥erakcases involving public accountants have made the performance of public accountants
ércgbive more attention. As public accountants, they provide audit services on the financial
vstatements of several companies and opinions on the results of the examinations carried out.
SThe background of this research is whether the factors of professionalism, independence,
5 réfessional ethics, time pressure and gender have an influence on auditor performance. so
othg title of this research is Analysis of the Effect of Professionalism, Independence,
ZProfessional Ethics, Time Pressure, and Gender on Auditor Performance at KAP Jakarta.

® § I this study, the theory used is agency theory where this theory is stated as the
Srelatiofiship between agent and leader (principal). The existence of differences in interests
“between agents and leaders in the management of a company can lead to the delivery of
gingormation that is not balanced. Therefore, the role of public accountants as independent
“patrtiestis needed to check whether the work of agents is in accordance with the wishes of
~the leader.
5 "The object of this research is a Public Accounting Firm located in the Jakarta area. The
gnumber of samples is limited to 50 auditors. Data was collected using a questionnaire
distributed to auditors working at KAP. Then the data was analyzed using SPSS. The
Stechnique used is descriptive statistics, classical assumption test (such as: normality test;
Zmulticellinearity test; heteroscedasticity test), and multiple linear regression analysis test.

Q

=] "Ehe results of the later research show that: 1) Professionalism has a significant positive
Seffect on auditor performance as evidenced by t-count 2.814 > t-table 2.015. 2) Independence
o§has a significant positive effect on auditor performance as evidenced by t-count 2.061 > t-
ctable 2.015. 3) Professional Ethics has no significant effect on auditor performance as
gevidenced by t-count 0.484 < 2.015. 4) Time pressure has no significant effect on auditor
operfopmance as evidenced by t count 0.537 < 2.015. 5) Gender has no effect on auditor
é‘perforgnance as evidenced by the results of t-count (-0.252) < 2.015.

= “Fhe conclusion of this study is that professionalism and independence have a positive
Seffect=on auditor performance, the higher the professionalism and independence of an

=)

vauditess the higher the auditor's performance will be. Meanwhile, professional ethics, time

C

“pressuke, and gender have no effect on auditor performance.

0]
i

Keywbrds: Auditor Performance, Professionalism, Independence, Professional Ethics, Time
Pressute, Gender.
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