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LAMPIRAN 

Lampiran 1 – Kuesioner 

 

Analisis Pengaruh Profesionalisme, Independensi, Etika Profesi, Tekanan Waktu, 

dan Gender pada Kinerja Auditor di KAP Jakarta. 

Kepada Responden yang terhormat, 

Perkenalkan nama saya Jennifer Howen, mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik 

Kian Gie (IBIIKKG) yang sedang melakukan penelitian dengan objek penelitian yaitu para 

auditor yang bekerja di KAP di kota Jakarta. Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk membantu saya mengisi kuesioner ini dan menjawabnya sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/i secara pribadi. Informasi yang Saudara berikan akan sangat membantu 

saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas perhatian, waktu, dan kerja sama Saudara, 

saya ucapkan terima kasih atas dukungan yang Saudara berikan. 

Identitas Responden 

Email   : ……………………… 

Nama Responden : ……………………… 

Nama KAP  : ……………………… 

Gender   : • Laki-laki 

• Perempuan 

Usia   : • < 25 

• 26-35 

• 36-50 

• > 50 

Pendidikan Terakhir : • D3 

• S1 

• S2 

• S3 

Jabatan  : 

 

• Partner 

• Supervisor 

• Manajer 

• Auditor Senior 

• Auditor Junior 

• Yang lain: …… 

Lama Bekerja: • < 1 tahun 

• Antara 1 - 5 tahun 

• Antara 6 – 10 tahun 
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• > 10 tahun 

 

Cara Pengisian Kuesioner 

Kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi jawaban tersedia yang sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/i. Setiap jawaban akan diwakili oleh angka di mana setiap angka 

mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Berikut skor/nilai dari 

masing-masing angka: 

Nilai 1: Sangat Tidak Setuju 

Nilai 2: Tidak Setuju Nilai 3: Netral 

Nilai 4: Setuju 

Nilai 5: Sangat Setuju 
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DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL KINERJA AUDITOR 

 

DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL PROFESIONALISME 

PROFESIONALISME 

No. Pertanyaan STS TS RR S SS 

1 

Sebagai seorang auditor, saya yakin kepada 

kemampuan dan pengetahuan yang saya gunakan 

dalam menjalankan tugas audit. 

          

2 

Menurut saya, opini yang saya hasilkan harus 

didasarkan pada hasil pekerjaan (pemeriksaan) sesuai 

standar SPAP dan aturan sehingga nama baik profesi 

dan kepercayaan masyarakat dapat terjaga.  

          

3 

Saya selalu yakin pada kemampuan dan keputusan 

yang saya ambil selama melakukan kegiatan audit dan 

tidak berada pada tekanan dari seprofesi dan klien. 

          

4 

Menurut saya, saya terbuka terhadap kritik dan saran 

tentang hasil pekerjaan saya dan penilaian  oleh rekan 

seprofesi atau organisasi untuk meningkatkan kinerja 

saya. 

          

5 
Saya meyakini bahwa penting untuk memiliki ikatan 

profesi baik formal (IAI) maupun non-formal. 
          

 

KINERJA AUDITOR  

No. Pertanyaan STS TS RR S SS 

1 

Menurut saya, banyaknya pekerjaan seorang auditor 

perlu dibuat suatu rencana pekerjaan agar target 

pekerjaan dapat dicapai. 

          

2 

Saya yakin seberapa banyak pekerjaan yang 

direncanakan dapat diselesaikan tepat waktu tanpa 

mengabaikan kualitas. 

          

3 

Saya yakin dengan berpedoman pada SPAP dan 

menaati etika profesi, dengan didukung kompetensi 

yang saya miliki dapat meningkatkan kualitas kerja 

saya . 

          

4 

Saya yakin kompetensi yang saya miliki yang 

terbentuk dari pelatihan PPL dan dari pengalaman 

selama bekerja.  

          

5 

 

Penting bagi auditor untuk menyelesaikan suatu 

pekerjaan tepat waktu sesuai dengan batas waktu yang 

ada agar tidak terjadi audit delay. 
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DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL INDEPENDENSI 

INDEPENDENSI 

No Pertanyaan STS TS RR S SS 

1 

Saya dalam penyusunan program audit bebas dari 

tekanan dari pihak luar yang dapat mempengaruhi 

hasil audit. 

          

2 

Saya sebagai seorang auditor bebas memilih prosedur 

dan metode yang digunakan dalam menentukan 

subjek pekerjaan. 

          

3 

Saya meyakini bahwa hasil pemeriksaan yang 

dilakukan tidak memiliki pengaruh dari pihak luar 

ataupun kepentingan pribadi auditor.  

          

4 

Saya harus bertindak sesuai dengan program audit 

yang telah saya ditetapkan dan tidak terpengaruhi oleh 

pihak luar. 

          

5 

Dalam penyusunan laporan audit, opini yang saya 

buat didasarkan pada fakta yang ada dan diambil dari 

pertimbangan dan hasil pemeriksaan tanpa pengaruh 

dari pihak luar. 

          

 

 

DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL ETIKA PROFESI 

ETIKA PROFESI 

No Pertanyaan STS TS RR S SS 

1 

Saya yakin sebagai seorang auditor dalam 

melaksanakan kegiatannya harus mengutamakan 

kepentingan umum daripada kepentingan pribadi. 

          

2 

Saya sebagai auditor sudah seharusnya bertindak 

sesuai etika dan opini yang saya sampaikan harus 

didasarkan pada fakta dan standar SPAP yang telah 

diatur.  

          

3 

Saya sebagai seorang auditor harus menjaga data-data 

dan informasi klien saya agar tidak tersebar pada 

pihak tidak berkepentingan. 

          

4 

Saya dalam bekerja berpedoman pada kode etik 

akuntan publik dan memegang teguh kode etik 

tersebut walaupun kompensasi yang didapatkan kecil.  

          

5 

Seorang auditor bekerja dibatasi oleh kode etik, 

namun Saya percaya bahwa seorang auditor harus 

memiliki etika di luar kode etik tersebut. 
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DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL TEKANAN WAKTU 

TEKANAN WAKTU 

No Pertanyaan STS TS RR S SS 

1 

Dalam penyelesaian tugas, saya meyakini bahwa 

penyusunan jadwal yang dapat membantu saya 

menyelesaikan tugas tepat waktu karena penggunaan 

waktu yang efisien. 

          

2 

Batas waktu penyelesaian pekerjaan dapat menjadi 

tekanan bagi auditor karena tidak dapat 

menyelesaikan tugasnya sesuai dengan waktu yang 

dianggarkan. 

          

3 

Batas waktu penyelesaian pekerjaan yang terlalu 

ketat dapat menjadi kendala bagi auditor karena 

penyelesaian tugas yang terburu-buru. 

          

4 

Batasan waktu dapat menjadi motivasi untuk 

menyelesaikan tugas sesuai dengan batasan waktu 

bahkan lebih cepat dari yang diberikan sehingga 

saya mendapat kelonggaran dari waktu yang 

diberikan.  

          

5 

Batasan waktu yang ada membuat saya merasa 

terbebani dan membuat hasil kerja dan kinerja yang 

dilakukan kurang maksimal. 
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Lampiran 2 - Data Jawaban Kuesioner 

1. Data Jawaban 

 

No. Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 

1 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 5 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 2 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 

6 4 2 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

10 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 5 3 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 

14 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

18 5 2 5 5 4 3 5 4 4 3 4 3 5 4 5 

19 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

24 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 

25 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 4 5 5 

27 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

30 4 3 3 4 5 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 

31 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

32 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

35 5 4 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

36 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

38 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

39 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

40 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

41 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 2 5 4 5 

42 5 4 4 3 4 4 5 4 5 3 5 4 5 5 5 
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43 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 

46 5 4 5 3 5 5 5 5 5 4 1 1 5 5 5 

47 5 4 5 5 4 4 5 5 5 3 5 4 5 5 5 

48 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 4 5 5 

49 5 5 5 4 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

 

No. Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 

1 4 4 5 4 4 4 4 5 3 3 

2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 2 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 

5 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 

6 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 

7 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 

8 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

11 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 

12 5 5 5 5 5 4 3 2 5 3 

13 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

14 5 4 4 5 4 4 4 5 3 3 

15 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

18 4 5 5 5 4 4 4 3 4 1 

19 5 5 5 5 5 5 3 3 3 2 

20 4 4 4 4 4 4 2 2 4 2 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 2 4 5 2 

23 4 5 5 4 3 5 3 4 3 3 

24 5 5 5 5 5 3 2 2 3 1 

25 4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 

26 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 

27 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

28 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

29 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 

30 3 4 5 4 3 5 3 4 3 4 

31 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 

32 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

34 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 

35 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 
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38 5 5 5 5 4 5 2 1 4 1 

39 4 4 4 5 4 5 5 4 5 3 

40 5 5 5 5 5 5 3 4 4 2 

41 5 4 5 5 5 4 2 4 4 2 

42 4 5 5 4 4 5 4 5 3 4 

43 4 4 5 5 4 4 2 2 5 2 

44 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

45 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 

46 5 5 5 5 5 4 4 3 5 1 

47 4 5 5 5 5 5 3 4 3 3 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

49 5 5 5 5 5 5 3 2 5 2 

50 4 5 5 5 5 4 4 3 5 3 

 

2. Data Responden 

 

No Email Address Nama KAP 

1 ancella4@gmail.com KAP Deddy Koe 

2 elisabeth.kapdk@gmail.com KAP Deddy Koe 

3 dunad_jh@yahoo.com KAP Ojak Lumban Gaol 

4 edwardsaragih83@yahoo.co.id KAP Ojak Lumban Gaol 

5 rika17ainurahmah@gmail.com KAP Agus, Indra, Jeri, & Rekan 

6 andrian93hermawan@gmail.com KAP Sandra Kristani 

7 info@kapbams.com KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti 

8 info@kapbams.com KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti 

9 info@kapbams.com KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti 

10 info@kapbams.com KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti 

11 info@kapbams.com KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti 

12 lclaudioc96@gmail.com PwC (KAP Tanudiredja, Wibisana, Rintis dan rekan) 

13 priciliachandra@gmail.com PwC (KAP Tanudiredja, Wibisana, Rintis dan rekan) 

14 windafelicia@gmail.com PwC (KAP Tanudiredja, Wibisana, Rintis dan rekan) 

15 stephanieliusman@gmail.com KAP Y Santosa dan Rekan 

16 miftahsafiraalvi@gmail.com BDO Indonesia 

17 ervinkushuma@gmail.com KPMG (KAP Siddharta Widjaja & Rekan) 

18 jufriadi1111@gmail.com KAP Kurniawan Kusmadi & Matheus 

19 davidkarjadidjaja@gmail.com PwC (KAP Tanudiredja, Wibisana, Rintis dan rekan) 

20 afwanamran@gmail.com KAP Afwan 

21 nilakndita@gmail.com 

KAP DBSDA (KAP Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang 

& Ali) 

22 jonathan.farrell18@gmail.com KAP Johannes Juara & Rekan 

23 andreantochandra03@gmail.com KAP Trisno, Adam dan Rekan 

24 widyanastefanie.kapdk@gmail.com KAP Deddy Koe 

25 rodomarpaung@gmail.com KAP Jansen dan Rekan 

26 jansen.rekan@gmail.com KAP Jansen dan Rekan 

27 eric_sentosa@gmail.com KAP Eric Santosa Hadiwinata 

28 felixherjanto@gmail.com EY (KAP Purwantono, Sungkoro & Surja) 

29 sherusantoso@gmail.com KAP Stefanus Heru Santoso 

30 kapbgjkt@yahoo.co.id KAP Hendra Gunawan 

31 khoiriyahudi@gmail.com KAP Rama Wendra 
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32 arlenejane.handjaja@gmail.com KAP Johan Malonda Mustika & Rekan 

33 maharanibintang1958@gmail.com KPMG (KAP Siddharta Widjaja & Rekan) 

34 eiffelyn.putri@gmail.com BDO Indonesia 

35 rizqullah.fakhri25@gmail.com KAP Morhan & Rekan 

36 adhitya.triyudha@gmail.com KAP Mahsun Nurdiono Kukuh & Rekan 

37 nadyaamelia97@gmail.com KAP Jeptha Nasib & Junihol 

38 permanaputra111@gmail.com KAP Anwar Rekan 

39 ilham30018@gmail.com KAP Hadori Sugiarto Adi & Rekan 

40 indriaynld@gmail.com KAP PKF Hadiwinata 

41 171210238@studeng.ibik.ac.id 

KAP Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 

(Crowe Indonesia) 

42 dhollyhugtpea11@gmail.com KAP Y Santosa dan Rekan 

43 darussalam.wildan2@gmail.com Jimmy Budhi & Rekan 

44 siskamurti45@gmail.com Heliantono dan rekan 

45 terry.aobc@gmail.com KAP SAFRIL PANGKI 

46 carolyne.jane2607@gmail.com KAP PKF Hadiwinata 

47 shafaph@gmail.com KAP Jojo Sunarjo dan Rekan 

48 aristiaprisma@gmail.com KAP Anwar & Rekan 

49 jeannyrusianty.jr@gmail.com KAP Maurice Ganda Nainggolan & Rekan 

50 dndnovita@gmail.com EY 

 

 
No Nama Responden  Gender Usia Pendidikan Jabatan Lama Bekerja 

1 Ancella Perempuan 26-35 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

2 EM Perempuan 26-35 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

3 Dunad J H Laki-laki 26-35 S1 Auditor Senior antara 6-10 tahún 

4 Edward Saragih Laki-laki <25 D3 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

5 Rika ainu rahma Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

6 Andrian Laki-laki 26-35 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

7 Putri Avikasari Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

8 Yusuf Abdul Fatah Laki-laki 26-35 S1 Auditor Senior antara 6-10 tahún 

9 

Grace Claudia Veronica, 

S. Ak. Perempuan <25 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

10 Didi setyono Laki-laki 26-35 S1 Supervisor > 10 tahun 

11 Jessica Natalia Jaori Perempuan 26-35 S1 Supervisor > 10 tahun 

12 Laurentius Claudio Laki-laki <25 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

13 Pricil Perempuan <25 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

14 Winda Perempuan <25 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

15 Stephanie Liusman Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

16 Miftah Safira Perempuan <25 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

17 Ervin Kushuma Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

18 Jufriadi Ibnu Laki-laki 26-35 S1 Supervisor antara 1-5 tahun 

19 David Karjadidjaja Laki-laki 26-35 S1 Manager antara 6-10 tahún 

20 Afwan Laki-laki 36-50 S2 Partner antara 6-10 tahún 

21 Nilakandita Perempuan <25 D3 Auditor Junior < 1 tahun 

22 JFI Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

23 Andreanto Chandra Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

24 Widyana Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

25 Rodo Ezra Laki-laki <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

26 Jansen Laki-laki 36-50 S2 Partner > 10 tahun 

27 Eric Sentosa Laki-laki 36-50 S1 Partner antara 6-10 tahún 
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28 Felix Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

29 Stefanus Heru Santoso Laki-laki 26-35 S2 Partner > 10 tahun 

30 VIVI Perempuan <25 D3 Auditor Junior < 1 tahun 

31 Hudi Khoiriyah Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

32 Arlene Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

33 Maharani Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

34 Eiffelyn Putri A Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

35 fakhri rizqullah Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

36 

Adhitya Maulana 

Triyudha Laki-laki <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

37 nadya amelia Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

38 

Aditya Permana Putra 

Wibisono Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

39 Ilham Laki-laki <25 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

40 Indri Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

41 Rifki Laki-laki <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

42 

Fritz dholly heilmich 

Hutapea Laki-laki <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

43 Wildan Laki-laki 26-35 S2 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

44 Siska Perempuan <25 D3 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

45 terry Laki-laki 26-35 S1 Auditor Senior antara 1-5 tahun 

46 Jane Caroline Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

47 Safa Putri Habsari Perempuan <25 S1 Auditor Junior < 1 tahun 

48 Prisma Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

49 Jeanny Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 

50 Dinda Perempuan <25 S1 Auditor Junior antara 1-5 tahun 
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Lampiran 3 - Hasil Pengolahan Data 

A. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Kinerja Auditor 50 17 25 22.10 2.092 
Profesionalisme 50 17 25 21.62 2.276 
Independensi 50 16 25 21.36 2.363 
Etika Profesi 50 17 25 22.62 2.381 
Tekanan Waktu 50 11 25 18.78 2.944 
Gender 50 1 2 1.50 .505 
Valid N (listwise) 50     

 
 Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KInerja Auditor Item1 50 4 5 4.64 .485 

 Item2 50 2 5 4.10 .814 

 Item3 50 3 5 4.52 .580 

 Item4 50 3 5 4.36 .598 

 Item5 50 4 5 4.48 .505 

Profesionalisme Item6 50 3 5 4.28 .607 

 Item7 50 3 5 4.48 .544 

 Item8 50 3 5 4.26 .694 

 Item9 50 3 5 4.50 .580 

 Item10 50 2 5 4.10 .735 

Independensi Item11 50 1 5 4.34 .772 

 Item12 50 1 5 3.82 .873 

 Item13 50 3 5 4.38 .530 

 Item14 50 3 5 4.32 .551 

 Item15 50 3 5 4.50 .544 

Etika Profesi Item16 50 3 5 4.48 .580 

 Item17 50 4 5 4.60 .495 

 Item18 50 3 5 4.66 .519 

 Item19 50 3 5 4.50 .614 

 Item20 50 3 5 4.38 .635 

Tekanan Waktu Item21 50 3 5 4.38 .602 

 Item22 50 2 5 3.70 .909 

 Item23 50 1 5 3.68 .935 

 Item24 50 3 5 3.92 .804 

 Item25 50 1 5 3.10 1.055 

 Valid N 

(listwise) 

50     
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B. Hasil Uji Validitas 

1. Hasil Uji Validitas Kinerja Auditor 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
Item1 17.37 3.593 .537 .690 
Item2 17.94 2.820 .414 .772 
Item3 17.51 3.198 .586 .664 
Item4 17.54 3.255 .639 .650 
Item5 17.51 3.669 .479 .707 

 

2. Hasil Uji Validitas Profesionalisme 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
Item6 17.31 3.457 .698 .743 
Item7 17.09 4.198 .529 .796 
Item8 17.34 3.173 .725 .733 
Item9 17.06 3.703 .708 .746 
Item10 17.37 4.064 .391 .839 

 

3. Hasil Uji Validitas Independensi 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
Item11 16.86 3.597 .745 .788 
Item12 17.37 3.829 .426 .894 
Item13 16.91 3.845 .724 .798 
Item14 17.03 3.734 .773 .785 
Item15 16.86 3.832 .706 .801 

 

4. Hasil Uji Validitas Etika Profesi 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
Item16 18.00 3.882 .853 .861 
Item17 17.89 4.398 .801 .877 
Item18 17.86 4.479 .664 .901 
Item19 18.03 4.029 .781 .877 
Item20 18.17 3.911 .728 .892 
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5. Hasil Uji Validitas Tekanan Waktu 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
Item21 14.77 7.240 .383 .753 
Item22 15.31 5.457 .659 .656 
Item23 15.34 5.703 .612 .676 
Item24 15.31 6.810 .343 .767 
Item25 15.83 4.793 .638 .665 

 

C. Hasil Uji Reliabilitas 

1. Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Auditor 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.740 5 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas Profesionalisme 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.812 5 

 

3. Hasil Uji Reliabilitas Independensi 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.845 5 

 

4. Hasil Uji Reliabilitas Etika Profesi 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.903 5 

 

5. Hasil Uji Reliabilitas Tekanan Waktu 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.754 5 
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D. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 
N 50 

Normal Parameters
a,b Mean 0 

Std. Deviation 1.34719 
Most Extreme Differences Absolute .084 

Positive .084 
Negative -.063 

Kolmogorov-Smirnov Z .595 
Asymp. Sig. (2-tailed) .870 
a. Test distribution is Normal. 
b. User-Specified 

 

E. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Correlations 

 
Unstandardized 

Residual 

Profesiona

lisme 

Independe

nsi 
Etika 

Profesi 
Spearman's 

rho 
Unstandardized 

Residual 
Correlation Coefficient 1.000 .075 -.009 .002 
Sig. (2-tailed) . .603 .952 .990 
N 50 50 50 50 

Profesionalisme Correlation Coefficient .075 1.000 .705
** .775

** 
Sig. (2-tailed) .603 . <.001 <.001 
N 50 50 50 50 

Independensi Correlation Coefficient -.009 .705
**

 1.000 .606
** 

Sig. (2-tailed) .952 <.001 . <.001 
N 50 50 50 50 

Etika Profesi Correlation Coefficient .002 .775
**

 .606
** 1.000 

Sig. (2-tailed) .990 <.001 <.001 . 
N 50 50 50 50 

Tekanan Waktu Correlation Coefficient -.025 .259 .269 .212 
Sig. (2-tailed) .863 .070 .059 .140 
N 50 50 50 50 

Gender Correlation Coefficient -.018 .003 .121 -.063 
Sig. (2-tailed) .901 .985 .404 .665 
N 50 50 50 50 
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Correlations 

 Tekanan Waktu Gender 
Spearman's 

rho 
Unstandardized 

Residual 
Correlation Coefficient -.025 -.018 
Sig. (2-tailed) .863 .901 
N 50 50 

Profesionalisme Correlation Coefficient .259 .003 
Sig. (2-tailed) .070 .985 
N 50 50 

Independensi Correlation Coefficient .269 .121 
Sig. (2-tailed) .059 .404 
N 50 50 

Etika Profesi Correlation Coefficient .212 -.063 
Sig. (2-tailed) .140 .665 
N 50 50 

Tekanan Waktu Correlation Coefficient 1.000 -.077 
Sig. (2-tailed) . .596 
N 50 50 

Gender Correlation Coefficient -.077 1.000 
Sig. (2-tailed) .596 . 
N 50 50 

 

F. Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 
1 (Constant) 5.395 2.372  2.275 .028   

Profesionalisme .429 .152 .467 2.814 .007 .343 2.918 

Independensi .251 .122 .284 2.061 .045 .497 2.012 

Etika Profesi .066 .136 .075 .484 .631 .394 2.536 

Tekanan Waktu .039 .073 .055 .537 .594 .903 1.108 

Gender -.105 .415 -.025 -.252 .802 .941 1.063 

 

G. Hasil Uji F  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 125.570 5 25.114 12.426 <.001

b 
Residual 88.930 44 2.021   
Total 214.500 49    

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
b. Predictors: (Constant), Gender, Profesionalisme, Tekanan Waktu, Independensi, Etika Profesi 

 

  



 99 

H. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R-Square) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .765

a .585 .538 1.422 

a. Predictors: (Constant), Gender, Profesionalisme, Tekanan Waktu, Independensi, 

Etika Profesi 
b. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 

I. Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.395 2.372  2.275 .028 

Profesionalisme .429 .152 .467 2.814 .007 
Independensi .251 .122 .284 2.061 .045 
Etika Profesi .066 .136 .075 .484 .631 
Tekanan Waktu .039 .073 .055 .537 .594 
Gender -.105 .415 -.025 -.252 .802 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
 

 




