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ABSTRAK 

 

Fransiska/37120137/2016/Analisis Pengaruh Manajemen Laba dan Kinerja Keuangan 

Perusahaan terhadap Peringkat Obligasi pada Perusahaan-Perusahaan yang Terdaftar di 

BEI 2011-2013/Rizka Indri Arfianti, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak 

Peringkat obligasi merupakan suatu hal yang penting bagi suatu perusahaan, dengan 

peringkat obligasi tinggi akan membuat investor tertarik untuk berinvestasi di perusahaan 

tersebut. Salah satu cara menentukan peringkat obligasi adalah dari laporan keuangannya. 

Laporan keuangan yang terlihat baik akan memungkinkan perusahaan untuk mendapat 

peringkat obligasi yang tinggi. Salah satu cara agar laporan keuangan perusahaan terlihat 

baik adalah dengan melakukan manajemen laba. Manajemen laba dipandang sebagai 

tindakan rasional manajer untuk memengaruhi peringkat obligasi pada saat emisi. Laba 

merupakan faktor penting yang memengaruhi peringkat obligasi karena laba mencerminkan 

kemampuan perusahaan dalam pembayaran pokok dan bunga obligasi. Selain manajemen 

laba, kinerja keuangan perusahaan yang dilaporkan dalam laporan keuangan memengaruhi 

peringkat obligasi. Perusahaan yang mempunyai kinerja keuangan yang baik akan membuat 

pihak luar menilai bahwa perusahaan mampu untuk membayar kewajibannya sehingga akan 

menghasilkan peringkat obligasi yang tinggi. Oleh karena itu, penelitian ini berguna untuk 

meneliti apakah ada pengaruh manajemen laba dan kinerja keuangan perusahaan (rasio 

leverage, profitabilitas, likuiditas) terhadap peringkat obligasi perusahaan. 

Manajemen laba adalah proses memanipulasi angka-angka dalam laporan keuangan 

sehingga laporan keuangan tersebut tidak mencerminkan kondisi yang sebenarnya. Rasio 

leverage digunakan untuk mengukur sejauh mana perusahaan menggunakan utang dalam 

membiayai investasinya. Rasio profitabilitas adalah kemampuan perusahaan memperoleh 

laba dalam hubungannya dengan penjualan. Rasio likuiditas merupakan kemampuan 

perusahaan untuk membayar kewajiban keuangan jangka pendek tepat pada waktunya. 

Peringkat obligasi merupakan sebuah pernyataan tentang keadaan penghutang dan 

kemungkinan apa yang bisa terjadi sehubungan dengan utang yang dimiliki. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder dari perusahaan-perusahaan yang memiliki 

obligasi yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI), dan menerbitkan obligasi pada 

tahun 2011-2013. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling, 

yaitu teknik pengambilan sampel dengan kriteria tertentu yang telah ditentukan terlebih 

dahulu oleh peneliti. Penelitian ini melakukan pengujian regresi data panel (pooling), 

pengujian asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji F, uji t, dan koefisien 

determinasi. 

Hasil yang diperoleh dari pengujian ini adalah manajemen laba dan rasio leverage tidak 

berpengaruh signifikan terhadap peringkat obligasi. Rasio profitabilitas berpengaruh 

signifikan terhadap peringkat obligasi, dan rasio likuiditas berpengaruh negatif terhadap 

peringkat obligasi. 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel manajemen laba 

dan leverage tidak cukup bukti berpengaruh terhadap peringkat obligasi, variabel 

profitabilitas terbukti berpengaruh positif terhadap peringkat obligasi, dan variabel likuiditas 

terbukti berpengaruh negatif terhadap peringkat obligasi. Dalam penelitian selanjutnya, 

peneliti dapat menambah jumlah sampel yang digunakan dan juga menggunakan variabel 

tambahan lainnya. 
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ABSTRACT 

 

 

Fransiska/37120137/2016/Analysis of Effect of Earnings Management and Corporate 

Financial Performance of the Bond Ratings on Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange 2011-2013/Rizka Indri Arfianti, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak 

 

Bond rating is an important thing for a company, with high bond rating will make investors 

interested to invest in the company. One way of determining bond ratings are from its 

financial statements. The financial statements look good would enable the company to obtain 

a high bond rating. One way that the company's financial statements look good is to do 

earnings management. Earnings management is seen as an act of rational managers to 

influence the ranking of the bonds at the time of emission. Profit is an important factor 

affecting bond ratings because profit reflects the ability of companies in the payment of 

principal and interest on the bonds. In addition to earnings management, financial 

performance reported in the financial statements affect bond ratings. Companies that have a 

good financial performance will make an outside party considers that the company is able to 

pay its obligations so that it will produce a high bond rating. Therefore, this study is useful 

to examine the influence of earnings management and corporate financial performance 

(leverage ratios, profitability, liquidity) to the bond rating companies. 

 
Earnings management is the process of manipulating the figures in the financial statements 

so that the financial statements do not reflect actual conditions . The leverage ratio is used 

to measure the extent to which companies use debt to finance investment. Profitability ratios 

is the ability of the company makes a profit in relation to sales. The liquidity ratio is the 

company's ability to pay short-term financial obligations on time. Bond rating is a statement 

about the state of the debtor and the possibilities of what could happen in connection with 

the debt owned . 

 
This research uses secondary data from companies that have the bonds listed on the 

Indonesia Stock Exchange ( BEI ) , and issue bonds in 2011-2013 . The sampling technique 

used purposive sampling method , the sampling technique with certain criteria which have 

been determined in advance by researchers . This research tested the panel data regression ( 

pooling ) , assumptions of classical , multiple linear regression analysis , F test , t test , and 

coefficient of determination . 

 
The results of this research showed that earnings management and leverage ratio does not 

significantly influence bond rating . Profitability ratios significantly influence bond rating , 

and liquidity ratio negatively affect bond ratings . 

 

Based on these results it can be concluded that earning management and leverage not proved 

enough have influence on bond rating, profitability proven positive effect on bond ratings, 

and liquidity shown to negatively affect bond ratings . In future studies , researchers can 

increase the number of samples used and also use other additional variables . 
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