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ABSTRAK 

 

 

 

Agnes Lia Juniwati/20170242/2021/ Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir Terhadap 

Kinerja PT Produk Sawitindo Jambi (Makin Group)/ Dosen Pembimbing : Ponco Priyantono, 

S.E., M.M. 

 

Permasalahan dalam suatu perusahaan dapat menurunkan kinerja karyawan yang dimana dapat 

menyebabkan kerugian bagi perusahaan karena maju mundurnya perusahaan dipengaruhi oleh 

kinerja karyawan. Oleh sebab itu HRD harus paham strategi yang digunakan dalam mendorong 

produktivitas karyawan agar mencapai tujuan yang diharapkan. 

 

Kinerja karyawan selalu mendapat perhatian utama karena memegang peranan yang sangat 

besar bagi kemajuan perusahaan. Pelatihan dalam perusahaan merupakan suatu kegiatan 

mengembangkan keterampilan dan pengetahuan para karyawan. Dan pengembangan karir 

membantu meningkatkan semangat kerja karyawan dalam bekerja sehingga kinerja menjadi 

lebih baik. 

 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan PT Produk 

Sawitindo Jambi. Penarikan sampel menggunakan cara non-probability sampling dengan teknik 

purposive sampling. Dan hasil data di uji menggunakan SPSS. 

 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis satu dan dua tidak diterima, yang 

berarti bahwa, Pelatihan dan Pengembangan Karir tidak berpengaruh terhadap Kinerja. 

 

Saran dari hasil penelitian ini adalah bahwa PT Produk Sawitindo Jambi dapat mengetahui 

faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Misalnya seperti gaji karyawan, 

apresiasi suatu keberhasilan, tunjangan, kompensasi, lingkungan kerja, budaya kerja, dan lain 

sebagainya. 

 

 

 

 

 

 
Kata kunci: Pelatihan, Pengembangan Karir, Kinerja 



iii  

ABSTRACT 

 

 

 
Agnes Lia Juniwati / 20170242 / 2021 / The Effect of Training and Career Development on 

Performance of PT Produk Sawitindo Jambo (Makin Group)/ Lecturer: Ponco Priyantono, 

S.E., M.M. 

Problems in a company can reduce employee performance which can cause losses for the 

company because the company's advances and retreats are influenced by employee 

performance. Therefore, HRD must understand the strategies used to encourage employee 

productivity in order to achieve the expected goals. 

Employee performance always gets the main attention because it plays a very big role for the 

progress of the company. In-company training is an activity to develop the skills and knowledge 

of employees. And career development helps increase employee morale at work so that 

performance becomes better. 

Data was collected by distributing questionnaires to employees of PT Produk Sawitindo Jambi. 

Sampling using non-probability sampling with purposive sampling technique. And the results 

of the data were tested using SPSS. 

Based on the results of the study indicate that hypotheses one and two are not accepted, which means 

that, Career Training and Development have no effect on performance. 

Suggestions from the results of this study are that PT Produk Sawitindo Jambi can find out other 

factors that can affect employee performance. For example, such as employee salaries, appreciation 

of a success, benefits, compensation, work environment, work culture, and so on. 

 

 

 

 

 

 
Keywords: Training, Career Development, Performance 
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