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Al

ﬁaya merasa pelatihan dapat
menambah ilmu sehingga saya
dapat menyelesaikan tugas yang
@berikan kepada saya.

7=+

§aya merasakan manfaat
program pelatihan yang diadakan
dalam rangka meningkatkan
Kualitas dan Produktivitas.

SoTouTuoo

H
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Hd

§aya merasa pelatihan yang
dilakukan  perusahaan sudah
Sesuai dengan SOP yang ada
;ﬁ_perusahaan.

I

1

ya merasa fasilitas pelatihan
yang disediakan sesuai dengan

SOP yang ada.

Bl S A A A

gaya merasa metode pelatihan
yang diadakan perusahaan sesuai
dengan materi pelatihan.

<

=Saya merasa bahwa Metode
epembelajaran dalam kelas atau
fPembelajaran melalui online
%suai dengan materi pelatihan

(ep]

Saya merasa ketersediaan

:1aquihs uexingaAusiu uep¥eywnjuesudru ediuey 1ur $hy ediep ynaM8s neyd ueibelpds dinbusugbueld)ig

) 57 %asilitas dapat menunjang
b a_elatihan.

%ya merasa kelengkapan

8 silitas pendukung dapat

enunjang pelatihan
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Lampiran 3 Soal Kuesioner Pengembangan Karir

11651
o

Pertanyaan

Skor

STS

TS

SS

Al A B A AR e

[ =N
H

1d1d YeH CD

Saya merasa tingkat pendidikan
%dah sesuai dengan jabatan
saya.

7T+

N

ueibegas dfjnbusw bugie

P

éya merasa tingkat pendidikan
dkademik memiliki peluang
dalam mengembangkan karir.

ToT oo oo

s nej)

S]

¢S

Saya merasa perusahaan selalu
memberikan pelatihan untuk
pengembangan karir kepada
geluruh pegawainya.

|H

buepun-buepun 1funpuniqg eydjn e

1 eAJey ynuan

Saya merasa pelatihan yang saya

i§'uti dapat bermanfaat untuk
pengembangan karir

w eduey ur snn
o i L

M

oo

Saya merasa bahwa perusahaan
dalam melakukan
pengembangan karir disertai
dengan mutasi.

1

(ep]

ya merasa karir dapat
meningkat jika dipindah ke
kantor cabang.

<

~

Saya merasa perusahaan

hemberikan promosi jabatan

$Sebagai wujud pengembangan
arir

e}

:Jaquins UeyingaAuawl uep uejuwnjuesus

ya merasa mendapatkan
nggung jawab dan
-Kepercayaan lebih dalam
‘Mewujudkan pengembangan
rir saya.

-Baya merasa masa kerja

9 |mmempengaruhi pengembangan
K rir saya.
“Pengembangan Karir yang

10 giberikan sesuai dengan masa

*Kerja karyawan yang lebih lama
foekerja.

31D uepi MMy




‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV SIMY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘uennauad ‘upvininuad uph ||1||::r4::\.4| vmun pAupy updnnfu

P

¢

o

&

o
’
\ o

Lampiran 4 Soal Kuesioner Kinerja

d
[N

7
\3/ Skor
-~ 3 Pertanyaan
ofo 3 STS | TS N SS
] §' Saya dapat memahami setiap
‘ =tugas yang saya kerjakan di
a A perusahaan.
=

+

i

L Saya memiliki pemahaman
= dan keterampilan

. yang baik dalam

: melaksanakan pekerjaan

o

HadH

buepugp-bugpun 1bumpunig epdig e

:Pekerjaan yang saya lakukan
, sudah memenuhi target yang
ditentukan perusahaan

Ll

Saya dapat menyelesaikan
' pekerjaan lebih dari yang di
-targetkan

V4

:Saya dapat memenuhi
“pekerjaan sesuai dengan
L waktu yang sudah ditetapkan

(10 LIV MIAAN DY PLLLIOLHI UPD siusia tnnsu) o

|-

‘upnpu plipy ||Dcn|h||3r'|

<

Saya dapat menyelesaikan
I pekerjaan tepat waktu

Kemampuan saya melebihi
standar yang di tetapkan.

‘upiodpl upuncnfug

;1aquuins ueyingaAuaw uep yeywniueosuswl|eduey 1ul sijnyekley ynanjes nele ueibeqgas|diynbusw bugie)l
SN

Saya mempunyai komitmen
dan tanggung jawab dalam
bekerja.

Saya dapat melakukan

9 pekerjaannya secara individu
Saya mampu memilih dan
10 melihat masalah dari sudut

pandang yang berbeda.
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11 Dilarang mengutip|sebagign atlau qeluuh karyp tulis ifpi tappa mencantumkan|dan mepyebutkpn qumiber:
Q.“Jﬂ,_&CMMLQ__ _Q__QC_‘HC_ _w/ﬂT:l\,__ﬂ__m ___Lﬂ\__Qr ;/Q__tn\,_ﬂkfﬂyﬂ__tﬂ_c_—._ atl ﬂ__ﬂ_r_r___rQ___L__v\C,uC__ :kfﬁtc,ﬁ,__

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

tanpa izin IBIKKG.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun




Lampiran 6 Data Hasil Kuesioner Pengembangan Karir

DATA VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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Dilarang mlengutip|seblagign atfau deluftuh karyp tulis ini tappa mencantumkan|dan mepyebutkpn qumier:
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penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

tanpa izin IBIKKG.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun




Lampiran 7 Data Hasil Kuesioner Kinerja

DATA VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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Dilarang mlengutip|seblagign atfau deluftuh karyp tulis ini tappa mencantumkan|dan mepyebutkpn qumier:
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penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

tanpa izin IBIKKG.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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7  Lampiran 8 Data Responden

— Jenis Kelamin

No - Umur Lama Bekerja
14 | Laki-Laki 17 — 30 tahun 1-5 tahun
12 | Lagi-Laki 17 — 30 tahun 15 tahun
4 3 | Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
14 7 Laki-Laki 31 — 40 tahun 15 tahun
1% 7 Laki-Laki 31— 40 tahun 15 tahun
1 % + Laki-Laki > 40 tahun 1-5 tahun
17 & Laki-Laki 17 - 30 tahun 15 tahun
4 89 Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
1 9 & Laki-Laki 31 - 40 tahun > 5 tahun
3 109 Laki-Laki > 40 tahun 1 -5 tahun
1 11 4 Laki-Laki 31 — 40 tahun 1-5 tahun
124 Laki-Laki > 40 tahun 15 tahun
] 3 | Laki-Laki 31 — 40 tahun > 5 tahun
1 14 | Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
115 | Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
4 76 | Laki-Laki 17 — 30 tahun 1-5 tahun
1 17 | Laki-Laki 31— 40 tahun 15 tahun
1 8 | Laki-Laki 31 - 40 tahun > 5 tahun
1 19 | Laki-Laki 31— 40 tahun > 5 tahun
1 20 | Laki-Laki 31 — 40 tahun > 5 tahun
4 21 | Laki-Laki > 40 tahun 1 -5 tahun
E EZ Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
% §3 Laki-Laki > 40 tahun 1-5tahun
] 24 Lki-Laki 31 —40 tahun > 5 tahun
i 25 | Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
1 % Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun
| 27 | Laki-Laki 31 — 40 tahun 15 tahun

28 | Laki-Laki > 40 tahun > 5 tahun

29 | Laki-Laki 31 —40 tahun 1 -5 tahun

30 | Laki-Laki 31 — 40 tahun 1-5tahun

31 | Laki-Laki 31 —40 tahun 1 -5 tahun

32 | Laki-Laki > 40 tahun 15 tahun
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1. DilaBang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@%@ a. _vm:@c:um: hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:Emmu b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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L
>
2 a o
= 3
8 o) Correlations
S Lg = X2.2 X2.3 2.4 5 X2.6 x2.7 X2.8 X2.10 X2
o C oy Rearson Correlation 1 686 515 5637 071 071 -.040 -149 -139 -218 -.240
—
g = - E (2-tailed) .000 .003 .001 699 699 828 416 447 230 194
< = 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
o v o = = =
c @ 23  PRarsonComsiation 686 1 564 504 255 004 012 -109 -180 -.253 -.350
o = €. 2-tailed) .000 .001 .003 159 983 .948 553 324 162 .054
S5 o =
c «Q = ) 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
x %—3 E3arson Correlation 515" 5647 7517 221 109 -.011 -152 -077 -119 -.004
= g S ig. (2-tailed) .003 001 .000 224 554 .954 407 676 518 984
g ~Q & 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
o Qc) X £sarson Correlation 5637 5047 7517 1 392" 056 -285 -311 -.040 .000 -180
= n 2 y (2-tailed) 001 003 .000 .026 761 114 083 830 1.000 .333
5 @ % . 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
- - -
% C x5 ga!son Correlation 071 255 221 392 1 .498 116 -170 003 157 -.245
5
S ¢ "C,’ R -tailed) 699 159 224 026 004 529 353 988 392 184
o S C 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
g 3 ng Bgarson Correlation 071 004 109 056 498" 1 371’ 248 180 253 -.064
a5 o Sh. (2-tailed) 699 983 554 761 004 037 171 324 162 731
25 8 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
X —~+ X2.7 rson Correlation -.040 012 -011 -.285 116 371" 1 4737 008 .086 102
% == Q (2-tailed) 828 948 954 114 529 037 006 963 641 584
- n 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
_8 5 %28 arson Correlation -149 -109 -152 -311 -170 248 4737 1 218 254 223
> £ (2-tailed) 416 553 .407 .083 353 A71 .006 230 160 228
® o w 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
= _g x29  Pdarson Correlation -139 -180 -.077 -.040 .003 180 .008 218 1 843" 135
g o) ? (2-tailed) 447 324 676 830 .988 324 963 230 .000 468
- 3 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
—— ..
8 ( X210 PBRarson Correlation -218 -.263 -119 000 157 253 086 254 843 1 068
o} 2 Y. (-tailed) 230 162 518 1.000 392 162 641 160 .000 715
c o ‘ 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 31
o = x Pgarson Correlation -.240 -.350 -.004 -180 -.245 -.064 102 223 135 .068 1
g Sig. (2-tailed) 194 .054 984 333 184 731 584 228 468 715
&Y
= o)
Q '
=
dLampiran 11 Hasil Uji Validitas Y
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YA 2 Y.3 Y.4 Y5 Y.6 T Y.8 Y.9 Y10 ¥
YA Pearson Correlation 1 6837 .289 145 176 -.259 103 -.335 -.295 -217 239
Sig—tailed) .000 109 428 335 152 577 061 102 234 88
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y.2 Pearson Correlation 683" 1 444 132 -124 -.056 038 -183 -.307 -172 271
T Siggé-tanea) 000 011 472 498 761 837 317 087 348 133
o ) N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
. L Pejrson Correlation 289 444 1 .437 122 -152 095 -148 -187 -155 327
;E?D ;E = Si%?-tailed) 109 011 012 507 405 605 418 .305 397 068
5 53 3 % N = 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Lg c Lg Qv Pef¥son Correlation 145 132 437" 1 307 .255 078 -.047 105 024 5037
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< 1. Dilarafig metigutip Sebaglan atali selufuh kafya tuljs ini fanpa mencatumkan dan menyebutkan sumber: <
/ — a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, Um:ﬂ_mmm: karya ilmiah, penyusunan laporan, ~

KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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