
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A.    Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini, maka peneliti menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kecerdasan Emosional memiliki nilai probabilitas signifikan sebesar 0,207 > α 0,05 

sehingga diputuskan tidak terima Ho. Maka dapat dinyatakan bahwa Variabel Kecerdasan 

Emosional tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Sumber Daya Manusia. 

2. Variabel Pendidikan Karakter memiliki nilai probabilitas signifikan sebesar 0,0055 < α 0,05 

sehingga dapat diartikan bahwa Pendidikan Karakter  berpengaruh signifikan terhadap 

Kualitas Sumber Daya Manusia. 

3. Variabel Lingkungan Kerja memiliki nilai probabilitas signifikan sebesar 0,053 > α 0,05 

sehingga diputuskan juga tidak terima Ho. Maka dapat dinyatakan bahwa Variabel 

Lingkungan Kerja Pajak tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Sumber Daya 

Manusia. 

B.    Saran  

Dari hasil penelitian ini, peneliti memiliki beberapa saran yang hendak diberikan, yaitu: 

1. Bagi pihak kampus  

 Diharapkan dapat membangun pendidikan karakter yang lebih baik untuk menciptakan 

kualitas sumber daya manusia yang bermutu. 

 



2. Bagi PT. Prudential Life Insurence 

Diharapkan dapat membangun lingkungan kerja yang lebih kondusif sehingga 

menciptakan kenyaman bagi para pekerja sehingga dapat mencapai tujuan perusahaan 

lebih optimal. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Diharapkan penelitian mengenai kecerdasa emosional, pendidikan karakter, dan 

lingkungan kerja yang akan datang sebaiknya menggunakan variabel independen lain 

untuk meningkatkan variasi penelitian dan mengetahui sebab-sebab lain yang dapat 

berpengaruh terhadap kualitas sumber daya manusia.  

 


