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Kepegawaian

401-1

Perekrutan karyawan baru dan
pergantian karyawan

a. Jumlah total dan tingkat perekrutan
karyawan baru selama periode
pelaporan, berdasarkan kelompok
usia, jenis kelamin, dan wilayah

b. Jumlah total dan tingkat pergantian
karyawan selama periode pelaporan,
berdasarkan kelompok usia, jenis
kelamin, dan wilayah.

401-2

Tunjangan yang diberikan kepada
karyawan purnawaktu yang tidak
diberikan kepada karyawan
sementara atau paruh waktu

a. Tunjangan yang bersifat standar
untuk karyawan purnawaktu
organisasi tetapi tidak diberikan
kepada karyawan sementara atau
paruh waktu, berdasarkan lokasi
operasi yang signifikan. Ini termasuk,
secara minimum:

i. asuransi jiwa;

ii. perawatan kesehatan;

iii. tanggungan disabilitas dan
difabel;

iv. cuti melahirkan;

V. persiapan masa pensiun;

vi. kepemilikan saham;

vii. lainnya.

b. Definisi yang digunakan untuk
‘lokasi operasi yang signifikan’

401-3

Cuti melahirkan

a. Total jumlah karyawan yang
berhak mendapat cuti melahirkan,
berdasarkan jenis kelamin.

b. Total jumlah karyawan yang
mengambil cuti melahirkan,
berdasarkan jenis kelamin.
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c. Total jumlah karyawan yang
kembali bekerja pada periode
pelaporan setelah cuti melahirkan
berakhir, berdasarkan jenis kelamin.

d. Total jumlah karyawan yang
kembali bekerja setelah cuti
melahirkan berakhir, yang masih
dipekerjakan 12 bulan setelah
kembali bekerja, berdasarkan jenis
kelamin.

Ig 3INIISU|

e. Tingkat karyawan yang mengambil
cuti melahirkan yang kembali bekerja
dan dapat dipertahankan, berdasarkan
jenis kelamin.

4T

Hubungan Tenaga
Kerja/Manajemen

402-1

Periode pemberitahuan minimum
terkait perubahan operasional

buepun-buepun 1bunpuiig padig ey
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a. Jumlah minggu pemberitahuan
minimum yang biasanya diberikan
kepada para karyawan dan
perwakilan mereka sebelum
pengimplementasian perubahan
operasional yang signifikan yang
dapat memberi pengaruh besar
kepada mereka.

b. Untuk organisasi dengan
perjanjian perundingan kolektif,
laporkan apakah periode
pemberitahuan dan ketentuan
konsultasi serta negosiasi dijelaskan
secara spesifik dalam perjanjian
kolektif.

usig ynRIsu|
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Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

403-1

Sistem manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja

a. Di tingkat mana komite resmi
gabungan manajemen-pekerja untuk
kesehatan dan keselamatan biasanya
beroperasi di dalam organisasi.

b. Persentase pekerja yang
pekerjaannya, atau tempat kerjanya,
dikendalikan oleh organisasi, yang
diwakili oleh komite resmi gabungan
manajemen-pekerja untuk kesehatan
dan keselamatan

403-2

Identifikasi bahaya, penilaian resiko,
dan investigasi insiden

310 Ul
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a. Jenis kecelakaan kerja, tingkat
kecelakaan kerja (TKK), tingkat
penyakit akibat kerja (TPAK),
tingkat hari kerja yang hilang
(THKH), tingkat ketidakhadiran
(TK), dan kematian terkait pekerjaan,
untuk seluruh karyawan, dengan
perincian berdasarkan:

I. wilayah;

ii. jenis kelamin.

b. Jenis kecelakaan kerja, tingkat
kecelakaan kerja (TKK), dan
kematian terkait pekerjaan, untuk
seluruh pekerja (tidak termasuk
karyawan) yang pekerjaannya, atau
tempat kerjanya, dikendalikan oleh
organisasi, dengan perincian
berdasarkan:

i. wilayah;

ii. jenis kelamin

c. Sistem peraturan yang berlaku
dalam mencatat dan melaporkan
statistik kecelakaan.

403-3

Layanan kesehatan kerja

a. Apakah ada pekerja yang
pekerjaannya, atau tempat kerjanya,
dikendalikan oleh organisasi, yang
terlibat dalam aktivitas kerja dengan
tingkat kecelakaan kerja tinggi atau
risiko penyakit tertentu yang tinggi.

403-4

Partisipasi, konsultasi, dan
komunikasi pekerja tentang
keselamatan dan kesehatan kerja

a. Apakah perjanjian resmi (baik
lokal atau global) dengan serikat
buruh mencakup kesehatan dan
keselamatan.

b. Jika iya, sampai sejauh mana,
dalam bentuk persentase, berbagai
topik kesehatan dan keselamatan
dicakup oleh perjanjian ini.

Pelatihan dan Pendidikan

404-1

Rata-rata jam pelatihan per tahun per
karyawan
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a. Rata-rata jam pelatihan yang telah
dilakukan karyawan organisasi
tersebut selama periode pelaporan,
berdasarkan:

1. jenis kelamin;

ii. kategori karyawan.

Program untuk meningkatkan

L
+Y)
=
=
)
3
§ 5% 404-2 | keterampilan karyawan dan program
o 3 bantuan peralihan
Q_é g a. Jenis dan ruang lingkup program
5 = yang diterapkan dan bantuan yang
c a diberikan untuk meningkatkan
“i & keterampilan karyawan.
5 o b. Program bantuan peralihan yang
=] . . ors .
< @ disediakan untuk memfasilitasi
C a .
2 o kemampuan kerja yang
é ; berkesinambungan dan manajemen
3 akhir karier karena pensiun atau
3 pemutusan hubungan kerja.
% Persentase karyawan yang menerima
54 404-3 | tinjauan rutin terhadap kinerja dan
5 pengembangan karier
=
5 a. Persentase total karyawan
- berdasarkan jenis kelamin dan
) berdasarkan kategori karyawan yang
menerima tinjauan rutin terhadap
kinerja dan pengembangan karier
selama periode pelaporan.
405-1 Keanekaragaman badan tata kelola

Keanekaragaman dan
Kesempatan Setara

dan karyawan

a. Persentase individu dalam badan
tata kelola organisasi di setiap
kategori keanekaragaman berikut:

i. Jenis kelamin;

ii. Kelompok usia: di bawah 30
tahun, 30 — 50 tahun, di atas 50
tahun;

iii. Indikator keberagaman lainnya
yang relevan (seperti kelompok
minoritas atau kelompok rentan).

b. Persentase karyawan per kategori
karyawan dalam setiap kategori
keanekaragaman berikut:

i. Jenis kelamin;
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Ii. Kelompok usia: di bawah 30
tahun, 30 — 50 tahun, di atas 50
tahun;

iii. Indikator keberagaman lainnya
yang relevan (seperti kelompok
minoritas atau kelompok rentan).

405-2

Rasio gaji pokok dan remunerasi
perempuan dibandingkan laki-laki

)}

a. Rasio gaji pokok dan remunerasi
perempuan dibandingkan laki-laki
untuk setiap kategori karyawan,
berdasarkan lokasi operasi yang
signifikan.

inj

b. Definisi yang digunakan untuk
'lokasi operasi yang signifikan'.

57,

Non-Diskriminasi

406-1

Insiden diskriminasi dan tindakan
perbaikan yang dilakukan

bugpun-byepun ipunpuijig exdig peH

a. Jumlah total insiden diskriminasi
selama periode pelaporan.

b. Status insiden dan tindakan yang
dilakukan berdasarkan rujukan
berikut:

I. Insiden yang ditinjau oleh
organisasi;

ii. Rencana remediasi yang sedang
dilaksanakan;

iii. Rencana remediasi yang telah
diterapkan, dengan hasil yang
ditinjau melalui proses kajian
manajemen internal rutin;

iv. Insiden yang tidak lagi menjadi
subjek tindakan.

Kebebasan Berserikat dan
Perundingan Kolektif

407-1

Operasi dan pemasok di mana hak
atas kebebasan berserikat dan
perundingan kolektif mungkin
berisiko

a. Operasi dan pemasok di mana hak-
hak pekerja untuk menjalankan
kebebasan berserikat atau
perundingan kolektif mungkin
dilanggar atau sedang mengalami
risiko signifikan dalam hal:

I. jenis operasi (seperti pabrik
manufaktur) dan pemasok;
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ii. negara-negara atau wilayah
geografis dengan operasi dan
pemasok yang dianggap berisiko.

b. Tindakan yang dilakukan oleh
organisasi dalam periode pelaporan
yang bertujuan mendukung hak untuk
menjalankan kebebasan berserikat
dan perundingan kolektif.

a
0% |9

Pekerja Anak

408-1

Operasi dan pemasok yang beresiko
signifikan terhadap insiden pekerja
anak

g IN}ijsu

a. Operasi dan pemasok yang
dianggap memiliki risiko signifikan
terhadap insiden:

I. pekerja anak;

ii. pekerja muda yang terpapar
pekerjaan berbahaya.

Buepun4bugpun 1bunpiig exdig ey
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b. Operasi dan pemasok yang
memiliki risiko signifikan terhadap
insiden pekerja anak dalam hal:

I. jenis operasi (seperti pabrik
manufaktur) dan pemasok;

ii. negara-negara atau wilayah
geografis dengan operasi dan
pemasok yang dianggap berisiko.

c. Tindakan yang dilakukan oleh
organisasi dalam periode pelaporan
yang ditujukan untuk berkontribusi
pada penghapusan pekerja anak
secara efektif.

usf aapsul

Kerja Paksa atau Wajib Kerja

409-1

Operasi dan pemasok yang beresiko
signifikan terhadap kerja paksa atau
wajib kerja

a. Operasi dan pemasok yang
memiliki risiko signifikan terhadap
insiden kerja paksa atau wajib kerja
dalam hal:

I. jenis operasi (seperti pabrik
manufaktur) dan pemasok;

ii. negara-negara atau wilayah
geografis dengan operasi dan
pemasok yang dianggap berisiko.
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b. Tindakan yang dilakukan oleh
organisasi dalam periode pelaporan
yang ditujukan untuk berkontribusi
pada penghapusan segala bentuk
kerja paksa atau wajib kerja

Praktik Keamanan

410-1

Petugas keamanan yang dilatih
mengenai kebijakan atau prosedur
hak asasi manusia

Ig 3INIISU|

a. Persentase petugas keamanan yang
telah menerima pelatihan resmi
dalam kebijakan organisasi tentang
hak asasi manusia atau prosedur
spesifik dan penerapannya pada
keamanan.

b. Apakah persyaratan pelatihan juga
berlaku bagi organisasi pihak ketiga
yang menyediakan petugas
keamanan.

fuepun-buepun 1bunpunig exdig ey

Hak-Hak Masyarakat Adat

411-1

Insiden pelanggaran yang melibatkan
hak-hak masyarakat adat

a. Jumlah total insiden pelanggaran
yang teridentifikasi yang melibatkan
hak-hak masyarakat adat selama
periode pelaporan.

b. Status insiden dan tindakan yang
dilakukan berdasarkan rujukan
berikut:

I. Insiden yang ditinjau oleh
organisasi;

ii. Rencana remediasi yang sedang
dilaksanakan;

iii. Rencana remediasi yang telah
diterapkan, dengan hasil yang
ditinjau melalui proses kajian
manajemen internal rutin;

iv. Insiden yang tidak lagi menjadi
subjek tindakan.

63

Penilaian Hak Asasi Manusia

412-1

Operasi-operasi yang telah melewati
tinjauan hak asasi manusia atau
penilaian dampak

a. Jumlah total dan persentase operasi
yang telah melewati tinjauan hak
asasi manusia atau penilaian dampak
hak asasi manusia, berdasarkan
negara.
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412-2

Pelatihan karyawan mengenai
kebijakan atau prosedur hak asasi
manusia

a. Jumlah total jam dalam periode
pelaporan yang dikhususkan untuk
pelatihan mengenai kebijakan hak
asasi manusia atau prosedur yang
berkaitan dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan untuk operasi.

b. Persentase karyawan yang dilatih
selama periode pelaporan mengenai
kebijakan hak asasi manusia atau
prosedur yang berkaitan dengan
aspek hak asasi manusia yang relevan
untuk operasi.

412-3

Perjanjian dan kontrak investasi
signifikan yang memasukkan klausal-
klausal hak asasi manusia atau yang
telah melalui penyaringan hak asasi
manusia

a. Jumlah total dan persentase
perjanjian serta kontrak investasi
signifikan yang memasukkan
klausul-klausul hak asasi manusia
atau yang telah melalui penyaringan
hak asasi manusia.

b. Definisi yang digunakan untuk
‘perjanjian investasi signifikan’.

201
njnsuj

Masyarakat Lokal

413-1

Operasi dengan keterlibatan
masyarakat lokal, penilaian dampak,
dan program pengembangan

a. Persentase operasi dengan
keterlibatan masyarakat lokal yang
sudah diimplementasikan, penilaian
dampak, dan/atau program
pengembangan, termasuk
penggunaan:

I. penilaian dampak sosial, termasuk
penilaian dampak gender,
berdasarkan proses partisipatif;

ii. penilaian dampak lingkungan dan
pemantauan terus menerus;

iii. pengungkapan publik atas hasil
penilaian dampak lingkungan dan
sosial;
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iv. program pengembangan
masyarakat lokal berdasarkan
kebutuhan masyarakat lokal,

v. rencana keterlibatan pemangku
kepentingan berdasarkan pemetaan
pemangku kepentingan;

vi. komite konsultasi masyarakat
lokal luas dan proses yang
menyertakan kelompok rentan;

vii. dewan kerja, komite kesehatan
dan keselamatan kerja, serta badan-
badan perwakilan pekerja lain untuk
menangani dampak;

viii. proses pengaduan keluhan
masyarakat lokal secara formal.

413-2

Operasi yang secara aktual dan yang
berpotensi memiliki dampak negatif
signifikan terhadap masyarakat lokal

a. Operasi yang secara aktual dan
yang berpotensi memiliki dampak
negatif signifikan terhadap
masyarakat lokal, termasuk:

i. lokasi operasi;

ii. potensi dampak negatif dan aktual
yang signifikan dari operasi.

68

uss

Penilaian Sosial Pemasok

414-1

Seleksi pemasok baru dengan
menggunakan Kriteria sosial

a. Persentase pemasok baru yang
diseleksi dengan menggunakan
kriteria sosial.

414-2

Dampak sosial negatif dalam rantai
pasokan dan tindakan yang telah
diambil

a. Jumlah pemasok yang dinilai untuk
dampak sosial.

b. Jumlah pemasok yang
diidentifikasi memiliki dampak sosial
negatif aktual dan potensial yang
signifikan.

c. Dampak sosial negatif aktual dan
potensial signifikan yang
diidentifikasi dalam rantai pasokan.
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d. Persentase pemasok yang
diidentifikasi sebagai memiliki
dampak sosial negatif aktual dan
potensial signifikan dan yang
menyepakati dilakukannya perbaikan
sebagai hasil dari penilaian.

e. Persentase pemasok yang
diidentifikasi sebagai memiliki
dampak sosial negatif aktual dan
potensial signifikan dan hubungan
kerja dengan mereka diakhiri sebagai
hasil dari penilaian, serta
penyebabnya.

Kebijakan Publik

415-1

Kontribusi politik

buepun-bueppin ipunpuiig exdig ey

a. Total nilai moneter kontribusi
politik baik secara finansial maupun
dalam bentuk benda/barang yang
diberikan langsung dan tidak
langsung oleh organisasi berdasarkan
negara dan penerima/ penerima
manfaat.

b. Jika berlaku, bagaimana nilai
moneter kontribusi berupa
benda/barang diperkirakan

7t

Kesehatan dan Keselamatan
Pelanggan

416-1

Penilaian dampak kesehatan dan
keselamatan dari berbagai kategori
produk dan jasa

a. Persentase kategori produk dan
jasa yang signifikan yang dinilai
dampak kesehatan dan
keselamatannya untuk perbaikan.

416-2

Insiden ketidakpatuhan sehubungan
dengan dampak kesehatan dan
keselamatan dari produk dan jasa

a. Jumlah total insiden
ketidakpatuhan terhadap regulasi
dan/atau peraturan sukarela yang
menyangkut dampak kesehatan dan
keselamatan dari produk dan jasa
dalam periode pelaporan,
berdasarkan:

i. insiden ketidakpatuhan terhadap
regulasi yang menghasilkan denda
atau hukuman
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ii. insiden ketidakpatuhan terhadap
regulasi yang menghasilkan adanya
peringatan;

iii. insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan sukarela.

b. Jika organisasi tidak
mengidentifikasi ketidakpatuhan apa
pun terhadap regulasi dan/atau
peraturan sukarela, pernyataan
ringkas tentang fakta ini sudah
cukup.

~
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Pemasaran dan Pelabelan

417-1

Persyaratan untuk pelabelan dan
informasi produk dan jasa

a. Apakah masing-masing jenis
informasi berikut ini disyaratkan oleh
prosedur organisasi untuk pelabelan
dan informasi produk dan jasa:

i. Sumber komponen produk atau
jasa;

ii. Isi, khususnya yang berhubungan
dengan zat yang mungkin
menghasilkan dampak lingkungan
atau sosial,

iii. Penggunaan produk atau jasa
dengan aman;

iv. Pembuangan produk dan dampak
lingkungan atau sosial,

v. Lainnya (jelaskan).

b. Persentase kategori produk atau
jasa yang signifikan yang dicakup
dan dinilai kepatuhannya terhadap
prosedur tersebut.

417-2

Insiden ketidakpatuhan terkait
pelabelan dan informasi produk dan
jasa

a. Jumlah total insiden
ketidakpatuhan terhadap regulasi
dan/atau peraturan sukarela yang
menyangkut pelabelan dan informasi
produk dan jasa, berdasarkan:

I. insiden ketidakpatuhan terhadap
regulasi yang menghasilkan denda
atau hukuman;

31D uepy YIM) exjreluloju] uep F!Uﬁlﬂ INNISu|
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ii. insiden ketidakpatuhan terhadap
regulasi yang menghasilkan adanya
peringatan;

iii. insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan sukarela.

b. Jika organisasi tidak
mengidentifikasi ketidakpatuhan apa
pun terhadap regulasi dan/atau
peraturan sukarela, pernyataan
ringkas tentang fakta ini sudah
cukup.

417-3

Insiden ketidakpatuhan terkait
komunikasi pemasaran

buepun-buepun ibunpufjig e1dig %eH
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a. Jumlah total insiden
ketidakpatuhan terhadap regulasi
dan/atau peraturan sukarela yang
menyangkut komunikasi pemasaran,
termasuk periklanan, promosi, dan
pensponsoran, berdasarkan:

2)13ewld

I. insiden ketidakpatuhan terhadap
regulasi yang menghasilkan denda
atau hukuman;

ii. insiden ketidakpatuhan terhadap
regulasi yang menghasilkan adanya
peringatan;

iii. insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan sukarela.

g 3NN

b. Jika organisasi tidak
mengidentifikasi ketidakpatuhan apa
pun terhadap regulasi dan/atau
peraturan sukarela, pernyataan
ringkas tentang fakta ini sudah cukup

Privasi Pelanggan

418-1

Pengaduan yang berdasar mengenai
pelanggaran terhadap privasi
pelanggan dan hilangnya data
pelanggan

a. Jumlah total pengaduan yang
berdasar yang diterima mengenai
pelanggaran terhadap privasi
pelanggan, yang dikategorikan
berdasarkan:

I. pengaduan yang diterima dari pihak
luar dan diperkuat oleh organisasi;

ii. pengaduan dari badan regulatif.

310 Ul
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b. Jumlah total kebocoran, pencurian,
atau kehilangan data pelanggan yang
teridentifikasi.

c. Jika organisasi tidak
mengidentifikasi pengaduan yang
berdasar apa pun, pernyataan ringkas
tentang fakta ini sudah cukup.

Kepatuhan Sosial Ekonomi

419-1

Ketidakpatuhan terhadap undang-
undang dan peraturan tentang di
bidang sosial dan ekonomi

a. Denda yang signifikan dan sanksi
non-moneter karena ketidakpatuhan
terhadap undang-undang dan/atau
peraturan di bidang sosial dan
ekonomi dalam hal:

buepur)-buepun 1bunpuniq exdig xeH

I. nilai moneter total dari denda yang
signifikan;

ii. jJumlah total sanksi non-moneter;

iii. kasus yang diajukan ke
mekanisme penyelesaian sengketa

(319 ueny XMy Lxiewio)u] uep|siusig InIsul) H TdI ijiw eadid sey

b. Jika organisasi tidak
mengidentifikasi ketidakpatuhan apa
pun terhadap undang-undang
dan/atau peraturan, pernyataan
ringkas tentang fakta ini sudah
cukup.

c. Konteks timbulnya denda yang
signifikan dan sanksi non-moneter.

Ig 3INIISu|
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m\m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@\mw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN III
o B C? Tabel Hasil Perhitungan Variabel Penelitian Tahun 2018
KODE  Total Asseto. Laba Bersih Total Debt Total Ekuitas | KOAUD | ROA DTE
L AR B!
PE_GW?J % ?“36.245.?9_4.140 364.638.660 | 2.848.715.473 | 3.396.508.667 | 0,2142857 | 1,0767792 | 0,838719
O © % O 5 T —
=5 9 3J O 5 —
MEDC. 7 > ‘£5.252.393.746 2.355.400 | 3.865.132.439 | 1.387.261.307 | 0,6666667 | 0,0016979 | 2,78616
FI T EY S o 2
e 2 < Q’__;
AUTO § ° & 2 B354 27.372 | 23.667 59.877 0,7500000 | 2,0498764 | 0,39526
o © 4 o @ — [T}
S2ggeae 3 =
SIDOS & = & 2 3.337.628 663.849 | 435.014 2.902.614 0,6666667 | 0,2287073 | 0,14987
S888eae &
PEé = %2 64.718.452 2.552.619 | 35.108.412 29.610.040 0,1666667 | 0,0862079 | 1,185693
=) o b | —_— JJ o m
KPE % % L§,3§7§46.(%]:1.770 110.152.209.336 | 11.672.983.885 | 80.983.499.159 | 0,3333333 | 1,3601809 | 0,14414
284825 o
ADRQ 7§ 2 2 & 7.360.755 477.541 | 2.758.063 4.302.692 0,0000000 | 0,1109866 | 0,641009
" Foo g T
ITI}EGE D§ = 1.@12.728 258.756 | 472.945 969.783 0,5000000 | 0,2668185 | 0,487681
s [ o 2 3
PTBA. | i 24.172.933 5.121.112 | 7.903.237 16.269.696 0,5000000 | 0,3147638 | 0,485764
ENEE )
ANTNG | = 7§2.195.C§0.845 1.636.002.591 | 13.746.984.554 | 18.448.366.291 | 0,5000000 | 0,0886801 | 0,74516
c N -5 ) —
z =2 3
3 53 @
z 8% 2
& D a
>. =5
5 33 o
3 o5 79
= G B c
= S > =
2 32 w
Q —_ 3 —
5 g8
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Tabel Perhitungan Variabel Penelitian Tahun 2019

KODE |

OMMIGI

Total Asset Laba Bersih Total Debt Total Ekuitas KOAUD | ROA DTE
N - T
PGNZ o| o 5873.013.004 112.981.195 | 2.337.329.628 3.535.683.376 0,2142857 | 0,3688483 | 0,661069
o 2 U [=}
L g O
MEDRC2 g 67.9%.528 6.694.077 | 4.650.292.093 1.356.246.297 0,6666667 | 0,0049357 | 3,428796
—3Zfg=s3 1. 3
Ag'@)g - o 38.264 26.621 | 23.406 64.858 0,7500000 | 1,9789622 | 0,360881
5SEE2352 &
SI'D(S 2= =3.536.898 807.689 | 472.191 3.064.707 0,6666667 | 0,2635453 | 0,154074
= 3 g o A
Q — o)
PEP> S = 67.086.408 2.618.386 | 35.866.927 31.219.481 0,1666667 | 0,0838703 | 1,148864
Q ;E [y z
KPC§ s 142 351.13.225 178.831.833.792 | 648.343.183.551 | 780.957.987.674 | 0,3333333 | 0,2289903 | 0,83019
D X [in S
3 3|c =
ADRQ® |* 57.2%.105 435.002 | 3.233.710 3.983.395 0,0000000 | 0,1092038 | 0,811797
SEEAE! Q@ &
ITM%@E& %.2@.041 126.502 | 324.576 884.465 0,5000000 | 0,1430266 | 0,366974
;\< ) ®» S
PTB@; ol 26.098.052 4.040.394 | 7.675.226 18.422.826 0,5000000 | 0,2193146 | 0,416615
& s =
ANTMo .(%.730 193.852.031 | 12.061.488.555 | 18.133.419.175 | 0,5000000 | 0,0106903 | 0,665152
x
Q
=
g
=
P
Q
=
()
B
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Tabel Hasil Perhitungan Variabel Penelitian Tahun 2020

KODE | Total Asset Laba Bersih Total Debt Total Ekuitas | KOAUD | ROA DTE
N - I
PGNT 4 o 5.887.383.839 364.638.660 | 2.523.169.673 | 3.364.214.166 0,2 | 0,080079 | 0,750003
- Y P TQ =]} -
B3 480 g
MEDCS - 2 5.900.822.955 2.355.400 0 | 1.213.384.963 0 | 0,140629 0
AGTOY 555 & §7.376 27.372 | 14.220 73.156 075 | 1,445551 | 0,194379
35328592 &
SIDG § == © 3849516 663.849 | 627.776 3.221.740 0,6666667 | 0,289910 | 0,194856
S 3 o 5} =
534>5% = &
PEPS § = Z & $9.143.769 2.552.619 | 37.889.430 31.254.339 02| 0222448 | 1,212293
j=m —. X O == =]
) 3+ g =~ 3 c 'tg'_
KPCS & ©17390.448.759.495 | 110.152.209.336 | 580.686.358.449 | 809.762.401.046 | 0,3333333 | 0,035964 | 0,717107
© X nh 5 € & -
S3cz=ow 3
ADRD & 2 2 2 £6.381.566 477541 | 2.429.852 3.951.714 00040110 | 0,614886
$533:2% &
ITMG § £ B 7 51.188.629 258.756 | 312.339 846.290 0,5 | 0,044699 | 0,369069
3238 >
PTBA 4 7 £ ° ©4.056.755 5121.112 | 7.117.559 16.939.196 05| 0142151 | 0,420183
54 TE O
ANTM:  ©31.729592.995 |  1.636.002.591 | 12.690.063.970 | 19.039.449.025 0,5 | 0,060367 | 0,666514
% 28 =
T 238 ~
2 Z g'g =
= @ 5 3 g
S S @ x
= = =
x =3 3
3 55 Q
o 5 2 e
> = 35
5 =
> 33 3
3 o5 79
= @5 o
= S > =
g 55 =
g 38
E
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(72}
) . . o
.n_||a Hal Cota Dilinqungi Undang-Undang — <
x_jv 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m&&m a. _um:@c.:vm: :.m.:v\m ci.cw kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE Um:c:m.m: _ﬁ._:x dan r:_mcm: suatu .Bmmm_mj_ .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Uji Normalitas One sample Kolmogorov

= One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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DU

N -
Yo oU
Ty -ﬂ—O oo Unstandardized
8 ® o @ 8 .
a @ 2@ 3 Y Residual
35853y = 30
S 259 5o
@ 2 x2alx® Mean OE-7
% 5 2 3 5| NormalParametersa® .
c2x270l5 Std. Deviation ,08545836
n Q

;g g’? olo Absolute ,106
Q S5 o — !
g_ g § ; % Most Extreme Differences Positive ,106
5 Q_T% 53 é n Negative -,057

> o = (.
§ gi 2 %Kolmogorov-SmirnovZ ,578
g ® gé e %‘symp.&g. (2-tailed) 892

gy S Q :
§§ § S g Testaistribution is Normal.

@D A

D 5 o S5 b kCalélated from data.
< o &0 W :
o é 7 5 532 5
o DS, ... ..
@ 5 2 7 Uji Multikolonieritas
S B® 3 &

— = P —
5@ 28
C < gl =
25 38 3 g
=9 73 Coefficients?

[¢%)

T Model 2 2 Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
A = g
9 g Coefficients
~ 5 3
; A B Std. Error Beta Tolerance VIF
= B < 2
1 2 (gonstany 093 087 1,071 294
= B 5 5
4 g-@ZE ,023 ,009 ,462 2,675 ,013 ,830 1,204
+ 5 @ —
911 5 I%)A = -,023 ,034 -,122 -,668 ,510 ,740 1,352
1 D i
q 2 DTE = 044 025 290 1,717 098 872 1,147
: x p=
3 £ KOAUD = ,073 ,081 ,163 ,898 ,378 ,755 1,325
3] o v
Ta. Depe@e@ Varialle; CSRD
© o U
g @
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Runs Test

Regression Standardized Predicted Value
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KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

Informatika Kwik Kian Gie
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Hasil Uji F

R _ ANOVA?
g Modelx Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Q
g Regression ,130 4 ,032 3,833 ,015P
= Residual 212 25 008
ol T
21z Total 342 29
S O
< & Dependent Variable: CSRD
ISJgPredictors: (Constant), KOAUD, DTE, SIZE, ROA
g
o
c
HasiEUji t
(e -
-]
o
2 Coefficients?
gtodelr— s Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
& Coefficients
a
B Std. Error Beta
(Constant) -,093 ,087 -1,071 294
SIZE ,023 ,009 ,462 2,675 ,013
1 = ROA -,023 034 -122 -,668 510
DTE ,044 ,025 ,290 1,717 ,098
KOAUD ,073 ,081 ,163 ,898 ,378

a. Dependent Variable: CSRD

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Modér R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ) ,6172 ,380 ,281 ,09204

:Jaguwins ueyingaiuaw uep ueywniuedsuaw eduey 1ul sijn eAJey yninjas neje ueibeqas

a. Predictors: (Constant), KOAUD, DTE, SIZE, ROA
b. Dependent Variable: CSRD




‘9yyIg| uizi eduey

nwnbuaw
1}

‘ D \J
Eas dinb &

]

ep

w

]IG eldlg :"‘,:_:' 4 _.j..\:'. : -

E
=
4
&
F

[IRE

S Ne &

Y uexib
s uenefu
neje uel

nuaday
un 1bunp

adu ?ﬁﬂif’f
S

H

qJ
n

_u
.

1pu 39 ue

9
m B
Ii-

-bu

: (021) 224533 22
: _ 08504165 0

13

Rae ;‘5\an
uepuR

ejese

2(9s yelue

nhn

n tanggung jawab pribadi.

hari timbul masalah dengan keabsahan data dan
a akhir adalah di luar tanggung jawab Institut Bisnis Dan
e dan saya bersedia menanggung segala resiko sanksi yang



