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Salesman

Sumber : OKE Tutup Galon, 2012
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@ Deskripsi kepemilikan dan pembagian tugas karyawan OKE Tutup Galon
X
Zadalah sebagai berikut

. Direktur (Owner)

ﬂdl:

Tanggung jawab dan wewenang dari pada pemilik adalah

a. Memeberikan berbagai kebijakan dalam operasional OKE Tutup Galon dan
mengawasi serta mengatur kinerja karyawan yang ada di OKE Tutup Galon.

b. Mengendalikan operasi bisnis meliputi pengelolaan managemen, pemasaran,
keuangan, dan sumber daya manausia

Kualifikasi dalam bagian Direktur:

a. Pengalaman kerja minimal 1tahun

b. Lulusan minimal S1

c. Memiliki kempuan mimpim

d. Jujur dan dapat bekerja keras

(319 ey Im)y exirewIou] Uep SIusig INISUL) DX 191 11w

e. Dapat bekerja dibawah tekanan

N

Kasir

Kasir memiliki wewenang dan tanggung jawab antara lain :

a. Melakukan transaksi dengan pelanggan yang akan membeli

b. Membuat laporan keuangan bulanan

c. Menyususn jaswal pekerjaan teknisi

d. Melakukan penulisan P.O , D.O, surat jalan, faktur dan tanda terima
e. Melayani konsumen dengan ramah

f. Bertanggung jawab langsung kepada menejer keuangan di OKE Tutup Galon
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Kualifikasi dalam bagian kasir :

a. Pendidikan minilal S1

b. Diutamakan wanita usia 22-30 tahun

()

. Memiliki pengalaman dalam menangani cash dan accounting

o

. Memilki pengalaman kasir sebagai kasir minimal 1 tahun

D

. Jujur dan bertanggung jawab

—h

Berpenampilan menarik

. Salesman

Deskripsi pekerjaan salesman (tenaga penjual)
a. Mendatangi toko-toko dan mempreeantasikan produk-produk yang akan di

jual

Persyaratan perekrutan salesman

a. Jujur

b. Cekatan

¢. Minimal lulusan SMA dan sederajat

d. Dapat berinteraksi baik dengan pelanggan

e. Rapi

Gudang

Deskripsi pekerjaan gudang

a. Menjaga dan update stock barang

b. Menjaga keamanan barang-barang di gudang

¢. Menyusun dan merapikan barang-barang di gudang
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d. Bertanggung jawab penuh saat stok opname
Persyaratan perekrutan pekerjaan di bagian gudang
a. Jujur

b. Bertanggung jawab

c. Cekatan

d. Memiliki daya ingat yang baik

e. Loyalitas dan komitmen yang kuat

. Berusia minimal 20 tahun

. Kurir

Deskripsi pekerjaan kurir :

a. Mengemudikan kendaraan (mobil box) untuk mengambil barang dari
pemasok atau pabrik dan mengantarkan barang ke konsumen

b. Membantu karyawan toko saat waktu luang

(219 uery MMyl e>IIEWIOLU] YEPp SIusig INMISUI) DX 181 MW eadid seH (D)
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Persyaratan untuk menjadi kurir

a. Jujur, ramah, hati-hati, dan pekerja keras

z b. Jenis kelamin laki-laki berusia antara 20-35 tahun

E c. Mengetahui jalan sekitar Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, dan Bekasi

% d. Memiliki SIM A dan SIM C

CgBalas Jasa

2 Sebagai upaya meningkatkan produktivitas dan kinerja para karyawan serta
:::hntuk memelihara semangat kerja yang tinggi dan kosinsten dari para karyawan,
EOKE Tutup Galon akan memberikan imbalan jasa berupa gaji setiap bulan dan juga
ETHR (Tunjangan Hari Raya). Balas jasa berupa gaji akan diberikan kepada
E.karyawan sesuai dengan ketentuan Upah Minimum Regional (UMR) Bekasi untuk
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tahun 2012 yaitu sebesar Rp 1.491.866 (satu juta empat ratus sembilan satu ribu

@elapan ratus enam puluh enam rupiah) per bulan.

X

Q

2

o,

E’ Gaji Direktur sebesar Rp 5.000.000 perbulan, uang makan Rp 15.000 per
3

=hari,tunjangan transportasi Rp 30.000 per hari , THR sebesar Rp 5.000.000 per
@

Ztahun

A

(9]

g Gaji Kasir sebesar Rp 2.500.000 perbulan, uang makan Rp 10.000 per
%ari,tunjangan transportasi RP 15.000 per hari, THR sebesar Rp 2.500.000 per
o)

:?'Lahun

&

S Gaji salesman adalah sebesar Rp 2.000.000 per bulan, , uang makan Rp 10.000
%)er hari, uang transportasi Rp 15.000, THR Rp 2.000.000 per tahun.

Gaji bagian gudang sebesar Rp 1.500.000 perbulan dengan uang makan sebesar
p 10.000 , uang transportasi Rp 15.000, THR sebesar Rp 1.500.000 perbulan

Gaji bagian kurir sebesar Rp 1.700.000 perbulan dengan uang makan sebesar Rp
10.000, uang transportasi Rp 15.000, THR sebesar Rp 1.700.000

(219 uey Y esew
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s’
m Imxﬁ@ﬁm DilindyHgi Undang-Undang
. Dilarang mengutip sebagian ataulselurlih katya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE um:c:m.m: _»_,._:_» dan ::_mcm: suatu .Bmmm_m:. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



