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ABSTRAK 

 

 

 

Listia Liemmisela / 34090143 / 2013 / Pengaruh Manajemen Laba Terhadap Nilai 

Perusahaan Dengan Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Asing, Kualitas Audit, dan 

Leverage Sebagai Variabel Moderasi Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di 

Bei Periode 2009-2011 / Dosen Pembimbing : Mulyani, S.E., M.Si. 

 

Perilaku oportunis manajer dalam bentuk tindakan manajemen laba sering terjadi 

dalam perusahaan.  Tindakan manajemen laba muncul dari hubungan keagenan antara 

principal dan agen yang menimbulkan conflict of interest. Laporan keuangan dapat 

mengakibatkan adanya sifat manajemen melaporkan laba secara oportunis untuk 

memaksimumkan kepentinganpribadinya. Salah satu cara yang dilakukan manajemen dalam 

proses penyusunan laporan keuangan yang dapat mempengaruhi tingkat laba yang 

ditampilkan adalah earnings management yang diharapkan dapat meningkatkan nilai 

perusahaan pada saat tertentu. 

 

Namun seiring dengan berjalannya waktu, manajemen laba dapat diatasi atau 

diminimumkan dengan pengawasan melalui good corporate governance. Corporate 

governance akan mempengaruhi hubungan antara manajemen laba dannilai perusahaan. 

Dalam penelitian ini, mekanisme good corporate governance yang digunakan yaitu 

kepemilikan manajerial, kepemilikan asing, kualitas audit, dan leverage. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen laba terhadap nilai perusahaan dengan 

kepemilikan manajerial, kepemilikan asing, kualitas audit, dan leverage sebagai variable 

moderasi. 

 

Sampel penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI selama 

periode 2009-2011. Teknik pengambilan sampel yang akan digunakan dalam  penelitian ini 

adalah non-probabilistic sampling, yaitu metode purposive sampling tipe judgement 

sampling, yaitu teknik pengambilan sampel dengan pertimbangan kriteria tertentu yang telah 

ditentukan terlebih dahulu oleh peneliti. Teknik analisis menggunakan 

analisisregresiberganda, uji t, uji F, ujikoefisiendeterminasi (R2) dan pengujian asumsi klasik. 

Pengolahan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan bantuan program SPSS 

20 danEviews 7. 

 

Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa manajemen laba tidak terbukti 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Untuk variabel yang dimoderasi yaitu kepemilikan 

manajerial terbukti dapat memperkuat pengaruh manajemen laba terhadap nilai perusahaan, 

dan kepemilikan asing terbukti dapat memperlemah pengaruh manajemen laba terhadap nilai 

perusahaan, namun kualitas audit dan leverage tidak terbukti dapat memoderasi pengaruh 

manajemen laba terhadap nilai perusahaan. 

 



ABSTRACT 

 

 

 

ListiaLiemmisela / 34090143 / 2013 / The Impact of Earning Management to Firm Value 

With Managerial Ownership, Foreign Ownership, Audit Quality, and Leverage as a 

Moderating Variables In Manufacturing Company Listed on Indonesia Stock Exchange 

for Period 2009-2011 / Lecturer : Mulyani, SE, M.Si.  

 

Opportunistic behavior of managers in the form of earnings management actions 

often occur in firms. Earnings management action appears from the agency relationship 

between the principal and the agent that causes conflict of interest. Financial statements may 

result in the nature of management reporting earnings opportunistically to maximize their 

self interests. One way that management does in the process of preparation of financial 

statements that can affect the level of shown earnings is earnings management that is 

expected to increase the company's value at a given time. 

 

But over time, earnings management can be overcome or minimized by supervision 

through good corporate governance. Corporate governance will affect the relationship 

between earnings management and corporate value. In this research, the mechanism of 

corporate governance is managerial ownership, foreign ownership, audit quality, and 

leverage. This research aimed to determine the effect of earnings management on firm value 

to managerial ownership, foreign ownership, audit quality, and leverage as a moderating 

variable. 

 

The sample was manufacturing companies listed on the Stock Exchange during the 

period 2009-2011. The sampling technique that will be used in this research is a non-

probabilistic sampling, which is purposive sampling method, judgment sampling type, it is a 

sampling technique with consideration of certain criteria that have been determined in 

advance by the researcher. Analysis techniques that will be used are multiple regression 

analysis, t test, F test, coefficient of determination (𝑅2) test and the classical assumption test. 

Using SPSS 20 and Eviews7  program to process the data in this research. 

 

The research resulted with the discovery that earnings management is not proven to 

have an effect on firm value. Variables that moderated the managerial ownership is proven to 

strengthen the effect of earnings management on firm value, and foreign ownership is proven 

to weaken the effect of earnings management on firm value, but the quality of audits and 

leverage are not shown to moderate the effect of earnings management on firm value. 
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