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ABSTRAK 

 

Degie Almanda Arsali / 36090053 / 2013 / Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pergantian 

Kantor Akuntan Publik pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2007-2011 / M. Hasbi Saleh, S.E., Ak., M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh dari opini going concern, kesulitan 

keuangan, audit fee, dan reputasi auditor/KAP terhadap pergantian KAP. Teori yang 

mendasari penelitian ini adalah teori keagenan. Teori ini menjelaskan adanya konflik 

kepentingan antara agent dengan principal. Adanya pemisahan antara kepemilikkan dan 

pengelolaan perusahaan dapat menimbulkan masalah keagenan, yaitu ketidaksejajaran 

informasi karena laporan keuangan tidak mencerminkan keadaan perusahaan yang 

sesungguhnya. Oleh karena itu, dibutuhkanlah pihak auditor untuk menengahi konflik 

tersebut. Peran auditor pun terkadang menimbulkan masalah dari sisi perusahaan sehingga 

menimbulkan pergantian KAP. 

Sampel penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama periode 2007-2011. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah purposive sampling tipe judgment sampling, yaitu teknik pengambilan sampel 

dengan pertimbangan kriteria tertentu yang telah ditentukan terlebih dahulu oleh peneliti. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif dan analisis regresi logistik 

melalui software SPSS versi 17. 

Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa opini going concern berpengaruh 

signifikan terhadap pergantian KAP, sementara kesulitan keuangan, audit fee, dan reputasi 

auditor/KAP tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pergantian KAP. 

 

Kata Kunci: Opini Going Concern, Kesulitan Keuangan, Audit Fee, Reputasi Auditor, 

Pergantian KAP 
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ABSTRACT 

 

Degie Almanda Arsali / 36090053 / 2013 / Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pergantian 

Kantor Akuntan Publik pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2007-2011 / M. Hasbi Saleh, S.E., Ak., M.Si. 

 

The objective of this study is to analyze the effect of going concern opinion, 

financial distress, audit fee, and auditor reputation on auditor switching. This study is 

based on agency theory which explains the conflict between management and shareholder. 

A separation between them may occurs agency problem, is asymmetric information 

because of the financial statements do not reflect the company it is. That is the reason why 

auditors are needed to solve that problem occurs, even sometimes their role can be a 

client’s problem and cause auditor switching. 

Sample of this study is manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (BEI) during the period 2007-2011. The sampling technique used is purposive 

sampling with judgment sampling, is a sampling technique based on considering specific 

some criteria which formerly determined by researcher. Logistic regression in SPSS 

version 17 is used as data analyze technique. 

These results are going concern opinion is significant on the auditor switching 

while financial distress, audit fee, and auditor reputation are insignificant on the auditor 

switching. 

 

Keywords: Going Concern Opinion, Financial Distress, Audit Fee, Auditor Reputation, 

Auditor Switching  
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