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55 % = Abstract

%@n@n@c development and technological advances led to the existence of a computerized data
prgcéSStﬁg has an important role for the company to generate information that can assist
&omp@angs i strategic planning and decision making effectively. However, in its activities over the
%e@rﬁ BT Tangguh Karimata Jaya hasn't yet an adequate information systems, this is due to
gegumngnt and payroll systems used are still using manual system that many have problems and it
has. Qorﬁe drawbacks. System analysis is a study of the components of a system within an
5r§aﬁjzatlon according to the stages of the system which aims to find out how the system work in an
eff_ﬁérﬁ to reach the system goal. System design analysis is computer-based solutions or
implementation to components by building or developing a good, complete, and coordinated
mfirmatlon system that can be used to meet the needs of business users. In conductin the analysis
anﬁ @eagn recruitment and payroll systems in PT Tangguh Karimata Jaya with Rapid Application
De(yejaopment method, author observes, interview, and do the documentation of recruitment and
p Q” cycle-which has run the company, in designing a new system that authors make the new
system narratives, flowcharts, data flow diagrams, use case diagram, activity diagram, class
diagfam and-form. The analysis revealed the existence of barriers and weaknesses of the system is
run, Ehus sléwing down performance. Barriers and disadvantages include the accumulation of
paﬁeadocuments it will likely input errors and update data, recruitment is not strict enough, and
th@dﬂal task is done in one department. It can be concluded that recruitment and payroll system
that ﬁas not-been adequately executed. The company still has many obstacles due to the manual
syg;em wasgmplemented so that is operating costs to be obstructed. Therefore, author propose a
syﬁem of kecruitment and payroll computerized and integrated with each other using Rapid
A[}pl@atlon Development Methods to overcome these obstacles.
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Abstrak

Berkembangnya perekonomian dan kemajuan teknologi menyebabkan keberadaan pengolahan data
secara terkomputerisasi memiliki suatu peran penting bagi perusahaan untuk menghasilkan
informasi gang dapat membantu perusahaan dalam melakukan perencanaan strategi dan
pengambilai keputusan secara efektif. Namun, dalam kegiatannya selama ini, PT Tangguh
Karimata Jaya belum memiliki sistem informasi yang memadai, hal ini karena sistem perekrutan
dan penggagan yang digunakan masih menggunakan sistem manual sehingga banyak mengalami
hambatan dan memiliki beberapa kelemahan. Analisis sistem adalah penguraian sistem yang telah
ada ke dalapxbagian-bagian komponennya untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi permasalahan,
hambatan, «dan kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikan. Sedangkan
perancangaf sistem adalah sebuah teknik untuk memperbaiki sistem yang telah ada sekarang
menjadi sebwah sistem yang lebih baik. Dalam melakukan analisis dan perancangan sistem
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?*perekrutan dan penggajian pada PT Tangguh Karimata Jaya dengan metode Rapid Application
Z Development penulis melakukan observasi, wawancara, dan dokumentasi terhadap siklus
~Lperekrutan dan penggajian yang selama ini dijalankan perusahaan. Dalam merancang sistem yang
baru penulis-fnembuat narasi sistem yang baru, bagan alir, diagram aliran data, diagram use case,
diagram aktivitas, diagram kelar dan formulir. Hasil analisis menunjukkan adanya hambatan dan
kelemahan dari sistem yang dijalankan, sehingga memperlambat kinerja perusahaan. Hambatan dan
gelgerﬂahannya antara lain penumpukkan dokumen kertas, kemungkinan akan kesalahan input dan
Bpﬂa@ data,gperekrutan yang belum terlalu ketat, dan adanya tugas rangkap yang dikerjakan dalam
gag] zele@rtemen Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sistem perekrutan dan penggajian
iaﬁgg&e%ma ini dijalankan belum memadai. Perusahaan masih mengalami banyak hambatan akibat
P:nﬁlﬁ menefapkan sistem manual sehingga kegiatan operasional perusahaan menjadi terhambat.
@Iehuseh‘fab itu, penulis mengusulkan sistem perekrutan dan penggajian yang terkomputerisasi dan
§aﬁngt§|ntegra3| dengan menggunakan metode Rapid Application Development untuk mengatasi
ﬁaﬁﬁatﬁn hambatan tersebut.

>1
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aXKunci: Slstem Sistem Informasi, Perekrutan, Penggajian, Rapid Application Development.

Lﬁda

‘yejeseuwl mene;qene

‘OyYM|g| Jelem buek uebunuaday ue>1!6nJeLu >1ep!1 ued!mﬁued q
buepun-buepu

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAsey uesinuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebun
:Jaquuns ueyingaAuaw uep ueyuwniueduaw eduey 1ul siny eAIRY Yynan)as



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

- jDendahquan

umber daya manusia sebagai

sarana untuk mencapai

tujuan

e pérusahaan, merupakan salah satu
fa@o(]; pfnentu yang mempunyai andil besar
=33
dalarn kinerja ke depan suatu perusahaan.Oleh
~27T 32
oo 0 o
%a@r% Stu,dalam proses pemilihan dan
255 8
ﬁe@@u@n karyawan harus secara tepat agar
28 & o §
Eag/aﬁN@q yang terpilih dapat menunjang
fgir@rcp gerusahaan Selain itu, perkembangan
23 o N
tekhologi semakin pesat seiring dengan
peﬁ«gmbangan zaman. Sehubungan dengan
hak ini, semua perusahaan yang bersaing
>
3
©
bego%nba-lomba menerapkan teknologi dan
=3
sistern informasi dalam proses bisnisnya.
~ x
Pe%géunaan sistem informasi merupakan hal
§ >
ya_@g% mutlak dan harus dipertimbangkan
=
se@r% spesifik oleh setiap perusahaan, hal ini

dilgaénakan sistem informasi akan digunakan

Q

dah “dioperasikan oleh top management,

middle mahagement, hingga pada fungsi

terbawah =dari  perusahaan. Hal ini

menggambatkan betapa pentingnya
keberadaanzsebuah prosedur dan sistem dalam
menata operasi tiap — tiap fungsi di suatu

perusahaan?nenjadi lebih teratur, terarah, dan

tersistematisasi agar dapat mewujudkan visi
dan misi perusahaan.

Sistem ini berfungsi dalam pengolahan data
menjadi  sebuah informasi yang dapat
digunakan sebagai pedoman terhadap evaluasi
Kinerja, penilaian pengendalian internal, dan
dalam pengambilan keputusan lainnya. Sistem
informasi  dirancang agar user friendly
sehingga para sumber daya manusia dalam
perusahaan dapat mengikuti sistem yang

diterapkan  tersebut dalam  melakukan

aktivitas sehingga dapat meningkatkan

efisiensi dan efektifitas perusahaan serta
meminimalkan biaya — biaya yang bersifat
operasional.

Banyak perusahaan yang mengabaikan
masalah — masalah dalam penggajian, seperti
terlalu  rendah,

pembayaran upah yang

keterlambatan pembayaran gaji, pembayaran

gaji yang tidak sesuai dan lainnya.
Permasalahan penggajian di dalam
perusahaan sering terjadi yaitu sering
terjadinya  pekerja yang keluar dari

perusahaan karena merasa tidak puas dengan

timbal balik yang diberikan dari perusahaan.
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PT Tangguh Karimata Jaya adalah

perusahaan swasta nasional yang bergerak di

bidang jasa-Transportasi Angkutan Barang
o O =

gFtpight Forwarding). PT Tangguh Karimata

]

u

@agag _seharusnya  memiliki  sistem
=53 %
ﬁeﬁgoéndalian intern yang baik dalam sistem
~ 2 =t
oo 0 o
peAggajian cyang dimiliki agar tujuan
Ec -
fée@&fghgan = dapat tercapai. Keharusan
23S c §
@e@ﬁ@hgan % untuk  menerapkan  sistem
s582é 2
pengendaliap. intern  untuk  mencegah
c228 3 |
effadinya Spenyelewengan  dan  tindak
keﬁugngan a- kecurangan yang merugikan,
se*érépenera’pan sistem pengendalian intern
>
3
©
segarﬁ baik -diharapkan dapat meningkatkan
=3
kiferja karyawan.
>~

| eAue

Pada saat ini, PT Tangguh Karimata

sedang berusaha mengembangkan

ad

— [
QD

Biod g1

Bgadusw uep uey

ya, =maka dari itu perusahaan

3

rlukap. karyawan dan sistem yang dapat

qUIID uey

™

um%dm u%msn

nuhi : .kebutuhan  perusahaan. PT
Taingguh Kafimata Jaya telah menggunakan
program kamputer untuk membantu kegiatan
perusahaang Tetapi sistem telah berjalan
tersebut tidak terintegrasi satu sama lain. Hal
ini dikareﬁakan database yang digunakan

untuk meny/:lmpan data hanya mampu untuk

menyimpan data pada satu bagian saja.
Karena sistem tidak terintegrasi satu sama
lain, maka sering terjadi masalah, seperti
dibagian  penggajian  kesalahan  dalam
penghitungan absensi, proses perhitungan gaji
lambat, laporan yang dihasilkan sering
terlambat dan kurang akurat, contohnya mesin
absen di perusahaan mati sehingga harus
dilakukan absensi terhadap masing-masing
karyawan secara manual dengan menanyakan
ke Kepala Bagian/Supervisor dari masing-
masing bagian tentang kelengkapan staffnya.
Sedangkan pada bagian perekrutan , data-data
yang diberikan tidak

sering lengkap,

terkadang hilang, sehingga tidak bisa
menghubungi kembali pelamar.

Sistem pengendalian internal dalam
PT Tangguh Karimata Jaya juga dapat
dikatakan belum memadai. Hal ini dapat
dilihat dari adanya pekerjaan yang rangkap,
seperti yang dilakukan di bagian HRD
(Keungan dan Umum) yaitu membuat rekap
absen dan menjalankan tugas HRD secara
bersamaan dan melakukan tugas-tugas lain
diberikan

atasan tidak

yang yang

berhubungan dengan pekerjaan.
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Sistem

_. Setiap badan usaha memiliki

o 9

@é}la@isme di dalam perusahaannya yang

1nu
nb

danbu
oW Bu

NG eAufl ue
eib&gas dghbu

bg{beda dari perusahaan lain, meski

o US|

10 %e

dan

‘usahanya sama walaupun

ada tersebut adalah

e & yang

pU!%] eyd

n

egelulygep i
uad &y

alkan warisan dari perintis terdahulu,

nexsu

c
%ulah yang dikatakan sebuah sistem
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QD
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haan. - Keuntungan dalam memiliki

)
%ue[ﬁ

ug%!pu

@l dalam perusahaan juga bermacam-

\ n@mexg’ﬂnm &

n, seperti meminimalkan risiko,hingga

3
1oud
ue) @s

o
QO
Lol

abmenghemat waktu.

Sistem di definisikan oleh Marshall

o

Y p@snnuad ‘u

ney dan Paul J. Steinbart (2012:24)

kumpulan dari dua atau lebih

jab]
ILU]!&JB
%qa/(u'gw ue%uem%uueouaw

komponen =yang saling berhubungan dan

o
&ad

raksi=-untuk mencapai suatu tujuan.

ut Jafnes Hall (2011:5), Sistem adalah

8 <
€] ugunsn
BUIrg uey

mpok dua atau lebih komponen atau

‘ued

subsistem yang saling berhubungan untuk

melayani tmjuan yang sama. Sedangkan

menurut  Bull, Gelinas, dan Wheeler

(2012:11), Sistem adalah seperangkat elemen
yang salingg tergantung dan bersama-sama

menyelesai%an tujuan yang spesifik.

Berdasarkan definisi diatas, dapat
disimpulkan pengertian informasi yaitu
Sekumpulan data yang telah diolah dan
diproses yang hasilnya akan dapat digunakan
untuk pengambilan keputusan bagi banyak
pihak.
Sistem Informasi

Informasi merupakan hal yang sangat
penting bagi manajemen dalam pengambilan
keputusan. Informasi diperoleh dari system
informasi atau information system disebut

juga dengan processing system. Pengertian

system informasi menurut Kenneth C. Laudon

dan Jane P. Laudon (2014:45) adalah
sekumpulan ~ komponen  yang  saling
berhubungan, mengumpulkan atau

mendapatkan, memproses, menyimpan dan
mendistribusikan informasi untuk menunjang
pengambilan

keputusan dan pengawasan

dalam suatu organisasi.Sistem Informasi

menurut James A. O’Brien dan George M.
Marakas (2010:4), adalah kesatuan system
terdiri atas orang, hardware, software,
jaringan komunikasi, sumber daya data yang
mengumpulkan, mengubah dan menyebarkan

informasi dalam sebuah perusahaan.
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Sistem Informasi menurut James A.

Hall (2011:7), adalah sekumpulan prosedur

o 9

wgocgngl dimana data dikumpulkan, diproses,

]

ﬁﬁ@jgdiI informasi dan dibagikan kepada
- o
Eegggu@. Bari beberapa definisi di atas,
oo 0 o
§is§er% Snformasi  dapat diartikan sebagai
255 2
kegiatary atau aktivitas yang melibatkan
28 c §
@L@ﬁ@i@q pfdses yang berisi informasi yang
aagaédigunakan untuk mencapai suatu tujuan.
Perekratan
= 5; Tiap:organisasi, melakukan rekrutmen
unfuk mengisi posisi yang lowong dalam
>
3
©
or@ar%sasi tersebut. Sumber karyawan dapat
= 3
betasal dari internal maupun eksternal
~ x
or§ar§'sasi. Sebelum melakukan rekrutmen,
g >
segai%nya =organisasi melakukan analisis
° %
perencanaafi-pegawai terlebih dahulu untuk
G % -
mehgetahuigberapa jumlah karyawan yang
— 3 o

di@ﬂ%hkankoleh organisasi.Menurut Veithzal

Rivai (2004i158), Rekrutmen pada hakikatnya
merupakan =proses untuk menentukan dan
menarik pelamar yang mampu dalam bekerja

di suatu perusahaan. Rekrutmen menurut

Scott Sngll dan George Bohlander

(2010:188) % yaitu

proses menempatkan

pelamar berpotensial yang akan masuk ke
dalam organisasi dan mendorong mereka
untuk mengajukan permohonan yang sudah
ada  atau

lowongan  pekerjaan

yang
diantisipasi.Dari pengertian di atas, peneliti
dapat menyimpulkan rekrutmen adalah proses
untuk mencari serta memilih karyawan yang
berkualitas dan memenuhi syarat yang di
tentukan, yang kemudian akan disaring
kembali dalam proses untuk memberikan
posisi yang sesuai dengan kualitas karyawan
tersebut.

Menurut Veithzal Rivai (2004:160),
tujuan dari rekrutmen yakni menerima para
pelamar kerja sebanyak-banyaknya sesuai
dengan kebutuhan perusahaan dari berbagai
sumber yang ada, sehingga dapat memperoleh
karyawan yang berkualitas tinggi dan terbaik.
Dan tentu saja dengan prinsip-prinsip sebagai
berikut:
1

harus

Mutu karyawan yang akan direkrut

sesuai dengan kebutuhan

yang
diperlukan untuk mendapatkan mutu yang
sesuai.

()

harus sesuai dengan pekerjaan yang tersedia.

Jumlah karyawan yang diperlukan
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(4)

strategis tentang perekrutan
o O =

Flexibility

Perencanaan dan keputusan-keputusan

muag;
use

eAul) uedtnb

Pfrtihbangan-pertimbangan hukum.

d&@hbusw Bueue
= A
Q
=

2

utVeithzal Rivai (2004:379),

lungep ymgy uesy

Anign
1b&gas

|
&npu

d
195 neyeuel

eng

n gaji adalah balas jasa dalam bentuk

DU

ngi, diterima karyawan sebagai

(=]

nsic. dari statusnya sebagai seorang

B1ESRW NIENS UEDe
QD
§ ueb
wn

‘uegpipu

118 s

%uep@-[ﬁuegum |

ary yang memberikan kontribusi dalam

}m%mex%nm

pai tujuan perusahaan. Atau, dapat juga

3
10Ul

I

dikatakan sebagai bayaran tetap yang diterima

duey
Low gue

ang -karena kedudukannya dalam

w
D
nne

ges!
Ehiue

perusahaan. cfujuan dari pemberian upah dan

«Q

]|‘:§AJB>1
B ey
=

Sgehuaw u

e

(1 Ikatan kerja sama

O
Riad

n pefdberian upah dan gaji, terjalinlah

udlinsn

quUIrtS uey

ikata kerjafsama formal antara pemilik atau

e

ers)

peAgtisaha dengan karyawan. Karyawan harus

ued

méngerjakah tugas-tugasnya dengan baik,
sedangkan pemilik atau pengusaha membayar
upah dan gaji sesuai dengan perjanjian yang
disepakati. =-.

()

Kepwasaan Kerja

Dengan upah dan gaji karyawan akan dapat
memenuhi kebutuhan-kebutuhan fisik, status
social, dan egoistiknya sehingga memperoleh
kepuasaan kerja dari jabatannya.

@)

Jika program upah dan gaji ditetapkan cukup

Pengadaan efektif

besar, pengadaan karyawan yang qualified
untuk perusahaan akan lebih mudah.
(4)

Jika upah dan gaji yang cukup besar, manajer

Motivasi

akan lebih mudah untuk memotivasi para
karyawannya.
(®)

Dengan program upah dan gaji atas prinsip

Stabilitas Karyawan

adil dan layak serta eksternal konsistensi
maka stabilitas karyawan lebih terjamin
karena turonover relative kecil.

(6)

Dengan program upah dan gaji yang baik

Disiplin

pengaruh serikat buruh dapat dihindarkan dan

karyawan akan berkonsentrasi pada
pekerjaannya.
@) Pengaruh Serikat buruh

Dengan program upah dan gaji yang baik

pengaruh serikat buruh dapat dihindarkan dan
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akan  berkonsentrasi  pada

pekerjaanya.

(8) . Pengaruh asosiasi usaha sejenis atau

o 9 P
iy
g)%%nlprogram upah dan gaji atas prinsip
gdé iénglayak serta eksternal konsistensi yang
go?@%t%f maka stabilitas karyawan lebih
gér%%.lé karena turnover relatif kecil dan
éej@lﬁzﬁdgnan ke perusahaan sejenis dapat
gi@nfga%an
EQ%E éengaruh pemerintah
JII% grogram upah dan gaji sesuai dengan
un%a%g -undapng  perburuhan yang berlaku
coEt%nya batas upah minimum, maka
ingr\gensi pemerintah dapat dihindarkan.
Ra%p% Application Development

Qi% Rapid  Application  Development
(R%é_) atad=Rapid Prototyping adalah suatu

% x
Q
c >
madel proses pembangunan perangkat lunak
52
o

yang- tergolong dalam teknik incremental
(bertlngkat). Rapid Application Development

menekankams pada siklus penmbangunan

pendek, singkat, dan cepat. Waktu yang

singkat adalah batasan yang paling penting

untuk  model ini. Rapid Application

Developmeﬁt menggunakan metode iteratif

atau berulang-ulang dalam mengembangkan
sistem dimana working model (model kerja)

sistem dikonstruksikan di awal

pengembangan dengan tujuan hanya sesekali
saja sebagai basis desain dan implementasi
sistem akhir. Rapid Application Development

(RAD) adalah metodologi pengembangan

perangkat lunak yang berfokus pada

membangun aplikasi dalam waktu yang

singkat. Istilah ini menjadi kata kunci

pemasaran yang umum menjelaskan aplikasi
yang dapat dirancang dan dikembangkan
dalam waktu 60-90 hari, tapi awalnya
ditujukan untuk menggambarkan suatu proses
pembangunan yang melibatkan application

dan iterative

prototyping
development.Menurut James Martin, Rapid
Application merupakan pembangunan siklus
memberikan

dirancang untuk

yang
pengembangan yang jauh lebih cepat dan
hasil yang lebih berkualitas tinggi daripada
yang dicapai dengan siklus tradisional. Hal ini
dirancang

untuk mengambil keuntungan

maksimal dari pengembangan perangkat

lunak yang telah berevolusi baru-baru ini.
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= Rapid  Application  Development

: (RAD) meningkatkan kualitas sistem secara

drastic dap mengurangi waktu yang

9 o o) =) -

3 g@@éﬁukan Gntuk membangun sistem. “Pada
3 o fabue 1970-an Rapid Application
252532

Qe - = Q x i .
% ;%?%o%hent muncul sebagai respon seperti
5% iﬁp@% waterfall. Pengembangan perangkat
252553

= @@@ [genghadapl masalah waktu dengan
2 ga o 2 c §

;Dg @goﬁoﬁgi @sebelumnya sebagai sebuah
55352

29 ap’gkg_sg/ang begitu lama untuk membangun.
~< o EL 5 g)_

§§ Déhgan=demikian, metodologi tersebut sering
£35 25

£ '»" mengakibatkan sistem tidak digunakan.

T 28

c = i | Q . - -

o % Mg’tcgie Rapid Application Development
c hel

c dl@r%akan pada aplikasi sistem konstruksi,
b = >

< maka menekankan tahapan-tahapan sebagai
= S >

& befji_k?glt:

= 23

2 (1) = Business Modeling

3 o3

&  Tahapan irfi-mencari aliran informasi yang
= &> -

g) da@atgmenjaWab pertanyaan berikut :

) — 3 .

5 i) S % Infofasi apa yang telah

mengendalikan proses bisnis ?

i) Infarmasi apa yang dimunculkan ?
i) Dimana informasi digunakan ?

iv) Siapa.yang memprosesnya?

(2 DatazsModeling

Aliran informasi yang didefinisikan sebagai
tujuan dari fase business modeling disaring
kedalam serangkaian objek data yang
dibutuhkan untuk menopang bisnis tersebut
dan karakterisik masing-masing objek yang
diidentifikasi, didefinisikan, dan hubungannya
ke dalam sekumpulan objek data.

(3) Proses Modeling

Aliran informasi yang didefinisikan didalam
fase data modeling ditransformasikan untuk
mencapai aliran informasi yang perlu bagi
implementasi ~ sebuah  fungsi bisnis.
Pemprosesan dicipatakan untuk menambah,
memodifikasi, menghapus, atau mendapatkan
kembali sebuah objek data.

(@))] Application Generation

Rapid Application Development
mengasumsikan pemakaian teknik generasi ke
empat. Selain menciptakan perangkat lunak
dengan menggunakan bahasa pemprograman
generasi ketiga yang konvensional, Rapid
Application Development  lebih banyak
memproses kerja untuk memakai lagi
komponen yang bisa dipakai lagi (bila perlu).

Pada semua kasus, alat-alat bantu otomatis
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untuk  memfasilitasi  konstruksi

perangkat lunak.

(5) - Testiag and Turnover

gr%s%% Ra;;id Application  Development
Zﬁﬁ%%a@(an pada pemakaian kembali,
gaéy:ékgbmponen program telah diuji. Hal ini
%%}%r%\gi keseluruhan waktu pengujian.
é“e%aé lgjmponen baru harus diuji dan semua
zﬁé’rf}cgharus dilatih secara penuh.

f@@% %nehtlan

g %é ébjek Penelitian ini dilakukan pada
PT% géngguh Karimata Jaya yang bergerak

paga@ldang’jasa tranpsortasi angkutan barang

w

(fl%lﬁ'\t forwarding). Penulis  melakukan

D

S]n

peﬁieﬁtlan pada siklus penggajian perusahaan

~ x

akan menganalisis dan

3 =3
"Riun Blue
UE§UE

=)

D

>

(=3

>

gqa/{u

érancang :siklus dan penggajian yang baru

o
nBiad

28
e) uglins
quirg uey

gan meAggunakan metode pengembangan

Rapid Application Development

R

—~
{E)

‘ued

). Pepelitian yang dilakukan adalah
pada fungéi yang terkait dengan proses
perekrutan gan penggajian karyawan. Dengan
adanya sistem yang baru diharapkan
perusahaan=menjadi lebih efektif dan efisien
serta mampu mengurangi tingkat kesalahan

yang diakibatkan sistem manual.

10

Data-data yang digunakan dalam penelitian

ini berupa  dokumen-dokumen  yang
berhubungan dengan siklus penggajian yang
biasanya digunakan oleh perusahaan seperti
bukti pengeluaran kas, kartu absen, slip gaji,
bukti transfer dari bank dan tanda terima uang
jalan.
Metode Penelitian

Penelitian ini menggunakan desain
metode penelitian kualitatif, yaitu penelitian
yang bertujuan untuk mendapat gambaran
tertentu yang lebih jelas dan terperinci
mengenai suatu keadaan berdasarkan data

atau informasi telah  ditetapkan,

yang
kemudian dikumpulkan, diklasifikasikan, dan
diinterprestasikan sehingga akan didapat
informasi yang diperlukan untuk menganalisis
masalah yang ada, dimana latar belakang
penelitian dimana banyak terjadi kesalahan
pada sistem penggajian dan pererkrutan, dan
masih menggunakan sistem yang manual.
Variabel Penelitian

Variabel Penelitian yang dipilih dan
ditetapkan oleh penulis dalam melaksanakan

penelitian ini adalah sistem perekrutan dan

penggajian pada PT Tangguh Karimata Jaya
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:dengan

Rapid Application Development

dengan menggunakan alat-alat
pendokumentasian seperti flowchart, context
o O =

giagr%m,use case diagram, activity diagram

ga@ mas&dlagram

>33 %

Feknik Analisis Data

~27T° 2

oo 0 o

5 S & Teknik analisis data secara kualitatif

255 8

ﬁi@@l@n aleh penulis dalam menganalisis

232 c §

data yang diperoleh, dimana data yang diolah

533G

gc@k;bgrupa perhitungan, tapi berupa data
aﬁifdrﬁyatékan dalam bentuk kata, kalimat,
dan g(fambar g

c
=]
&R

menjawab batasan masalah pertama

3
IN&d ‘u
mmue aw

nai Apakah Sistem recruitment dan

e g

penggajian tenaga kerja yang telah berjalan

4

2
| e
uaw uepuey

ah- memadai bagi perusahaan? Penulis

QD
N
81w

memeriksa sistem perekrutan dan

A

o
u%nsn%ad

ggajian =PT Tangguh Karimata Jaya.

o

ulis akap melakukan analisis terhadap

]

.wqwrﬁ:uex«nqa

U;

(23
‘uesXe

proSedur perekrutan dan kelemahan
penggajian‘rperusahaan. Setiap kelemahan
dalam siklus perekrutan dan penggajian
tersebut akan diringkas ke dalam tabel

kelemahan =antuk diberikan alternatif solusi

untuk mengatasi kelemahan tersebut.

11

Untuk menjawab batasan masalah
kedua mengenai bagaimana mengembangkan
sistem perekrutan dan penggajian tenaga kerja
yang sesuai kebutuhan PT Tangguh Karimata
Jaya dengan menggunakan pendekatan Rapid
Application Development? Penulis terlebih
dahulu melakukan pengumpulan data yang
akan digunakan untuk merancang sistem
perekrutan dan penggajian yang baru, data-
adalah

data yang dikumpulkan penulis

kecenderungan informasi dan pengguna
sistem n penggajian. perekrutan setelah itu
peneliti memulai proses pernacangan sistemm
perekrutan dan penggajian karyawan dengan
langkah-langkah sebagai berikut:

1. Memkbuat narasi dari sistem yang
baru

Penulis membuat deskripsi naratif tentang
prosedur siklus perekrutan dan penggajian PT
Tangguh Karimata Jaya. Dengan narasi yang
dibuat ini, penulis dapat mengembangkan
konsep yang diinginkan dalam merancang
sistem yang baru.

2. Membuat bagan alir (Flowchart)
sistem  atau  flowchart

Bagan  alir

menggambarkan prosedur dalam sistem yang
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?,:dibentuk Imenunjukkan hubungan antara

fnput, pemrosesan, dan output dari suatu

Sistem Informasi Akuntansi. Bagan alir atau

o o O
g@lo;gv%?wart ialah  teknik analisis yang
§;- @@Jrgak%n dntuk mendeskripsikan beberapa
5253 %2
o aspek:. dari ssistem informasi secara jelas,
227 =
3g28 8 R
o ririgkas,dandogis.
c =Zga 5
Q2 Xy =
gj? §§ o &’Iembuat diagram aliran data (data
523cc §
 flow diagrar)
G i}@a% flow - diagram ini merupakan alat
< o EL - g)_
§ e%r?sanganfsistem yang berorientasi pada
s 5=
o alur data dengan konsep dekomposisi dapat
T 28
= dig;ijrf;’ﬁkan -untuk penggambaran analisa
@ _'O %
m@pyn rapcangan sistem yang mudah
=3
dikofunikasikan oleh ahli sistem kepada
~ x
peﬁw_ag(ai maupun pembuat program.
3 >
4.% % Mengembangkan use case diagram
=
Use © case: diagram  menggambarkan
C x -
fu@ggﬁonalit&s yang diharapkan dari sebuah
— 3 o
sisteth. HaP,yang ditekankan adalah “apa”
ya‘ng dipérbuat sistem, dan  bukan
“bagaimanadZ. Sebuah use case
merepresentdsikan sebuah interaksi antara

aktor dengan sistem. Use case diagram
menggambarkan kebutuhan sistem dari sudut

pandang us:er, mengfokuskan pada proses

12

komputerisasi, dan menggambarkan
hubungan antara use case dan actor. Use case
diagram terdiri dari use

case, actors,

relationship,  system  boundary  boxes
(optional), dan packages (optional).

5. Membuat activity diagram

Activity diagram atau diagram aktivitas
menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam
sistem yang sedang dirancang, bagaimana
masing-masing alir berawal, decision yang
mungkin terjadi, dan bagaimana mereka
berakhir. Activity diagram juga menunjukkan
hubungan dari tiap divisi yang saling
berhubungan secara mendetail berdasarkan
aktivitas yang dilakukan masing-masing unit
kerja di dalam perusahaan. Activity Diagram
lebih menggambarkan tiap use case memiliki
satu activity diagram.

6. Membuat Class Diagram

Class Diagram adalah suatu diagram yang
memperlihatkan atau menampilkan struktur
dari sebuah sistem, sistem tersebut akan

menampilkan sistem kelas, atribut, dan

hubungan antara kelas ketika suatu sistem

telah selesai membuat diagram. Class

Diagram menunjukkan kelas dan hubungan
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antar kelas. Kelas digambarkan dalam bentuk

persegi yang didalamnya memuat nama kelas

dan atribut Jalu dihubungkan dengan garis-
o O =
gargvsgdan ada keterangan penjelas di setiap

gaglsg g}lasé Diagram bermanfaat untuk
=53 %

mendeskripsikan  jenis-jenis obyek yang
~27T =

o o g Q

%@agat_?dalam sistem dan berbagai macam

2552

hubungan statis yang terjadi.

232 C

7.58 §4embuat Form

ﬁegaricaggan form dalam penelitian ini
e%Ehaguntuk memudahkan akan informasi
yaﬁgg dibatunkan  dalam  perancangan

o3

da’sﬁt@se. Penulis tidak merancang semua

_D
©

fo@n%karena sebagian form yang digunakan
= 3

oléh perusahaan sudah memadai dan form
~ x

yaﬁggglrancang hanya sesuai kebutuhan saja.
g >

St@dgtur Ofganisasi
=3

Steuktur ofganisasi merupakan sarana yang
G % =

sa@ggt penting dalam suatu manajemen dan
— 3

harus:ada dalam suatu kegiatan diperusahaan,

‘ued

termasuk dlbldang perbankan.  Struktur

organisasi dan uraian tugas dapat memberikan
gambaran yang jelas mengenai pembagian
kerja, tugas; dan tanggung jawab serta
memberikaﬁ gambaran tentang kedudukan
karyawan :disetiap

bidang  organisasi.

13

Sehingga memudahkan karyawan untuk

mengetahui batasan dan wewenang serta
tanggung jawab yang dibebankan kepadanya.
Lihat gambar 4.1
Analisis Sistem Berjalan

PT  Tangguh Karimata  Jaya
merupakan sebuah perusahaan yang melayani
jasa pengangkutan. Sebagian besar pekerja

dalam perusahaan merupakan supir yang

melakukan  pengiriman  dan lainnya
merupakan  bagian  yang  menunjang
perusahaan  dalam  membuat laporan,

perbaikan, penagihan, dan pengurusan lainnya
dimana semua departemen ini saling
menunjang kegiatan operasional perusahaan.
Dalam jasa pengangkutan, dibutuhkan sumber
daya manusia yang banyak dalam melakukan
pengiriman, selain itu harus juga bertanggung
jawab dan jujur dalam bekerja. Pemilihan
topik sistem informasi akuntansi siklus SDM
yang berfokus pada perekrutan dan pegawai
ini karena penulis melihat masih banyaknya
hal — hal penting pada siklus perekrutan yang
dilewatkan begitu saja oleh perusahaan dan

hal itu membuat memungkinkan timbulnya

masalah jangka panjang yang mungkin terjadi
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§:di perusahaan. Oleh karena paparan diatas,

penulis membuat narasi sistem rekrutmen

sebagaimana-yang penulis lihat dan interkasi

Q o oY x

g gge[‘gﬂﬁs padd-saat dilapangan. Narasi prosedur
g% @egelgu@n yang telah dibuat oleh penulis
83x338 %

5 = adalah sebagai berikut ini:

Sx23 w8

5 % 55 S Awalnya dilakukannya perekrutan
a53 5% 2

> §§e@§élgdarn departemen yang mengalami
325349 = =

) g n 5 € g

;D o Eegui%mgan tenaga kerja dengan persetujuan
% é gi@kiurglalujowongan pekerjaan pun dibuka,
< o & S o

% > calor pegawai memberikan dokumen yang
£35 55

£ o dilutuhkan, yaitu : Fotokopi KTP, Pas Photo
5@ 28

S ukﬁréw 4x6,Fotokopi Kartu Keluarga, surat
o) =)

= 3

= T o . S .-

c Ia@agan, lampiran lain : ljazah pendidikan
b = >

< terdkhir, surat keterangan dokter, dan surat
= S >

cafatan kepolisian.

= 33

D _g% Dokumen yang sudah lengkap dari
3 oG

§ calor: tenaga kerja, bagian Keuangan dan
= G % -

o Umum akan meng-check kelengkapan

dogtu%men fersebut lalu akan diserahkan
ke‘;ada Kepdla Bagian, lalu Kepala Bagian
akan melihat semua data, jika calon tenaga
kerja tersebdt memenuhi Kriteria, maka akan

dipanggil, setelah dipanggil, diadakan proses

interview seeara langsung.

14

Biasanya calon pelamar didapat berdasarkan
referensi atau kenalan dari  pekerja.
Pemrosesan aplikasi tersebut tergantung
dibutuhkannya pegawai atau tidak. Apabila
perusahaan sedang membutuhkan karyawan,
kurang lebih dalam 1 minggu calon pegawai
dipanggil kembali oleh perusahaan untuk
wawancara. Biasanya 3 hari dari proses
interview, calon tenaga kerja akan dihubungi
bila memenuhi syarat, dan lolos, dalam
kurung waktu 3 hari itu, Kepala Bagian akan
melaporkan ke Manajemen untuk
memberikan laporan penilaian calon tenaga
kerja lihat gambar 4.2.

Lalu pada bagian penggajian Pertama
dari laporan absensi, absensi yang didukung
oleh surat keterangan, data setiap tanggal 26
akan diambil oleh tim Keuangan dan umum,
kemudian data itu akan diolah, pada saat
pengolahan akan kelihatan dalam 1 bulan
tenaga kerja masuk berapa hari. Perlu
diketahui, perhitungan gaji untuk supir
berbeda dengan karyawan. Laporan absen
supir diurus oleh bagian mekanik dan setelah
itu diserahkan ke Bagian Keuangan dan

Umum.
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Sementara perhitungan gaji untuk

supir berbeda dengan karyawan. Supir

dibedakan menjadi 2 bagian. Pertama, ada
o O =
supir; dengan  gaji

~ c

uglozaiali uang jalan sebelum melakukan

borongan. Supir ini

u
u
ue

ua

Y ues)

ue
b
3e

ISt péhgiriman (Tanda Terima Uang

A

[Ungep
MNy1gs e

@D

etelah pengiriman selesai dilakukan

day

@)U

kemball ke TKJ diberikan kembali

egEW Ni&ns uene
QD
pu-6usBun 18mpunig exd

S8 ueb

Jexynimgs neje ueibees d@

g dua supir gaji per bulan biasanya

e
Ipu
A

eHyiriman di daerah Jabodetabek. Gaji yang

&
=

dilierikan yaitu gaji pokok dan lembur.

duey \%S}

Pembayaran gaji dilakukan secara

g
ngd ‘ueumeu@' ‘ue

aupug transfer melalui rekening bank.

S|
eagaw e

Buesynu

-

egawai memiliki slip gaji. Slip Gaji ini

5.8
@I SRaey
u(lguue

masukkan ke dalam amplop bersamaan

n bukti setor atau uang tunai. Jika

7?
q@ad
mqwrtguexgqa/{

QD

an Sudah menandatangani slip gaji

t, sﬁp gaji dikembalikan lagi lihat

—+
D
u&ins

e

r43

)
'um%d e

Berdasarkan Narasi serta Flowchart di
atas, penulis akan melakukan analisis untuk
menemukans beberapa hal yang menjadi
kelemahan =¢dalam sistem perekrutan dan

penggajian galam perusahaan, lihat Tabel 4.1.

Sistem Usu?an

15

Dari sistem manual yang dapat dilihat di atas,
penulis merancangkan sistem perekrutan dan
penggajian yang baru serta terkomputerisasi
sehingga dapat memudahkan karyawan dalam
perusahaan serta mengatasi masalah yang
mungkin terjadi. Berikut ini adalah flowchart
usulan dan DFD — Context Diagram yang
merupakan rancangan dari penulis, lihat
gambar 4.4 — gambar 4.10.

Berikut ini merupakan narasi dari
prosedur perekrutan dan penggajian dari
sistem yang baru yang telah merupakan
usulan penulis :

Untuk perekrutan, ketika departemen
tertentu kekurangan tenaga kerja, maka
departemen tersebut harus mengisi formulir
penambahan tenaga Kkerja. Setelah itu,
formulir tersebut diserahkan kepada bagian
Setelah HRD

HRD, bagian

mempertimbangkan perlu atau tidaknya
menambah tenaga kerja. Apabila disetujui
bagian HRD, maka formulir tersebut akan
diserahkan kepada direktur untuk disetujui
dan ditandatangani. Jika tidak disetujui oleh
direktur, maka penambahan karyawan tidak

terlaksanakan. Jika direktur sudah setuju,
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’:pihak HRD akan

menyimpan  formulir

penambahan tenaga kerja yang sudah

ditandatangani itu dan memulai pencarian

o 9 =
karyawan
S5 2 %
cEECa@
g5 3 ancanan karyawan dapat dari dalam
=33 %
perusahaan maupun dari luar perusahaan. Dari
27T ©
D_E g Q
dafary perusahaan berdasarkan referensi para
255 2
Q 5 C
@egegagedangkan pencarian dari luar dengan
25 E
cara iﬁwe@glklankan membuka lowongan kerja.
c g c >
S 2«
gegelghgada calon-calon pelamar, calon
0 S o
L L0 o
23 9
akyawan datang ke perusahaan dengan
Qo C
o0 =
- n
meémbawa surat lamaran beserta lampiran
2
® o

fotokopi KIP dan fotokopi katu keluarga

oWl

d‘u

sedangkan -ecalon supir harus membawa

sin
ue

foﬁb@pl KEP dan fotokopi kartu keluarga

Q

Je

=)

be‘gerga sim B. Lalu pelamar akan menjalani

3 3
tess éang diberikan perusahaan. Karyawan
° %
akanc menjalani psikotes dan wawancara

se kan éupir akan menjalani tes praktik

e) ugemsn
wig uey

m@&andarai» truk perusahaan. Setelah tes,

Q
3

kandidat 10f6s akan dihubungi kembali oleh
perusahaandan akan dipanggil kembali untuk
menandatangani Surat Perjanjian Kerja.
Surat- perjanjian kerja terdiri dari 3
rangkap. Sﬁrat asli akan disimpan di bagian
sedghgkan

HRD, Rangkap ke 2 akan

16

diberikan kepada calon karyawan tersebut
sebagai bukti pegawai dalam perusahaan.
Sementara rangkap ke 3 akan diberikan
meminta

kepada departemen

yang
penambahan karyawan sebagai bukti adanya
penambahan karyawan  baru  dalam
departemen tersebut. Setelahitu, bagian HRD
akan menyimpan data karyawan yang baru
dalam komputer dan mengarsip dokumen
yang telah dibawa oleh pelamar. Karyawan
dan supir bulanan akan diberikan kartu absen
yang harus dimasukkan ke dalam mesin
pencatat waktu tiap kali datang dan pulang
kerja.

Untuk sistem penggajian perusahaan,
departemen HRD akan meminta kartu absen
karyawan. Kartu absen ini akan digunakan
untuk menghitung uang makan dan uang
transport karyawan maupun supir bulanan.
Lalu perhitungan gaji dilakukan berdasarkan
kartu absen tersebut dan daftar gaji lalu

dicocokkan dengan database Setelah

gaji.
selesai perhitungan, dilakukan pembayaran
pajak, lalu bagian HRD menyerahkan daftar

kepada bagian akuntansi dan akan

gaji

diserahkan ke bank selanjutnya bank akan
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:mentransfer gaji ke rekening karyawan dan

supir bulanan. Dari daftar gaji yang ada, HRD

akan mencetak slip gaji karyawan. Lalu daftar
o O =
gaji te tersebut>disimpan kembali sebagai arsip.

nu
bu
ue

S g a

HRD3 nggmberlkan slip gaji kepada bagian

qu
<]

al én:%ngi entuk diberikan kepada masing-
igg%iég iéegawal beserta bukti transfer gaji asli
gag éarg Bukti transfer akan di copy terlebih
éaé’ugj gcan d;S|mpan di bagian HRD.

§ % Q% %erdasarkan database gaji, departemen
%kghfzangl dapat membuat laporan gaji bulan
itltzdgﬁ mencetak bukti pengeluaran kas untuk
pe% %yaranfgaji. Akses departemen akuntansi
dl:t:%tgm hanya dapat melihat jumlah total saja,
tio’!dzT idapat melihat rincian gaji pegawai.
La%o%an gaji akan diarsip bagian akuntansi
dag @uktl pengeluaran kas dibuat 2 rangkap,
bugtéasli %kan dipegang bagian akuntansi
seéaégkan §alinannya akan diberikan kepada
degaaemen , HRD sebagai bukti telah

‘ue

membayar gaji karyawan. Sedangkan untuk
supir borongan, berdasarkan database uang
jalan, bagiad akuntansi akan mencetak tanda
terima uang. jalan dan tanda terima asli
diberikan kepada supir borongan sebelum

melakukan #perjalanan sedangkan salinannya
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akan diarsip bagian akuntansi beserta bukti
pengeluaran kas.
Selanjutnya,setelah membuat
flowchart serta DFD penulis akan melakukan
langkah berkutnya, yaitu membuat use case
diagram. Use ini

case diagram

menggambarkan interaksi atau hubungan
yang terjadi antara actor dengan sistem.
Berikut ini adalah use case diagram yang
merupakan usulan dari penulis, lihat gambar
4.11.

Penjelasan use case diagram di atas
adalah sebagai berikut :

a)

Departemen HRD akan melakukan

Input Data Karyawan Baru

input data karyawan yang baru masuk
perusahaan.
b) Input Data Supir Baru
Departemen HRD akan melakukan
input data supir yang lolos tes praktik dan
diterima perusahaan.
c)

Departemen HRD akan melakukan

Perhitungan Gaji

perhitungan gaji berdasarkan database gaji
dan kartu absen dan melakukan pencocokan

dengan daftar gaji.
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;/f d)

Mencetak Slip Gaji
Departemen HRD akan mencetak slip

gaji _karyawan dan supir bulanan lalu
v 9 x
diserahkan Ke departemen akuntansi.

el

3 Mencetak Laporan Gaji dan

Fhbuaw bu

pér geﬂluaran Kas

gas d

un 1@NpuNy e1d

epartemen akuntansi akan membuat

aT bulanan berdasarkan database

&5 neje ueibe

(3-bue

n

&

%:uefﬁ'@wadax ymun eAufy uedinbu

ugé,mencetak bukti pengeluaran kas

elegaw nigas uenelul} uep YiggH uesnu

D
P ipu

ey 1ul snngAiexggnan

JBuep

antIa telah melakukan pembayaran

«Q

o
~

‘ Mencetak Tanda Terima Uang

5
ngsd ‘ueuﬂau‘gﬂ ‘ue

&Jexwmueﬁaw edu

Departemen akuntansi akan mencetak

11 Bluey ues

=~
"@ILU
ugxu ue

—

Terima Uang Jalan dan diberikan

a supik borongan sebelum melakukan

A

p

giriman=

ueunsniiad

Dariuse case diagram di aas, akan

dibuat Activity diagram yang menunjukkan

quins ueym\ge

e

detail keselliruhan setiap prosedur secara
sehingga memudahkan penyusunan sistem.

Berikut inis adalah gambar dari activity

diagram, liiat gambar 4.12, dan gambar 4.13.
Setelah menjabarkan setiap prosedur

dalam acti\ﬁy diagram, selanjutnya dalam
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perancangan sistem akan dibuatkan class
diagram yang digunakan untuk menunjukkan
hubungan antar kelas yang terdapat dalam
sistem. Class diagram juga menentukan
atribut dan operasi dari tiap-tiap prosedur.
Pembuatan class diagram ini dimaksudkan
untuk mempermudah dalam perancangan
layout dan menetapkan fungsi-fungsi dari
setiap perintah sistem, lihat gambar 4.14.

Class Definition dari class diagram
diatas adalah sebagai berikut :

a. Class name:
Accounting
Attribute: IDKaryawan, namaKaryawan
Operation: membayarUangJalan,
menerimaPembayaran

b. Class name:
HRD
Attribute: IDKaryawan, namaKaryawan
Operation: inputDataKaryawandanSupir,
updateKartuAbsen, perhitunganGaji,
cetakSlipGaji

C. Class name:
Tanda Terima Uang Jalan
Attribute: noPolisi,

noTTUJ, namaSupir,

tujuan,tanggal,unit, keterangan, jumlah
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- -Operation: membuatTandaTerimaUangJalan,

menerimaTandaTerimaUangJalan

—.d. -+ Class name:
o o9 X
2 <Bok Pengeluaran Kas
= Atribute: 2 noBPK, bayarKepada,
52352 2
% g@@l%@ngmman FOB, syarat,
oo 0 o ‘
% ﬁi@rﬁn@nKe, tanggalPemesanan,
§355 3 °
5 poAccagnt, = jumlah,  noDo,  noTTUJ,
523 C A
2 Ee@rﬁn%n o tal
@ %@é’u@n embuatBuktlPengeluaranKas
gt
32 ?héaétlmaBu?thengeluaranKas
s 5=
o B 35 e ; Class name:
T 28
2 DataKa ryawan dan Supir

>
n&bd ‘u
ef:‘aLu

c

@

: NPK, namaLengkap,
jer%si@kelamin, tempatLahir, tanggalLahir,
A%Uil;lt, agama, pendidikanTerakhir,
no%@Telepen nomorHandphone, jabatan,
ke%rgngan,jumlah

tion: iﬁputData

:Jaqui

@)
‘uesode) Uglinsn
s

f. Class name:

GAJl

Attribute: noSlip, tanggal, NPK,
jumlahMastik, jabatan, gajiPokok,

tunjanganMakan, tunjanganTransport,
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potongan, totalGajiDiterima,
pembayaranDenganm noRekening, atasNama
Operation: inputData

g. Class name:
SLIP GAJI
Attribute: tanggal, NPK, nama, jabatan,
gajiPokok, tunjanganMakan,
tunjanganTransport, potongan, jumlah
Operation: membuatSlipGayji,
menerimaSlipGaji,

Setelah selesai merancang class
diagram, maka langkah selanjutnya adalah
membuat form. Form tersebut dibuat untuk
tampilan input di komputer pada masing-
masing departemen, lihat gambar 4.15 -
gambar 4.26
Hasil Penelitian
Berdasarkan analisis dan pembahasan atas
sistem perekrutan dan penggajian pada PT
Tangguh Karimata Jaya, maka penulis
memperoleh hasil bahwa :

1. Sistem yang selama ini dijalankan
perusahaan belum memadai karena memiliki
kelemahan-kelemahan akibat masih
menggunakan sistem manual, sehingga

Kinerja perusahaan menjadi tidak optimal dan
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--fapat’ menimbulkan  kesalahan  seperti

kesalahan input dan kesulitan update data.

2. _. Banyak dokumen yang harus disimpan

3 fisik sehingga menyebabkan kesulitan

VEY)

19))
nBu% e
6ue& Iq

@egcgla_.p dakumen ataupun dokumen hilang.

§ Z?E* j},rdapat penggabungan antara
gegaée%en, Bagian keuangan dan umum
%ﬂ%\gﬁ_@é departemen sumber daya manusia
(éeéir%gii d;apat menyebabkan terjadinya

5!;|nm

uran ndan manipulasi.

eSRUI N
a8 ueb

DIpu
P

0]
mjg/{mx
Hue

erekrutan dan penggajian baru yang

i untuk; penggajian maupun perekrutan

@
naugal ‘ue

edlie) 18.s|

‘Tangguh. Karimata Jaya adalah sistem

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

_U
d ‘ue_!,

n®
exNow

pefekrutan dan penggajian yang

puterisasi dan terintegrasi satu dengan

o
Y #esi
Eu

=
gglam dimana setiap departemen memiliki

s
| Bue

@se masing-masing, sehingga dapat

<

o
QD
Ew!

kses Elata yang dibutuhkan secara cepat.

3

2]
ungde uglnsnBiad *

ezg)l baru yang dirancang penulis dengan
m @unakan metode pengembangan sistem
Rapld Appllcatlon Development (RAD) dapat
mengatasi =atau setidaknya mengurangi
hambatan-hambatan yang dihadapi
perusahaan=dengan sistem manual yang

selama ini digalankan.

Kesimpulaf™
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Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah
dilakukan, maka penulis dapat menyimpulkan
bahwa :

1. Sistem rekrutmen dan penggajian
yang sudah ada saat ini masih belum meadai.
Hal ini disebabkan sistem dalam perekrutan
dan penggajian masih ada beberapa proses
yang kurang tepat dan belum dilaksanakan
oleh perusahaan, yaitu sistem perekrutan yang
sangat mudah masuk tanpa ada penyeleksian
ketat terlebih dahulu, pembagian gaji supir
oleh petugas lapangan, dan penyerahan tugas
perekrutan pada Bagian Keuangan dan
Umum.

2. Sistem rekrutmen dan penggajian
yang diusulkan oleh penulis adalah sistem
rekrutmen dan penggajian yang
terkomputerisasi  dengan  menggunakan
metode Rapid Application Development yang
menggunakan sistem database sehingga
memudahkan perusahaan. Sistem ini dibuat
dengan menggunakan alat-alat
pendokumentasian seperti flowchart, context
diagram, activity diagram, class diagram, use
case diagram, serta form untuk menampilkan

hasilnya. Perancangan sistem ini diharapkan
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~dapat'menjadi perantara antara user dalam hal

ini PT Tangguh Karimata Jaya dengan
programmer—- sebagai pembuat  program
o O =

aplikasi komputer.

Saran -

S99 5 o

~>a

Setelah mendapatkan kesimpulan berdasarkan

~27T 32

oo 0 o

%ngllmlsglang telah dilakukan, maka berikut

355 8

Q 5 C . .

saran-satan yang dapat penulis berikan antara

2SS c §

hin s o

i.g % Eerusahaan PT Tangguh Karimata

2258 o

Jaya® <sebaiknya  memperbaiki  sistem

rei@“u;tmen gdan penggajiannya agar dapat

méningkatkan efisiensi kerja dan mengurangi
>
3
©

tingkﬁt resike atas human error.
=3

2.5 5 PT o Tangguh  Karimata  Jaya
~ x

dif{farépkan dapat melanjutkan perancangan
g >

sisf_,ge@ﬁ yang  terkomputerisasi lewat
=

pembangurigh  perangkat  lunak  oleh
G % -

pregrammer, komputer serta
— 3 o

mehgimplementasikan sistem yang

Q
3

terkomputerrisasi dan terintergrasi tersebut

dalam operasi perusahaan di masa yang akan

datang.

3. Untik penelitian selanjutnya,
sebaiknya melakukan analisis dan
perancangan: sistem secara menyeluruh,
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misalnya sistem  pembelian, produksi,

penjualan, dan lainnya secara keseluruhan
agar dapat bermanfaat bagi perusahaan yang
diteliti, dan agar dapat membantu perusahaan

guna meningkatkan kualitas dari Kinerja

perusahaan.
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KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF ém_zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Gambar 4.8
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%mm@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF _é:zﬂmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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xmw 1. Dilarand mengutip sebagian atau sdlurub karya tulis ini talapa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
M«Mﬂ a|Penglitipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Mm\w@ a|Penglitipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Gambar 4.20
Tampilan Input Bukti Pengeluaran Kas
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Fak Cipta Ditindungi Undang-undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Gambar 4.23
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



