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KESIMPULAN DAN SARAN

ex1d YeH

.esimpulan
Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah dilakukan, maka penulis dapat

enyimpulkan bahwa :

Sistem rekrutmen dan penggajian yang sudah ada saat ini masih belum meadai.
Hal ini disebabkan sistem dalam perekrutan dan penggajian masih ada beberapa
proses yang kurang tepat dan belum dilaksanakan oleh perusahaan, yaitu sistem
perekrutan yang sangat mudah masuk tanpa ada penyeleksian ketat terlebih
dahulu, pembagian gaji supir oleh petugas lapangan, dan penyerahan tugas
perekrutan pada Bagian Keuangan dan Umum.

: Sistem rekrutmen dan penggajian yang diusulkan oleh penulis adalah sistem

rekrutmen dan penggajian yang terkomputerisasi dengan menggunakan metode
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Rapid Application Development yang menggunakan sistem database sehingga
memudahkan perusahaan. Sistem ini dibuat dengan menggunakan alat-alat
pendokumentasian seperti flowchart, context diagram, activity diagram, class
diagram, use case diagram, serta form untuk menampilkan hasilnya. Perancangan
sistem ini diharapkan dapat menjadi perantara antara user dalam hal ini PT
Tangguh Karimata Jaya dengan programmer sebagai pembuat program aplikasi

komputer.
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@Setelah mendapatkan kesimpulan berdasarkan analisis yang telah dilakukan,

u
thaka berikut saran-saran yang dapat penulis berikan antara lain :

Perusahaan PT Tangguh Karimata Jaya sebaiknya memperbaiki sistem rekrutmen
dan penggajiannya agar dapat meningkatkan efisiensi kerja dan mengurangi
tingkat resiko atas human error.

PT Tangguh Karimata Jaya diharapkan dapat melanjutkan perancangan sistem
yang terkomputerisasi lewat pembangunan perangkat lunak oleh programmer
komputer serta mengimplementasikan sistem yang terkomputerisasi dan
terintergrasi tersebut dalam operasi perusahaan di masa yang akan datang.

Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya melakukan analisis dan perancangan
sistem secara menyeluruh, misalnya sistem pembelian, produksi, penjualan, dan
lainnya secara keseluruhan agar dapat bermanfaat bagi perusahaan yang diteliti,

dan agar dapat membantu perusahaan guna meningkatkan kualitas dari Kinerja
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perusahaan.

Ig 3nISu|

114

31D uen] MIM)| e)iew.ioju] uep sius



