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LAMPIRAN 1 

Hasil Wawancara Bagian Perekrutan dan Penggajian 

PT Tangguh Karimata Jaya 

1. Dokumen dan catatan apa saja yang digunakan dalam proses perekrutan ? 

Untuk proses perekrutan, pertama kali yang harus disiapkan oleh calon tenaga kerja, 

Fotokopi KTP yang masih berlaku, pas fot oukuran 4x6 yang terbaru, fotokopi KK 

yang terbaru, surat lamaran kerja dengan dicantumkan alamat yang bersangkutan saat 

ini beserta nomor telepon, lalu kita juga butuh fotokopi ijazah surat referensi dari 

perusahaan tempat dulu bekerja, ijazah SMP, SMA , Perguruan Tinggi, lalu surat 

kelakuan baik dari kepolisian dan surat keterangan kesehatan, 

2. Dokumen dan catatan apa saja yang digunakan dalam proses penggajian ? 

Untuk proses penggajian, yang paling utama dari absensi, selain itu surat keterangan 

izin dari dokter bila mana dia tidak masuk . 

3. Bagaimana system siklus perekrutan PT Tangguh Karimata Jaya ? 

Awal dilakukannya perekrutan, pertama dokumen sudah lengkap dari calon tenaga 

kerja, bagian HRD akan meng-check  kelengkapan dokumen tersebut lalu akan 

diserahkan kepada Kepala Bagian, lalu Kepala Bagian akan melihat semua data, jika 

calon tenaga kerja tersebut memenuhi kriteria, maka akan dipanggil, setelah dipanggil, 

diadakan proses interview secara langsung, biasanya 3 hari dari proses interview, calon 

tenaga kerjaakan dihubungi bila memenuhi syarat dan lolos, dalam kurung waktu 3 

hari itu, kepala bagian akan melaporkan ke Manajemen untuk memberikan laporan 

penilaian calon tenaga kerja. 
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4. Bagaimana system siklus penggajian PT Tangguh Karimata Jaya ? 

Pertama dari laporan absensi, absensi yang didukung oleh surat keterangan, data setiap 

tanggal 26 akan diambil oleh tim Keuangan dan umum, kemudian data itu akan diolah, 

pada saat pengolahan akan kelihatan dalam 1 bulan tenaga kerja masuk berapa hari. 

Perlu  diketahui, perhitungan gaji untuk supir berbeda dengan karyawan. Laporan 

absen supir diurus oleh bagian mekanik dan setelah itu diserahkan ke Bagian Keuangan 

dan Umum. Sementara perhitungan gaji untuk supir berbeda dengan karyawan. Supir 

dibedakan menjadi 2 bagian. Pertama, ada supir dengan gaji borongan. Supir ini 

dimodali uang jalan sebelum melakukan ekspedisi pengiriman (Tanda Terima Uang 

Jalan).Setelah pengiriman selesai dilakukan dan supir kembali ke TKJ diberikan 

kembali uang. Kedua, supir gaji per bulan biasanya pengiriman di daerah Jabodetabek. 

Jika angkutan yang digunakan merupakan sewaan, maka supir yang mengantarnya 

merupaka supir kontrak. Gaji yang diberikan yaitu gaji pokok dan lembur.Pembayaran 

gaji dilakukan secara tunai maupun transfer melalui rekening bank. Tiap pegawai 

memiliki slip gaji. Slip Gaji ini ada di masukkan ke dalam amplop bersamaan dengan 

bukti setor atau uang tunai. Jika karyawan sudah menandatangani slip gaji tersebut, slip 

gaji dikembalikan lagi. 

5. Dengan adanya sistem yang berjalan sekarang apakah menemukan kesulitan ? 

Sampai dengan sejauh ini, kesulitannya adalah kita berharap agar mesin absen ini tidak 

bermasalah, karena jika bermasalah, akan membuang banyak waktu, dan tidak ada 

backup, lalu masih ada Human Error dalam masalah penggajian, misalnya dimana 

karyawan sudah memberi surat sakit, tapi ternyata bagian HRD tidak menerima surat 

tersebut. 
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6. Mengapa tidak menggunakan system komputerisasi ? 

Karena ada beberapahal yang tidak bias dilakukan dengan system komputerisasi, 

sehingga kami lebih memilih system konvensional, tetapi alangkah baiknya jika kamu 

bisa memberikan system yang dapat diterapkan diperusahaan. 
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Lampiran 2 

Kartu Waktu 
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Lampiran 3 

Slip Gaji 
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LAMPIRAN 4 

Tanda Terima Uang Jalan 

PT Tangguh Karimata Jaya 
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Lampiran 5 

Bukti Pengeluaran Kas 

PT Tangguh Karimata Jaya 

 

 




