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LAMPIRAN 1
Hasil Wawancara Bagian Perekrutan dan Penggajian

I PT Tangguh Karimata Jaya

1.:Dokumen dan catatan apa saja yang digunakan dalam proses perekrutan ?
E‘Untuk proses perekrutan, pertama kali yang harus disiapkan oleh calon tenaga kerja,
;KFotokopi KTP yang masih berlaku, pas fot oukuran 4x6 yang terbaru, fotokopi KK
g yang terbaru, surat lamaran kerja dengan dicantumkan alamat yang bersangkutan saat

f;ini beserta nomor telepon, lalu kita juga butuh fotokopi ijazah surat referensi dari

(v}

{:perusahaan tempat dulu bekerja, ijazah SMP, SMA , Perguruan Tinggi, lalu surat

“kelakuan baik dari kepolisian dan surat keterangan kesehatan,

2. ;’Dokumen dan catatan apa saja yang digunakan dalam proses penggajian ?

T’{Untuk proses penggajian, yang paling utama dari absensi, selain itu surat keterangan

izin dari dokter bila mana dia tidak masuk .
3. Bagaimana system siklus perekrutan PT Tangguh Karimata Jaya ?

‘,‘Awal dilakukannya perekrutan, pertama dokumen sudah lengkap dari calon tenaga
kerja, bagian HRD akan meng-check kelengkapan dokumen tersebut lalu akan

;diserahkan kepada Kepala Bagian, lalu Kepala Bagian akan melihat semua data, jika

icalon tenaga kerja tersebut memenuhi kriteria, maka akan dipanggil, setelah dipanggil,
wdiadakan proses interview secara langsung, biasanya 3 hari dari proses interview, calon
"tenaga kerjaakan dihubungi bila memenuhi syarat dan lolos, dalam kurung waktu 3

‘ hari itu, kepala bagian akan melaporkan ke Manajemen untuk memberikan laporan

penilaian calon tenaga kerja.
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4. Bagaimana system siklus penggajian PT Tangguh Karimata Jaya ?

-Pertama dari laporan absensi, absensi yang didukung oleh surat keterangan, data setiap
t‘tanggal 26 akan diambil oleh tim Keuangan dan umum, kemudian data itu akan diolah,
fpada saat pengolahan akan kelihatan dalam 1 bulan tenaga kerja masuk berapa hari.
i‘PerIu diketahui, perhitungan gaji untuk supir berbeda dengan karyawan. Laporan
absen supir diurus oleh bagian mekanik dan setelah itu diserahkan ke Bagian Keuangan
i,idan Umum. Sementara perhitungan gaji untuk supir berbeda dengan karyawan. Supir
éiibedakan menjadi 2 bagian. Pertama, ada supir dengan gaji borongan. Supir ini
%,’dimodali uang jalan sebelum melakukan ekspedisi pengiriman (Tanda Terima Uang
;Jalan).SeteIah pengiriman selesai dilakukan dan supir kembali ke TKJ diberikan
:kembali uang. Kedua, supir gaji per bulan biasanya pengiriman di daerah Jabodetabek.
;Jika angkutan yang digunakan merupakan sewaan, maka supir yang mengantarnya
merupaka supir kontrak. Gaji yang diberikan yaitu gaji pokok dan lembur.Pembayaran
ggaji dilakukan secara tunai maupun transfer melalui rekening bank. Tiap pegawai
memiliki slip gaji. Slip Gaji ini ada di masukkan ke dalam amplop bersamaan dengan

~ bukti setor atau uang tunai. Jika karyawan sudah menandatangani slip gaji tersebut, slip

;gaji dikembalikan lagi.

5. »Dengan adanya sistem yang berjalan sekarang apakah menemukan kesulitan ?
%Sampai dengan sejauh ini, kesulitannya adalah kita berharap agar mesin absen ini tidak
7 bermasalah, karena jika bermasalah, akan membuang banyak waktu, dan tidak ada
backup, lalu masih ada Human Error dalam masalah penggajian, misalnya dimana
karyawan sudah memberi surat sakit, tapi ternyata bagian HRD tidak menerima surat

“tersebut.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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PEMBAYARAN GAJI VIA BCA

Tanggal

Nama PIC :

PT Tangguh
Karimata Jaya

Nama Nasabah

No. HP, No. Telepon :

No. Rekening

@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan _3313&4@ Kwik Kian Gie)

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

Hal.1
NO. REKENING
PENERIMA

No. warkat & Nominal

NO

NAMA
PENERIMA

TTD salah satu dari jajaran Direksi

Jakarta,
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NAMA

PENGIRIM

NOMINAL

123456789W
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Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa Bm:nm:Eme: dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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