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ABSTRAK 

Felicia Seto / 36090457 / 2013 / Pengaruh Kompetensi dan Independensi Terhadap Kualitas 

Audit Melalui Pemahaman Kode Etik Sebagai Variabel Moderasi (Studi empiris pada Auditor di 

Kantor Akuntan Publik non Big Four di Wilayah Jakarta) / Dosen Pembimbing : Carmel Meiden, 

S.E., Ak., M.Si.  

Laporan keuangan merupaan bentuk pertanggungjawaban manajemen terhadap pemilik dan 

stakeholders perusahaan yang dipergunakan sebagai dasar pembuatan keputusan sehingga perlu 

diaudit oleh auditor eksternal yang independen. Tugas auditor eksternal adalah mengaudit dan 

memberikan opini terhadap kewajaran laporan keuangan. Untuk menghasilkan kualitas audit 

yang baik, auditor perlu memiliki dua hal penting yaitu kompetensi dan independensi. 

Kompetensi dan independensi tersebut dalam penerapannya akan terkait dengan etika. Penelitian 

ini mengadopsi kerangka konitjensi untuk mengevaluasi hubungan antara kompetensi dan 

independensi terhadap kualitas audit. Pendekatan kontijensi ini dilakukan dengan cara 

ditetapkannya etika auditor sebagai variable moderasi yang mungkin akan memperkuat atau 

memperlemah hubungan kompetensi, independensi, dan kualitas audit, mengingat pentingnya 

kompetensi dan independensi dalam menghasilkan kualitas audit yang baik. 

Kualitas audit, menurut Christiawan (2002) mengatakan bahwa kualitas audit ditentukan oleh 

dua hal, yaitu kompetensi dan independensi. Probabilitas auditor menemukan salah saji 

tergantung pada kualitas pemahaman auditor (kompetensi), sementara melaporkan salah saji 

tergantung pada independensi auditor. Behn et al. (1997) dalam Alim et al. (2007) 

mengembangkan atribut kualitas audit yang salah satu diantaranya adalah standar etika yang 

tinggi. Variabel independen dalam penelitian ini terdiri dari kompetensi dan independensi 

auditor. Variabel independen lainnya diperoleh dengan menginteraksi kompetensi auditor dan 

etika auditor, serta interaksi independensi dan etika auditor. Variabel dependennya adalah 

kualitas audit. Metode pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner yang diisi oleh auditor 

yang bekerja di KAP non Big Four di wilayah Jakarta dengan posisi auditor dalam semua level.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi dan independensi secara signifikan 

menpengaruhi kualitas audit. Demikian juga dengan menginteraksikan kompetensi auditor dan 

etika auditor, serta interaksi independensi dan etika auditor yang keduanya secara signifikan 

mempengaruhi kualitas audit. Kesimpulan yang diperoleh adalah kompetensi, independensi, 

interaksi kompetensi dan etika auditor, serta interaksi independensi dan etika auditor secara 

signifikan mempengaruhi kualitas audit yang dihasilkan oleh auditor. Untuk penelitian 

selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan variable moderator lainnya yang akan memberikan 

pengaruh signifikan terhadap hubungan kompetensi, independensi, dan juga kualitas audit. 

Kata kunci : Auditor, Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit. 

 



ABSTRACT 

Felicia Seto / 36090457 / 2013 / Pengaruh Kompetensi dan Independensi Terhadap Kualitas 

Audit Melalui Pemahaman Kode Etik Sebagai Variabel Moderasi (Studi empiris pada Auditor di 

Kantor Akuntan Publik non Big Four di Wilayah Jakarta) / Dosen Pembimbing : Carmel Meiden, 

S.E., Ak., M.Si. 

The consolidated financial statements are management’s responsibility to the owners and 

stakeholders of the company that are used as the basis for making decisions that need to be 

audited by independent external auditors. An external auditor’s duty is to do audit and give an 

opinion on the fairness of the financial statements. The quality of auditing is determined by both 

competency and independency. Auditor competency and independency will relate to the ethics. 

Therefore, this research adopt contingency framework to evaluate the relation of competency and 

independency to the quality of audit and also want to know the impact of moderating variable 

(auditor ethics) to competency, independency, and audit quality, remember both of that are 

important to resulted good audit quality. 

Based on Christiawan’s (2002) opinion that the audit quality depend on two things, 

competency and independency. The auditor probability found the mistake depend on the 

competency, besides, reporting the mistakes depend on the auditor independency. Behn et al. 

(1997) in Alim et al. (2007) developed audit quality attribute that one of it is the high standard 

ethics. Independent variables in this research are dedication to competency and independency. 

Other independent variables get from interaction between competency and auditor ethics and 

also interaction between independency and auditor ethics. Dependent variable is audit quality. 

Data are collected by questionnaires filled out by auditors who worked at accounting firm in 

Jakarta conducted by one criteria that all position respondens at their own KAP are any level 

auditor. 

The result indicates that all independent variable that competency and independency effected 

audit quality significantly. Beside that, this research found that interaction between competency 

and auditor ethics and also interaction between independency and auditor ethics have 

significantly to the audit quality. The conclusion obtained is competency, independency, the 

interaction between competency and ethic, and also the interaction between independency and 

ethic that give influence to the audit quality significantly. For future research expected can use 

other moderating variable influencing, independency, competency, and also audit quality. 

Keywords : Auditor, Competency, Independency, Audit Quality. 
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