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PERENCANAAN ORGANISASI
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a§ é Pérencanaan merupakan suatu tindakan yang dapat membantu organisasi untuk mencapai
= 3 3

T g5 T =

“tujuahnya: Perencanaan organisasi Con Jersey meliputi bentuk kepemilikan, struktur organisasi,
2 =2 ®

Ed@ l%gla%asa

A @ent&k Kepemilikan

?E = Cﬁn Jersey merupakan usaha perseorangan. Menurut Philip Kotler dalam buku M. Fuad
g2 =

u%3(@03 . 69), perusahaan perseorangan adalah perusahaan yang dikelola dan diawasi oleh satu
325 &

3-01%@. Pemilik perusahaan perseorangan memiliki tanggung jawab tak terbatas atas harta
Qo «Q 5

gpéru ahagw yang berarti apabila bisnis mengalami kerugian maka pemiliklah yang harus
ﬁrxiénanggung seluruh kerugian.

i 3 Péadirian Con Jersey sepenuhnya menggunakan dana dari pemilik seorang (100% modal
§p§n|hk) gan penambahan modal dilakukan dengan menggunakan keuntungan / laba dari transaksi
5 3 @

nfp@wjualan« Pembagian pendapatan perusahaan sepenuhnya diterima oleh pemilik dan tidak ada
%@nbaglan pendapatan dengan pihak lain (dividen).

=3 =

o3 ]

22 s

§B§ Struktur Organisasi

52 @

5 3 %’uktur organisasi merupakan pola hubungan antara individu dalam suatu kelompok
“dalam rﬁlaksanakan tugas atau pekerjaan yang secara formal dibagi, dikelompokkan dan

)

dikoordiiasikan sehingga merupakan sebuah kesatuan yang diarahkan secara terus menerus pada
2

suatu tugan tertentu.
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Struktur organisasi selalu ditemui dalam sebuah perusahaan atau organisasi dalam berbagai

skala ba@n menjadi sesuatu yang harus dimiliki. Fungsi dari struktur organisasi adalah dapat

—_

: u
cmemudahikan pemilik usaha memisahkan fungsi delegasi antar setiap bagian pekerjaan agar setiap

M
ekerjaary yang diberikan ke karyawan sesuai dengan posisinya sehingga pekerjaan yang
3 3
o L =
ihasilkapakan selalu maksimal.
=2 m
v EUY Bila tidak ada perencanaan organisasi perusahaan pada saat usaha semakin maju, produksi
g = @
‘é;n §enj§alan semakin meningkat maka pemilik usaha akan kewalahan menangani semuanya
e!%dgr:'ianér Akibatnya, usaha dapat berhenti berproduksi dan pelanggan dapat berpindah ke
a W
sendain

Struktur organisasi Con Jersey yang digunakan adalah sebagai berikut:

6uepun—8@e

Gambar 6.1
Con Jersey
Struktur organisasi

Manajer

(319 uen] Yimy exirewiojujgep s

Tukang Press Cashier
&

Ig 3nISu|

Tukang Cutting

:Jagquins ueyingakuaw uep ueywnyuesuaw eduey 1ul sijny eAsey yrgn)as

Sumber : Con Jersey 2013
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Deskripsi kepemilikan dan pembagian tugas karyawan Con Jersey adalah sebagai berikut :

I\@]ajer
u
v
Pesisi manajer ditempati oleh pemilik, yang bertanggung jawab penuh atas pengawasan,
©
parencanaan, pengontrolan operasional dan manajemen Con Jersey. Wewenang dan

ta@ggung jawab dari manajer Con Jersey adalah:

A
a.Z; Mengelola seluruh kegiatan operasional pada Con Jersey.

bg,_ Merekrut karyawan
c.;f_ Mengendalikan kegiatan-kegiatan yang dilakukan oleh seluruh karyawan Con Jersey.
d.i Merencanakan dan mengendalikan biaya-biaya yang dikeluarkan oleh perusahaan.
o
e.;—: Melakukan perbaikan dengan mengendalikan kualitas dengan perbaikan secara terus-
§ menerus.
f.z Mengevaluasi hasil kerja.
s

= Kualifikasi untuk menjadi Manager di Con Jersey sebagai berikut:

(1) Lulusan S1 Ekonomi jurusan Manajemen, IPK min (3.25).

(31D uery

(2) Memiliki pengalaman kerja menjadi manager min 2 tahun.

__ (3) Jujur dan bertanggung jawab.
=

gr, (4) Disiplin dan rajin.

(a §

c

; (5) Memiliki semangat dan etos kerja tinggi.
ﬂkang press & cutting

7
'@-kang press & cutting memiliki tanggung jawab antara lain:

a Memasangkan huruf & angka pada baju sesuai dengan pesanan customer.
=y

o
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b. Bertanggung jawab atas customer yang melakukan pemesanan seperti baju dengan
(mhuruf & angka, dan baju dengan patch.

u
c.> Mengecek perlengkapan yang dibutuhkan.

E'. Kualifikasi untuk menjadi Tukang press & cutting di Con Jersey sebagai berikut:
(1) Memiliki keterampilan dalam penggunaan mesin press.

(2) Menguasai program corel draw dalam penggunaan mesin cutting.

(3) Mengetahui setiap penempatan huruf dan angka yang benar pada baju.

(4) Jujur dan bertanggung jawab.

(5) Disiplin dan rajin

TRWLIO4U| UBP SIusig INUISU]) DY 9] HIjIw

@)
7

hier

hier berwenang dan bertanggung jawab melayani proses pembayaran dari konsumen,

0
ey e

mbuat laporan keunagan secara rutin dan diserahkan kepada manajer, serta bekerja sama

& n

1gan bagian lainnya. Wewenang dan tanggung jawab cashier adalah sebagai berikut:

o
(o ue

a. Melayani proses pembayaran yang dilakukan oleh konsumen.

bs" Membuat laporan buku besar dan inventory setiap harinya untuk dilaporkan kepada

(7]
(= .
# manajer.
[ =

(o

) Menyiapkan uang pecahan ratusan dan ribuan untuk kembalian setiap harinya.
7]

g- Job Spesification Cashier:

Q.

2 (1) Minimal berpendidikan SMU atau SMK.

(2) Memiliki pengalaman sebagai kasir minimal 1 tahun.
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(3) Memiliki pengalaman dalam menangani cash atau accounting.

(m)(4) Dapat berkomunikasi dengan baik.

u
= (5) Bertanggung jawab dan jujur.

©
& (6) Dapat mengoperasikan computer dan membuat laporan keuangan.
3
= (7) Teliti.
=
A
A
(9]
2
lag:Jasa
=
@
5 Untuk meningkatkan semangat kerja loyalitas, dan Kinerja para karyawan, Con
(o
Jérsey akan memberikan balas jasa. Balas jasa yang diberikan tersebut berupa gaji pokok
5
yegwg akan diterima setiap bulannya, dan juga THR (Tunjangan Hari Raya).
Q
:,\_'- Pemilik sendiri yang membuat perhitungan dalam hal pembayaran gaji kepada
séfuruh karyawan. Menurut Kepmenaker No 226/2000, balas jasa karyawan terdiri dari
~
A
ugéh pokok dan tunjangan tetap (kalau ada) dengan ketentuan upah pokok sekurang-

(1)
kdrangnya 75% dari upah minimum, dan pada tahun 2013 upah minimum provinsi
ditetapkan sebesar Rp 2.200.000,00.

@mber: http://www.gajimu.com/main/gaji/Gaji-minimum/UMP-2013)
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Balas jasa tenaga kerja tahun 2014

Tabel 6.1
Con Jersey

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepn uedinnbuad °q

- L
No P Jabatan Jumlah Gaji Total Gaji Total THR Total
° U 35 % (Orang) | (Rupiah/bulan/orang) | (Rupiah/Bulan) | (Rupiah) | (Rupiah/ Tahun)
;lé EManajer 1 5.000.000 5.000.000 5.000.000 65.000.000
g8 . 3
225 leﬂﬁang;press 1 3.000.000 3.000.000 3.000.000 39.000.000
= 3 R&cutting
Q%% Cﬁgshig 1 2.500.000 2.500.000 2.500.000 32.500.000
> 5 = @
= = o TFotab 3 136.500.000
o T%gmger :%Con Jersey 2013
5585 @2
€852 3
§ =5 & Pdda tahun 2015 Con Jersey menambah pekerja untuk memenuhi kebutuhan konsumen
o 3 22 v
pos o 3 . .
= %/@ggsem_akm bertambah. Con Jersey akan menambah 2 orang pekerja sebagai tukang press &
2 )
;.;:%t ing s@ta cashier. Penambahan jumlah karyawan sebagai tukang press & cutting serta cashier
m%l%n dllakukan sampai pada tahun 2018. Berikut ini daftar pekerja tambahan Con Jersey tahun
2 3 :
2014 - 2018 :
S
5 5 o Tabel 6.2
= ) Con Jersey
s 2 Jumlah tenaga kerja tahun 2014 — 2018
4 No Jabatan 2014 2015 2016 2017 2018
-1 4 | Mahajer 1 1 2 2 2
9 é Tuﬂang press & cutting 1 2 3 3 3
6 8 | Cashier 1 2 3 3 4
90 otal 3 5 8 8 9
Dngber “Con Jersey, 2013
8 3
37 @
; Q
Q
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Tabel 6.3
Con Jersey

Proyeksi Balas Jasa Tenaga Kerja Tahun 2014-2018
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©o| NoZ = Jabatan 2014 2015 2016 2017 2018

3 §% 4 = | Mahajer 65.000.000 | 71.500.000 | 78.650.000 | 86.515.000 | 95.166.500
2 © |2 @2 | Tukang press & cutting | 39.000.000 | 42.900.000 | 47.190.000 | 51.909.000 | 57.099.900
E §§ 32 [Cashier 32.500.000 | 35.750.000 | 39.325.000 | 43.257.500 | 47.583.250
@ o= - & = Total 136.500.000 | 150.150.000 | 165.165.000 | 182.681.500 | 199.849.650
2 § = Stmber :El'abel 6.1 & Tabel 6.2

228c89 3

; § § § - @, B;g'nus balas jasa akan diberikan dengan ketentuan apabila keuntungan mencapai > Rp

O xn3Jc C A

33 cz=uw 3

= &.@0@ 006§OOO maka 0.01% nya akan dibagikan kepada masing-masing pegawai setiap akhir bulan.
£5352% &

= § § @gri@t adalah bonus balas jasa yang akan diterima pegawai:

X< o 23 g 3

£33 =2 3 Tabel 6.4

%5. - G 3 Con Jersey

> 5 9 2. = Proyeksi Bonus Balas Jasa Tenaga Kerja

o w LY X

c < ) & —

@ % ER= No Jabatan Gaji Persentase bonus
.- 5 = (Rupiah/bulan/orang) gaji

S 43 @ Manajer 5.000.000 48%

B g4 = 2 Tukang cutting & press 3.000.000 29%

e 12 3 Cashier 2.500.000 23%

= 45  Total 10.500.000 100%

S -Sumber : Tabel 6.1

o 3.3

3 =3

E 53



@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF S:zmmmw b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



