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ABSTRAK 

  

Felicia Andy / 33100443 / 2013 / Analisis Persepsi Mahasiswa Terhadap Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Empiris Institut Bisnis 

dan Informatika Kwik Kian Gie) / Pembimbing: Carmel Meiden, S.E., Ak., M. Si.  

Penelitian ini bertujuan pertama, untuk meneliti hubungan antara sistem pengendalian 

internal, sistem kesesuaian kompensasi, keadilan organisasi dan ketaatan pada aturan 

akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Kedua untuk meneliti apakah 

variabel-variabel tersebut berpengaruh dalam mengurangi kecurangan akuntansi dan ketiga 

untuk mengkonfirmasi penelitian sebelumnya. 

Sekarang ini, kecurangan akuntansi diyakini telah merajalela dalam penyusunan laporan 

keuangan sehingga diyakini bahwa apabila perusahaan memiliki banyak kelemahan 

tentunya akan meningkatkan kecurangan akuntansi yang mungkin terjadi. Secara teoritis, 

apabila pengendalian yang diterapkan oleh perusahaan beroperasi dengan baik tentunya 

akan mengurangi tingkat kecurangan yang akan terjadi dalam perusahaan. Semakin tinggi, 

pengendalian yang diterapkan oleh perusahaan, kecurangan akuntansi semakin berkurang. 

Sebaliknya, apabila semakin rendah pengendalian diterapkan oleh perusahaan, semakin 

tinggi tingkat kecurangan akuntansi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian 

Gie angkatan tahun 2010 jurusan Akuntansi. Berdasarkan metode purposive sampling, 

sampel yang diperoleh adalah 100 mahasiswa angkatan 2010. Penelitian ini menggunakan 

regresi berganda sebagai alat analisis data. 

Dari hasil pengujian yang telah dilakukan, uji regresi simultan (F-test) menunjukkan 

variabel sistem pengendalian internal, sistem kesesuaian kompensasi, keadilan organisasi, 

dan ketaatan pada aturan akuntansi memiliki dampak terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. Dan hasil uji parsial (t-test) menunjukkan bahwa variabel sistem pengendalian 

internal berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi sedangkan sistem 

kesesuaian kompensasi, keadilan organisasi, dan ketaatan pada aturan akuntansi tidak 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat cukup bukti bahwa sistem pengendalian internal 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Sedangkan sistem kesesuaian 

kompensasi, keadilan organisasi dan ketaatan pada aturan akuntansi tidak terdapat cukup 

bukti berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

Felicia Andy / 33100443/2013 / Students Against Perception Analysis of Factors Affecting 

Trends in Accounting Fraud (Empirical Studies Institute of Business and Information 

Technology Kwik Kian Gie) / Supervisor: Carmel Meiden, S.E., Ak., M.Si. 

The first aim of this study was to examine the relationship between internal control 

systems, system suitability compensation, organizational justice and adherence to 

accounting rules to the tendency of accounting fraud. Second, to examine whether these 

variables influence in reducing the accounting fraud and third, to confirm previous 

research. 

Today, accounting fraud is believed to have been rampant in the preparation of financial 

statements so it is believed that if the company has many weaknesses will certainly 

improve the accounting fraud that may occur. Theoretically, if the control is implemented 

by the company operating the well will certainly reduce the level of fraud that will occur in 

the company. The higher, the control applied by the company, accounting fraud decreases. 

Conversely, if the lower control applied by the company, the higher the level of accounting 

fraud. 

The populations in this study were students of the Institute of Business and Information 

Technology Kwik Kian Gie class of 2010 majoring in Accounting. Based on purposive 

sampling method, the sample obtained is 100 student classes of 2010. This study used 

multiple regressions as a data analysis tool. 

From the results of the testing that has been done, simultaneous regression test ( F - test) 

shows the internal control system variables, system suitability compensation, 

organizational justice, and adherence to accounting rules have an impact on the propensity 

of accounting fraud. And the partial test results ( t - test ) showed that the internal control 

system variables affect the propensity of accounting fraud while the system suitability 

compensation , organizational justice, and adherence to accounting rules do not affect the 

trend of accounting fraud . 

The results of this study indicate there is sufficient evidence that the system of internal 

control influence the tendency of accounting fraud. While the appropriateness of the 

compensation system, organizational justice and adherence to accounting rules there is 

enough evidence of an effect on the tendency of accounting fraud. 
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Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie.  
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