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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Sistem penjualan yang sudah ada sekarang dinilai kurang memadai. Meskipun 

perusahaan sudah memiliki sistem yang terintegrasi dalam pemberian informasi, 

tetapi tidaklah cukup karena sistem itu sendiri tidak mampu update secara tepat, 

sehingga sistem yang sudah ada belum memenuhi kebutuhan perusahaan. Sistem 

manual yang digunakan perusahaan menghambat kegiatan operasional dalam hal 

ini seperti perusahaan masih menggunakan rangkap dokumen sehingga terjadinya 

penumpukan dokumen kertas, pemrosesan transaksi yang lambat dalam hal ini 

perhitungan masih dilakukan manual, dan kemungkinan akan kesalahan input dan 

update data.  

2. Untuk perancangan dan pengembangan aplikasi sistem penjualan yang sesuai 

adalah sistem penjualan yang terkomputerisasi dan terintegrasi satu sama lain. 

Sistem ini dibuat dengan pendekatan berorientasi objek dengan alat - alat 

pendokumentasian seperti flowchart, activity diagram, class diagram, use case 

diagram, dan design form. Perancangan sistem ini diharapkan dapat menjembatani 

antara user dalam hal ini dengan programmer yang membuat program aplikasi 

komputer. Selain alat-alat pendokumentasian tersebut penulis memperoleh data dari 

hasil wawancara, observasi, pengumpulan dokumen, job description.  
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B. Saran  

Saran - saran yang dapat penulis berikan dari masalah yang sudah diindentifikasi 

sebelumnya antara lain:  

1. Menggunakan sistem yang terkomputerisasi yang teritegrasi antar divisi agar data yang 

dibutuhkan langsung dapat dilihat dalam database dan arsip disimpan dalam database 

sehingga mengurangi rangkap dokumen dan risiko dokumen hilang. 

2. Setiap divisi  pada perusahaan sebaiknya mengetahui fungsinya maisng-masing dan 

mengetahui kebutuhan satu sama lain. Hal ini pun untuk membatu setiap divisi dapat 

berkembang dan juga membantu setiap divisi yang ada untuk dapat lebih cepat 

memenuhi setiap kebutuhan pekerjaan yang ada.  

3. Memperbaiki pengendalian internal perusahaan dengan menetapkan kebijakan-kebijakan 

terhadap sistem yang baru. Sebab sistem yang baik tanpa didukung pengendalian 

internal yang baik tidak akan memberikan hasil maksimal. 

4. Melakukan pemisahan tugas sehingga pembagian tanggung jawab dan wewenang 

menjadi lebih jelas. Dengan adaya pemisahan tugas,kinerja perusahaan akan berjalan 

lebih efektif dan efisien,selain itu apabila terjadi kesalahan baik itu yang di sengaja atau 

tidak disengaja akan lebih muda di deteksi. 

.  

 

 


