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ABSTRAK 

 

 

Ivan Thomas Budiman / 38090185 / 2014 / Analisis Dan Perancangan Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT Bhavana Andalan Klating Dengan 

Metode Rapid Application Development (RAD) / M.RafkiNazar, S.E., Ak, M.Sc.  

 

Semakin berkembangnya era globalisasi menyebabkan pengolahan data secara 

terkomputerisasi mempunyai peran penting bagi perusahaan untuk menghasilkan 

informasi yang dapat membantu perusahaan dalam melakukan perencanaan srategi 

dan pengambilan keputusan secara efektif. Namun, dalam kegiatannya selama ini, 

PT Bhavana Andalan Klating belum memiliki system informasi yang memadai, hal 

ini karena system penggajian yang digunakan masih menggunakan sistem manual 

sehingga terdapat hambatan dan memiliki beberapa kelemahan. 

Dalam melakukan analisis dan perancangan system penggajian pada PT Bhavana 

Andalan Klating metode pengembangan system Rapid Application Development 

(RAD), penulis menggunakan metode deskriptif yaitu dengan cara melakukan 

observasi, wawancara, dan dokumentasi terhadap siklus penggajian yang selama ini 

dijalankan perusahaan. Dalam merancang sistem yang baru penulis membuat narasi 

sistem yang baru, bagian alir, diagram arus data, diagram use case, diagram 

aktivitas dan formulir. 

Hasil analisis menunjukan adanya hambatan dan kelemahan dari sistem yang 

dijalankan, sehingga memerlambat kinerja perusahaan. Hambatan dan 

kelemahannya antara lain pemrosesan transaksi dan perolehan informasi yang 

lambat, kemungkinan terjadinya kecurangan, dan kesalahan dalam input. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa system penggajian yang selama ini 

dijalankan tidak memadai. Perusahaan masih mengalami banyak hambatan akibat 

masih menerapkan sistem yang manual sehingga kegiatan operasional perusahaan 

menjadi terhambat. Oleh karena itu, penulis mengusulkan system penggajian yang 

terkomputerisasi dan saling terintegrasi untuk mengatasi hambatan-hambatan 

tersebut. 
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ABSTRACT 

 

 

Ivan Thomas Budiman / 38090185 / 2014 / Analysis and Design of The Payroll 

System at PT Bhavana Andalan Klating with System Development Method of Rapid 

Application Development (RAD) / M.Rafki Nazar, S.E., Ak, M.Sc.  

 

 

The growing globalization era causes the computerized data processing has 

important roles for the company to generate informations that can assist companies 

in planning strategies and decision-making effectively. However, in its activities, 

PT Bhavana Andalan Klating does not yet have an adequate information system, it 

is because the payroll system that is used is still using manual system, so that there 

are resistances and has some weaknesses. 

In conducting the analysis and design of the payroll system on PT Bhavana 

Andalan Klating with system development method of Rapid Application 

Development (RAD), the author uses descriptive method i.e by observation, 

interviews, and documentation of sales cycle and the acceptance of cash during the 

run of the company. In designing a new system the author makes the system a new 

narrative, chart, data flow diagram, flow diagram, use case diagram, activity 

diagram and form. 

The analysis showed the existence of barriers and the weakness of the system are 

being run, hence the performance of the company is slowed down. Obstacles and 

disadvantages amongst other transaction processing and the acquisition, the 

possibility of fraud go down, and errors in the input. 

It can be concluded that the payroll system is not adequate for this run. The 

company still has many obstacles due to the manual system which was 

implemented so that it’s operating cost is obstructed. Therefore, the authors propose 

a computerized and integrated payroll system to overcome these obstacles. 
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