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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah dilakukan oleh penulis, maka 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem penggajian yang sudah ada saat ini belum cukup memadai. Hal ini 

dikarenakan sistem dalam penggajian masih ada beberapa proses yang kurang 

tepat dan belum dilaksanakan oleh perusahaan, yaitu dalam perhitungan gaji 

yang dilakukan oleh bagian finance, tidak adanya pengecekan kembali antara 

rekap absensi dengan daftar gaji yang akan digunakan untuk mentransfer uang 

ke rekening karyawan. 

2. Sistem penggajian yang diusulkan oleh penulis adalah sistem penggajian yang 

terkomputerisasi dengan menggunakan metode Rapid Application 

Development (RAD) yang menggunakan sistem database sehingga 

memudahkan perusahaan. Sistem ini dibuat dengan menggunakan alat-alat 

pendokumentasian seperti flowchart, context diagram, activity diagram, use 

case diagram serta form untuk menampilkan hasilnya. Perancangan sistem ini 

diharapkan dapat menjadi perantara antara user dengan programmer sebagai 

pembuat program aplikasi komputer. 
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B. Saran 

Setelah mendapatkan kesimpulan berdasarkan analisis yang telah dilakukan, 

berikut saran-saran yang dapat penulis berikan antara lain: 

1. Merubah sistem penggajian PT Bhavana Andalan Klating menjadi sistem  yang 

terkomputerisasi agar dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi kerja serta 

mengurangi tingkat resiko atas human error. 

2. Sebaiknya dapat melakukan penyempurnaan agar sistem dapat terus mengikuti 

perkembangan dan kebijakan serta kebutuhan perusahaan. Dan melakukan 

pengembangan sistem sesuai dengan siklus hidup pengembangan sistem 

penggajian yang dapat menunjang seluruh kegiatan proses bisnis pada PT 

Bhavana Andalan Klating di masa yang akan datang. 

3. Untuk penelitian selanjutnya, penulis menyarankan sebaiknya melakukan 

analisis dan perancangan pada sistem penjualan, sistem pembelian, sistem 

persediaan, dan sistem-sistem lainnnya atau dapat melakukan pengembangan 

lebih lanjut dengan metode lain dalam pengembangan sistem di masa 

mendatang. 
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