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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF f;;;m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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HASIL WAWANCARA

PT Bhavana Andalan Klating
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Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian?
Dokumen-dokumen yang digunakan dalam penggajian adalah database
absensi, daftar perhitungan gaji, data karyawan, dan bukti transfer.

Bagian apa saja yang terlibat dalam proses penggajian?

Bagian-bagian yang terlibat adalah bagian HRD, finance, dan presiden
direktur.

Bagaimana siklus penggajian PT Bhavana Andalan Klating yang sedang
berjalan saat ini?

Pada awalnya karyawan melakukan absensi dengan menggunakan mesin
fingerprint. Staff HRD akan membuat rekap absensi setelah itu rekap
absensi baru dapat digunakan untuk melakukan perhitungan gaji. Setelah
itu, staff HRD akan memberikan memberikan rekap absensi ke bagian
finance. Kemudian bagian finance akan melakukan perhitungan gaji
karyawan dengan membuat daftar gaji dan membuat slip gaji karyawan.
Slip gaji karyawan lalu diberikan kepada karyawan dan daftar gaji akan di
otorisasi ke presiden direktur. Daftar gaji yang telah di otorisasi akan di
input ke E-banking oleh bagian finance lalu bagian finance akan meminta
direktur keuangan untuk memasukkan pin sebagai persetujuan untuk
melakukan transfer gaji.

Dengan adanya sistem yang berjalan sekarang apakah mendapat kesulitan?
Selama ini kesulitan tidak terlalu banyak terjadi, umumnya kesalahan terjadi

akibat dari faktor human error.
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HASIL OBSERVASI

PT Bhavana Andalan Klating
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aksanaan Observasi

Penulis melakukan observasi pada PT Bhavana Andalan Klating, berikut ini

il pelaksanaan observasi:

Waktu

Sumber
Informasi

Metode
Observasi

Informasi

Paraf

5-12-2013

Ibu Monica

Wawancara

Perusahaan memberikan
pertanyaan seputar
topik penelitian yang
akan dilakukan oleh
penulis. Dan
memberikan ijin untuk
melakukan  penelitian
sistem penggajian yang
ada di perusahaan

(319 uery YIvDP 3IIeWIO U] Uep siusigINSE)) o

9-12-2013

Ibu Monica

Wawancara

Perusahaan menjawab
semua pertanyaan yang
diajukan oleh penulis
dan memberikan ijin
melakukan  penelitian
terhadap sistem
penggajian.

02-01-2013

Ibu Monica

Wawancara
dan  tinjau
lapangan

Perusahaan
memperlihatkan
beberapa informasi
yang dibutuhkan oleh
penulis dan
memberitahukan proses
penggajian yang sedang
berjalan saat ini

w.ojuguep Sjus|g INMISU] o

salah-masalah yang ditemukan

Selama melakukan wawancara dan observasi penulis menemukan beberapa

rﬂﬁsalah/kelemahan yang terdapat pada perusahaan. Berikut ini adalah

x
rmtasalah/kelemahan perusahaan yang ditemukan penulis:

31D uepi MMy
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Kelemahan

Pemaparan

Solusi

N

Kurangnya
pengawasan yang
dilakukan oleh
bagian finance
karena tidak
melakukan
pengecekan antara
rekap daftar gaji
dengan absensi
karyawan .

Bagian finance hanya
melihat rekap gaji yang
diberikan dari staff
administrasi untuk
membuat perhitungan gaji
tanpa melihat keakuratan
dari database absensi
karyawan dengan benar.

Bagian finance seharusnya
melakukan pengecekan
antara rekap absensi
dengan database absensi
karyawan untuk membuat
perhitungan slip gaji
karyawan sehingga bisa
meminimalkan karyawan
yang fiktif.

n

Perhitungan gaji
dilakukan oleh
manager finance.

Rekap absensi diberikan
oleh staff HRD dan untuk
membuat perhitungan gaji
dilakukan oleh manager
finance.

Pemisahan tugas membuat
bagian baru, yaitu bagian
penggajian yang memiliki
tanggung jawab terhadap
seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan
perhitungan gaji pegawai.
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Berdasarkan kelemahan yang ditemukan oleh penulis, maka penulis akan

rancang sistem penggajian sesuai dengan kebutuhan PT Bhavana Andalan Klating.

Menyutujui,

Monica Saputra

Direktur Keuangan




