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ABSTRAK

Yakub /53090221 / 2013 / Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance sebagai
oVariabel *Moderasi terhadap Hubungan Pengungkapan Corporate Social Responsibility
Héhgan Rilai Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek
@@ones@(BEl) Periode 2010-2011 / Pembimbing: Rizka Indri Arfianti, S.E., Ak., M.M.,

Ak 3
éqegitlaﬁini bertujuan untuk menganalisis apakah corporate social responsibility dan good
Ecqp@ratggovernance berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan apakah good corporate
C;g@l marme merupakan variabel pemoderasi antara corporate social responsibility dan nilai
fpejrughaan Teori yang mendasari penelitian ini adala teori sinyal dan teori agensi. Teori
ssinyal mehgatakan membahas mengenai dorongan perusahaan untuk memberikan informasi

g\ad

ﬁébaga dihak eksternal. Teori agensi mengimplikasikan adanya asimetri informasi antara
E@?”m arg-prinsipal, sehingga manajer dapat memberikan sinyal kepada investor melalui
“pengtingkapan.

T 5 C Q_

O x >

yék dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
%rfgldﬁesm?..(BEl) periode 2010-2011. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah
%thjgeme / Purposive sampling. Total sampel sebanyak 42 perusahaan dengan dua tahun
1@oengama n. Jadi total sampel penelitian ada 84. Data yang digunakan adalah laporan
ﬂ(@angarg,v dari masing-masing perusahaan sampel yang dipublikasikan melalui situs
awgvw.idx=€0.id. dan Indonesian Capital Market Directory (ICMD). Proses analisis data yang
Td@akuka terlebih dahulu adalah confirmatory factor analisis, uji asumsi klasik, kemudian
:dRanjutkaﬂ dengan pengujian hipotesis. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis
gregrem g&hda dengan menggunakan software SPSS 20.0.

5 3 1]

E_Bgrdasar{?an hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa: (1) Variabel pengungkapan
ﬂcgporate social responsibility cukup bukti berpengaruh signifikan dengan arah positif
Ferhadap nilai perusahaan. (2) Variabel mekanisme good corporate governance cukup bukti
_%bgpengguh signifikan dengan arah positif terhadap nilai perusahaan. (3) Variabel
Tgﬁ:o;kanisme good corporate governance tidak cukup bukti berpengaruh pada hubungan
Epéngun pan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan.
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Kgta @m Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Nilai
écusahﬁ'h
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ABSTRACT

Yakub /533090221 / 2013 / Influence of Good Corporate Governance Mechanism as a
oMBderatdt Variable in relations between Corporate Social Responsibility Disclosure and
rporat€- Value in Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange
X) Pefgiod 2010-2011 / Advisors: Rizka Indri Arfianti, S.E., Ak., M.M., M.Ak.
3

|s%tud§ aimed to analyze whether corporate social responsibility and corporate governance
ﬁe@’comorate value and whether corporate governance becomes the moderating variable of
cgpgrat@omal responsibility and corporate value. The underlying theory for this study is
%@n@m@theory and agency theory. Signaling theory said, discussing the encouragement
%Gmgames to provide information to external parties. Agency theory implies the existence of
ﬁr&o@atlgn asymmetry between the agent and the principal, so that managers can give a
%lﬁnatto mvestors through disclosure.
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g ﬁec%bje':‘t of this study are manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange
ADXG penod 2010-2011. Sampling method that was used is judgement / purposive sampling.
gl'ﬂe &tal%ample was 42 companies with two years of observation. So, the total sample was
7 B4, Fhe FJata used in this study are the financial statements of each sample company
nD’p@llshe online at www.idx.co.id. and Indonesian Capital Market Directory (ICMD). The
?gdaa analisis process was started with confirmatory factor analysis, classical assumption test,
%1@6 contfiued with hypothesis test. The analysis technique used is multiple regression
aaﬁ’alysw l%smg SPSS 20.0 software.

qe 1esew njens uene[un uep 34y uesinuad

d‘u

D

?B§sed on:research results, it can be concluded that: (1) Corporate Social Responsibility
adlﬂclosurg variable enough evidence to have a significant effect to corporate value positive
=digection&(2) Good corporate governance mechanism variables significantly enough evidence
n_w?h the Bositive direction of the corporate value. (3) Good corporate governance mechanism
dvgriables is not enough evidence have a significant effect with positive direction on relation
zwgh corporate social responsibility disclosure to corporate value.

ALey

yel

g(éywora Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Corporate Value.
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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas karunia dan
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Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan pembuatan skripsi sebagai salah satu

elulusan guna memperoleh Sarjana Ekonomi di Kwik Kian Gie School of

s dianfysw
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2 a
g' § g Penulis menyadari sepenuhnya pembuatan skripsi ini tidak dapat terjadi tanpa
Ead_anygbantuan bimbingan, petunjuk serta dorongan dari berbagai pihak. Pada kesempatan
g2 @
Eji@tergtlnya penulis ingin mengucapkan terima kasih atas kerja sama dan bantuan yang
S o
e§1h oﬁberlkan selama pembuatan skripsi, yaitu:
« =
1§ Ibu Rizka Indri Arfianti, S.E., Ak., M.M., M.Ak. Selaku dosen pembimbing yang
Q
%’telah meluangkan waktu, membimbing, dan mengarahkan penulis dengan saran
A
§_. dan kritik yang membangun sehingga skripsi ini bisa terselesaikan.
=
2.2 Seluruh dosen Kwik Kian Gie School of Business yang telah mengajari dan
9]
£ memberikan ilmu pengetahuan kepada peneliti selama berada di bangku kuliah.
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hal.
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7. Semua pihak yang tidak dapat peneliti sebut satu per satu, yang telah membantu

@peneliti baik secara langsung maupun tidak langsung.

% :’; Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan mempunyai
§banya-lg keterbatasan dan kelemahan baik dalam hal isi, bahasa maupun penyajiannya.
gNimu% peneliti telah berusaha memberikan yang terbaik dengan usaha semaksimal
;zméng%] Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan segala kritikan dan saran yang
%mgﬂb@gun untuk perbaikan di kemudian hari. Semoga skripsi ini dapat memberikan
%m%fag bagi pembaca.

Jakarta, September 2013

Penulis
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SCHOOL OF _E:zmm E b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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