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ABSTRAK 

 

Lisa Karina / 34090002 / 2013 / Analisis Pengaruh Manajemen Laba terhadap 

Nilai Perusahaan dengan Good Corporate Governance sebagai Variabel 

Moderasi; Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur yang Tercatat di Bursa 

Efek Indonesia / Rizka Indri A. S.E.,Ak., M.M. 

 Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh manajemen laba terhadap 

nilai perusahaan, praktek good corporate governance dengan nilai perusahaan, dan 

pengaruh manajemen laba terhadap nilai perusahaan dengan mekanisme good 

corporate governance sebagai variabel pemoderasinya.Yang mendasari penelitian ini 

adalah teori keagenan. 

 Sampel penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar dalam 

Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2008-2011. Teknik pengambilan sampel 

yang akan digunakan adalah Non-Probability Sampling dengan menggunakan metode 

Judgement Purposive Sampling, yaitu teknik pengambilan sampel dengan 

pertimbangan kriteria tertentu yang telah terlebih dahulu oleh peneliti. Teknik analisis 

data untuk menguji masing-masing variabel dan pengujian hipotesis menggunakan 

analisis regresi berganda, uji t, uji f, uji koefisien determinasi dan pengujian asumsi 

klasik.Pengolahan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan bantuan 

program SPSS 20 dan Eviews. 

 Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa manajemen laba berpengaruh 

negatif terhadap nilai perusahaan, dewan direksi berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan, dewan direksi terbukti dapat memoderasi pengaruh manajemen laba 

terhadap nilai perusahaan, kualitas audit terbukti dapat memoderasi pengaruh 

manajemen laba terhadap nilai perusahan. Kepemilikan manajerial tidak terbukti 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, Kualitas audit tidak terbukti berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan, kepemilikan manajerial tidak terbukti dapat memoderasi 

pengaruh manajemen laba terhadap nilai perusahaan. 

 



ABSTRACT 

 

Lisa Karina / 34090002/2013 / Analysis of Earnings Management Effects on Firm 

Value with Good Corporate Governance as Variable Moderation; Empirical 

Study In Manufacturing Companies Listed in Indonesia Stock Exchange / Rizka 

Indri A. S.E., Ak., M.M. 

This study aimed to examine the effect of earnings management on firm value, the 

practice of good corporate governance to firm value, and the effect of earnings 

management on the value of firms with good corporate governance mechanisms as 

variables pemoderasinya. Underlying this research is agency theory. 

This is a sample research companies listed in Indonesia Stock Exchange (IDX) during 

the period 2008-2011. Sampling technique that will be used is Non-Probability 

Sampling Judgement using purposive sampling, the sampling technique with 

consideration of certain criteria in advance by the researcher. Data analysis 

techniques to test each variable and hypothesis testing using multiple regression 

analysis, t test, f test, test and test the coefficient of determination classical 

assumptions. Processing the data in this study performed using SPSS 20 and Eviews. 

The research resulted in findings that earnings management negatively affect the 

value of the company, the board of directors has a positive effect on firm value, the 

board of directors proved to be moderating influence of earnings management on 

firm value, quality audit proved to moderate the effect of earnings management on the 

value of the company. No proven effect of managerial ownership on firm value, 

quality audit proved not affect the value of the firm, managerial ownership has not 

proven to moderate the effect of earnings management on firm value. 
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