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nK@/in / %1090058 / 2013 / Evaluasi Pengendalian Internal Atas Sistem Penggajian Pada

;gmg Dextgg\e Lemindo / Pembimbing: Amelia Sandra, S.E., Ak., M.Si., M.AKk.
1?LémIndaghan internal atas sistem penggajian pada PT Dextone Lemindo sudah dapat

a%i

nfaga #an melindungi kekayaan perusahaan. Meskipun dalam prakteknya masih terdapat
ﬁnpmgan seperti tidak adanya pemisahan tugas dalam perusahaan dan tidak adanya
r@’m ﬁas beberapa prosedur dari pihak yang berwenang.

Q$ @n

t@q a@lah suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan yang disusun
um dengan suatu skema yang menyeluruh untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi
ma da@m perusahaan. Sistem pengendalian internal adalah rencana organisasi dan metode
igdnakan untuk menjaga atau melindungi aktiva, menghasilkan informasi yang akurat
gapi dipercaya, memperbaiki efisiensi, dan untuk mendorong ditaatinya kebijakan
@em“s_’n.

<5

am @enelitian ini, penulis menggunakan metode deskriptif untuk mengevaluasi
gendéglan internal pada PT Dextone Lemindo. Penulis membagikan kuesioner untuk
mperdeh data, kemudian penulis menggunakan alat ukur berupa persentase untuk
nganagsls data yang dikumpulkan.
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%Erdasarkan hasil analisis atas sistem penggajian pada PT Dextone Lemindo menunjukkan
askor sebesar 70,59% dan evaluasi pengendalian internal atas sistem penggajian PT Dextone
;Lémmdoamenunjukkan skor sebesar 66,67%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
%lstem penggajian pada PT Dextone Lemindo sangat memadai dan pengendalian internal atas
gSIgtem penggajian PT Dextone Lemindo efektif.

E

ta kum Sistem Penggajian, Pengendalian Internal, Pemisahan Tugas, Otorisasi.
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ABSTRACT
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oKevin /231090058 / 2013 / Internal Control Evaluation on System of the Payroll in PT
xtone_g,emlndo / Advisors: Amelia Sandra, S.E., Ak., M.Si., M.Ak.

|

ernal Gpntrol for payroll system in PT Dextone Lemindo have been able to manage and protect
ﬁany% asset. Although in reality, there is no segregation of duties within the company and

resis n@ authorization by an authorized of some procedures.
?:

is\a part of related procedures which is sort properly with a whole scheme to do an
cg main function in the company. Internal control system is an organizational plan and
used to keep or protect active, gain accurate and trustable information, fix efficiency,
up@rt management system.
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ng ﬁns research, the writer used the descriptive method by evaluating the internal control in
axtone Lemindo. The writer distributed questioners in order to obtain data after which
|t€g usgi precentage in analysis the collected data.
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sed orBthe result payroll system in PT Dextone Lemindo showed the score of 70,59% and

ernal @ntrol evaluation on the system of the payroll in PT Dextone Lemindo showed the
re 66 §7% As conclusion, the payroll system in PT Dextone Lemindo is very adequate and
rnal c§ntro| on the system of the payroll procedure in PT Dextone Lemindo is effective.
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EK@yworc@ Payroll Systems, Internal Control, Segregation of Duties, Authorizations.
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