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Bab V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

Setelah penulis melakukan penelitian pada PT Dextone Lemindo, maka 

penulis dapat memberikan beberapa kesimpulan antara lain : 

1. Sistem dan prosedur penggajian yang diterapkan pada PT Dextone Lemindo 

cukup memadai. 

2. Pengendalian internal atas sistem dan prosedur penggajian pada PT Dextone 

Lemindo cukup efektif. 

3. Pengendalian internal atas sistem dan prosedur penggajian yang harus dilakukan 

oleh PT Dextone Lemindo agar bisa sangat efektif  adalah dengan memiliki 

organisasi, sistem otorisasi dan prosedur pencatatan yang baik serta melakukan 

praktik yang sehat. 

 

B. SARAN 

Setelah menarik kesimpulan, maka penulis akan memberikan beberapa saran 

yang diharapkan dapat memberikan perbaikan sehingga dapat meningkatkan 

pengendalian internal atas sistem dan prosedur penggajian karyawan pada PT 

Dextone Lemindo. Saran-saran tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Untuk sistem penggajian yang diterapkan PT Dextone Lemindo : 

Perusahaan sebaiknya mengganti sistem penggajian yang dilaksanakan 

secara manual menjadi sistem yang terkomputerisasi, sehingga dapat 

meningkatkan kapasitas sistem penggajian dalam menangani peningkatan 
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pemakaian, memudahkan dalam melakukan pengecekan dan juga dapat 

menjaga data perusahaan agar tidak sembarangan diakses oleh pihak yang 

tidak berwenang. 

2. Untuk pengendalian iternal atas sistem penggajian yang diterapkan PT 

Dextone Lemindo : 

a. Sebaiknya diadakan pemisahan tugas dalam setiap fungsi, sehingga 

dapat menjaga keandalan data dan menghindari terjadinya tindak 

kecurangan. 

b. Sebaiknya melakukan rekonsiliasi perhitungan pajak penghasilan 

karyawan  ke dalam gaji karyawan dan perubahan penghasilan 

karyawan ke dalam daftar gaji karyawan. 

c. Sebaiknya dilakukan pengotorisasian jam lembur terhadap karyawan 

untuk menjamin bahwa pekerjaan lembur memang diperlukan oleh 

perusahaan. 


