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LAMPIRAN 

KUESIONER 

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN KECERDASAN 

EMOSIONAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

 

Kepada Yth. 

Bapak Ibu/Sdr/i 

Perkenalkan nama saya Vellicya Oktavani, mahasiswi Institut Bisnis dan Informatika 

Kwik Kian Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya lampirkan 

kuesioner penelitian untuk tugas akhir (Skripsi) saya yang berjudul “Pengaruh Komunikasi 

Interpersonal Dan Kecerdasan Emosional Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan”. 

Kuesioner ini saya perlukan untuk tugas akhir (Skripsi) dan setiap informasi di dalamnya 

akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-sela kesibukan Bapak/Ibu/Sdr/I, saya 

mohon perkenankan kesediannya untuk mengisi kuesioner, dan adapun manfaat dari 

mengisi kuesioner ini untuk memberikan kontribusi dalam hal pengembangan kualitas 

individu dan perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/I saya ucapkan terima kasih.  

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Jenis Kelamin : Usia : Lamanya Bekerja ; 

a. Pria a. 17 – 30 Tahun a. < 1 Tahun 

b. Wanita b. 31 - 40 Tahun b. 1 – 5 tahun 

 c. > 40 Tahun c. > 5 Tahun 

PETUNJUK :  

1. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat 

Anda. 

2. Dimohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot yang 

diberikan.  

3. Kuesioner ini terdiri dari 32 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom 

keterangan yang dapat Bapak/Ibu/Sdr/I isi apabila dibutuhkan. 

 

KETERANGAN: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS  : Tidak Setuju 
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N  : Netral 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

Lampiran : 1 (Pernyataan) 

Komunikasi Interpersonal 

 

No. Pernyataan 

Skor 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 
Saya memiliki kebebasan dalam mengutarakan hal-

hal yang berkaitan dengan pekerjaan. 
     

2. 
Saya selalu menyampaikan informasi dengan jujur 

yang berkaitan dengan pekerjaan. 
     

3. 

Ketika berkomunikasi dengan atasan, saya sangat 

memperhatikan situasi, kondisi dan juga suasana 

hati atasan saya. 
     

4. 
Saya berusaha untuk mendengarkan dan memahami 

apa yang menjadi permasalahan rekan kerja saya. 
     

5. 

Saya berusaha mengurangi sifat acuh atau tidak 

perduli terhadap permasalahan yang dialami oleh 

rekan kerja saya. 
     

6. 
Saya selalu mendukung setiap ide-ide yang bersifat 

inovatif dalam pekerjaan.  
     

7. 
Saya selalu menerima respon positif jika pekerjaan 

saya terselesaikan dengan benar. 
     

8. 

Saya dan rekan kerja bersama-sama memiliki rasa 

saling percaya dalam setiap menyelesaikan 

pekerjaan. 
     

9. 

Saya merasa bahwa saya ataupun rekan kerja yang 

lain memiliki kesetaraan didalam mengutarakan 

pendapat. 
     

10. 
Saya dan rekan kerja yang lain memiliki kesempatan 

yang sama dalam berkomunikasi dengan atasan. 
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Kecerdasan Emosional 

 

No. Pernyataan 

Skor 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 
Saya selalu berbicara dengan sopan meskipun 

sedang dalam keadaan emosi yang tertekan. 
     

2. 
Saya berusaha untuk menunjukkan sikap yang dapat 

menimbulkan kesan baik pada orang lain. 
     

3. Saya mampu mengendalikan emosi diri saya sendiri.      

4. 
Saya akan mencari aktifitas yang dapat membuat 

saya gembira ketika merasakan emosi negatif. 
     

5. 
Saya selalu bersikap optimis dalam menyelesaikan 

setiap pekerjaan. 
     

6. Saya sangat antusias dengan pekerjaan saya saat ini.      

7. 
Saya sangat memperhatikan kondisi dan situasi yang 

sedang dirasakan oleh rekan kerja saya. 
     

8. 
Saya bisa ikut merasakan permasalahan pekerjaan 

yang dialami oleh rekan kerja saya. 
     

9. 
Saya merasa nyaman ketika berkumpul bersama 

dengan rekan kerja di luar jam kerja. 
     

10. 
Saya mampu bekerja sama dalam setiap pekerjaan 

dengan rekan kerja yang lain. 
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Produktivitas Kerja 

 

No. Pernyataan 

Skor 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan keterampilan yang saya miliki. 
     

2. 
Saya selalu profesional dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 
     

3. 
Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kualitas 

kerja saya. 
     

4. 
Saya merasa bangga atas hasil kerja yang saya capai 

selama ini. 
     

5. 
Saya selalu bersemangat dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 
     

6. 

Saya selalu semangat dalam bekerja  sehingga 

produktivitas dapat lebih baik dari pencapaian 

sebelumnya. 
     

7. 
Saya berusaha mengembangkan diri untuk 

meningkatkan kemampuan  dalam bekerja. 
     

8. 
Saya menggunakan kemampuan saya untuk 

produktivitas lebih baik lagi 
     

9. 
Saya selalu meningkatkan mutu dalam setiap 

pekerjaan. 
     

10. 
Saya selalu memberikan hasil yang terbaik di setiap 

pekerjaan . 
     

11. 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 

waktu. 
     

12. 

Saya dapat memanfaatkan kemampuan diri 

semaksimal mungkin dalam mencapai efisiensi 

pekerjaan. 
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Lampiran : 2 ( Hasil Kuesioner ) 

Hasil Kuesioner variabel Komunikasi Interpersonal (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 3 4 5 4 2 3 4 4 4 4 

2 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 5 3 3 4 5 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 

7 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 

8 4 5 4 5 3 5 5 4 3 4 

9 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 

10 2 4 3 2 3 3 3 4 3 5 

11 3 5 5 5 5 3 5 5 3 5 

12 4 4 4 4 1 3 4 5 4 4 

13 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 5 5 4 5 5 4 3 4 4 4 

16 4 4 5 3 4 3 2 4 4 4 

17 3 3 4 4 3 4 3 4 5 5 

18 4 2 3 4 2 3 3 4 4 4 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

20 4 3 3 4 3 4 3 2 2 3 

21 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

22 5 4 4 3 4 5 4 5 3 4 

23 1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

24 3 3 4 4 3 4 3 5 4 3 

25 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 

28 4 3 3 3 4 4 3 4 4 5 

29 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

31 5 4 4 5 3 4 5 4 5 4 

32 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

33 4 5 4 4 1 4 4 4 5 4 

34 4 4 5 2 3 5 3 3 2 3 

35 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 

36 3 4 3 4 4 4 4 3 3 2 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 4 4 4 5 1 5 5 5 5 4 
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39 3 5 5 3 3 5 3 3 3 3 

40 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 

41 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 5 4 4 5 3 4 3 4 

44 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 

45 3 4 3 3 3 3 4 5 4 4 

46 5 3 3 3 2 3 3 2 3 2 

47 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 

48 3 3 4 4 3 4 4 5 5 4 

49 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 

50 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 
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Hasil Kuesioner variabel Kecerdasan Emosional (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 5 4 3 4 2 4 5 3 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 3 5 4 3 4 4 2 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 5 4 5 4 4 4 3 4 

7 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 

8 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

9 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 

10 4 2 5 4 3 2 2 2 4 4 

11 4 4 4 4 4 5 5 3 5 3 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 2 4 5 4 5 4 5 5 

16 2 4 3 4 3 2 4 4 4 5 

17 4 5 3 4 4 4 3 4 3 4 

18 4 4 2 3 3 2 4 3 4 4 

19 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

20 3 4 2 3 3 2 3 3 3 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

22 3 4 5 4 3 2 4 4 4 5 

23 3 4 4 4 3 2 4 3 4 2 

24 5 4 3 4 3 5 4 4 3 3 

25 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 4 4 3 4 3 3 4 4 5 3 

28 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 

29 3 3 4 3 3 4 4 4 5 5 

30 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 

31 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 

32 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 

33 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 

34 5 5 5 5 5 1 2 2 2 3 

35 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

36 2 4 3 4 4 5 3 3 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 
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39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 

41 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

42 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

43 4 3 4 4 4 3 5 4 4 4 

44 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 

45 4 4 4 3 5 4 5 4 5 4 

46 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 

47 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

48 4 5 3 4 4 3 5 5 4 5 

49 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 

50 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 
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Hasil Kuesioner variabel Produktivitas Kerja (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

1 4 4 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 

2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

10 4 3 4 3 2 3 3 3 4 5 4 5 

11 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 5 

16 2 4 4 4 3 4 4 3 5 4 5 5 

17 4 4 3 5 4 3 5 4 3 4 2 4 

18 4 3 3 4 3 4 4 5 5 3 3 4 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 4 3 4 2 4 5 4 4 5 4 3 4 

21 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

23 3 4 4 3 4 3 4 5 4 3 3 4 

24 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

25 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 4 5 5 4 4 3 5 5 4 3 3 5 

28 3 3 4 4 3 4 5 5 5 3 4 3 

29 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

31 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 

32 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

33 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 

34 4 3 3 4 3 4 5 4 5 5 3 4 

35 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
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39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 4 4 4 3 3 4 5 4 4 5 3 4 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

42 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

43 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 4 

44 3 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 

45 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 

46 3 3 4 3 3 4 4 3 4 2 3 3 

47 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 

48 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 

49 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 5 

50 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 
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Hasil Uji Validitas : Komunikasi Interpersonal (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Skor_total 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .598* .362 .772** .488 .740** .314 .466 .674** .283 .822** 

Sig. (2-tailed)  .019 .185 .001 .065 .002 .254 .080 .006 .306 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.598* 1 .375 .820** .612* .487 .526* .468 .312 .395 .780** 

Sig. (2-tailed) .019  .169 .000 .015 .066 .044 .079 .257 .145 .001 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.362 .375 1 .538* .406 .259 .727** .108 .252 .046 .554* 

Sig. (2-tailed) .185 .169  .039 .133 .352 .002 .702 .365 .872 .032 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.772** .820** .538* 1 .502 .508 .539* .575* .491 .324 .850** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .039  .056 .053 .038 .025 .063 .239 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.488 .612* .406 .502 1 .501 .245 .286 .407 .484 .735** 

Sig. (2-tailed) .065 .015 .133 .056  .057 .378 .301 .132 .067 .002 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.740** .487 .259 .508 .501 1 .488 .228 .493 .140 .700** 

Sig. (2-tailed) .002 .066 .352 .053 .057  .065 .415 .062 .619 .004 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.314 .526* .727** .539* .245 .488 1 .187 .085 .000 .541* 

Sig. (2-tailed) .254 .044 .002 .038 .378 .065  .504 .764 1.000 .037 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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X1.8 Pearson 

Correlation 

.466 .468 .108 .575* .286 .228 .187 1 .735** .740** .686** 

Sig. (2-tailed) .080 .079 .702 .025 .301 .415 .504  .002 .002 .005 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.674** .312 .252 .491 .407 .493 .085 .735** 1 .542* .735** 

Sig. (2-tailed) .006 .257 .365 .063 .132 .062 .764 .002  .037 .002 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.283 .395 .046 .324 .484 .140 .000 .740** .542* 1 .582* 

Sig. (2-tailed) .306 .145 .872 .239 .067 .619 1.000 .002 .037  .023 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Skor_

total 

Pearson 

Correlation 

.822** .780** .554* .850** .735** .700** .541* .686** .735** .582* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .032 .000 .002 .004 .037 .005 .002 .023  

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas : Kecerdasan Emosional (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Skor total 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .691** .414 .332 .294 .458 .518* .542* .131 .480 .674** 

Sig. (2-tailed)  .004 .125 .226 .287 .086 .048 .037 .642 .070 .006 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.691** 1 .188 .342 .685** .792** .791** .856** .150 .419 .858** 

Sig. (2-tailed) .004  .503 .212 .005 .000 .000 .000 .594 .120 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.414 .188 1 .236 .263 .169 -.231 .189 .169 .199 .677** 

Sig. (2-tailed) .125 .503  .397 .344 .548 .408 .500 .548 .477 .166 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.332 .342 .236 1 .307 .307 .246 .445 .168 .331 .611* 

Sig. (2-tailed) .226 .212 .397  .265 .265 .378 .097 .551 .229 .051 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.294 .685** .263 .307 1 .519* .406 .769** .231 .495 .740** 

Sig. (2-tailed) .287 .005 .344 .265  .047 .133 .001 .408 .061 .002 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.458 .792** .169 .307 .519* 1 .812** .675** .615* .495 .864** 

Sig. (2-tailed) .086 .000 .548 .265 .047  .000 .006 .015 .061 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.518* .791** -.231 .246 .406 .812** 1 .627* .406 .331 .714** 

Sig. (2-tailed) .048 .000 .408 .378 .133 .000  .012 .133 .227 .003 
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N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.542* .856** .189 .445 .769** .675** .627* 1 .206 .605* .862** 

Sig. (2-tailed) .037 .000 .500 .097 .001 .006 .012  .461 .017 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.131 .150 .169 .168 .231 .615* .406 .206 1 .612* .654* 

Sig. (2-tailed) .642 .594 .548 .551 .408 .015 .133 .461  .015 .032 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.480 .419 .199 .331 .495 .495 .331 .605* .612* 1 .716** 

Sig. (2-tailed) .070 .120 .477 .229 .061 .061 .227 .017 .015  .003 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Skor 

total 

Pearson 

Correlation 

.674** .858** .677** .611* .740** .864** .714** .862** .654* .716** 1 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .166 .051 .002 .000 .003 .000 .032 .003  

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas : Produktivitas (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

Skor 

total 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .591* .706*

* 

.491 .417 .497 .374 .374 .327 .394 .367 .262 .625* 

Sig. (2-

tailed) 
 

.020 .003 .063 .122 .059 .170 .170 .234 .147 .178 .345 .013 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.591* 1 .570* .528* .855*

* 

.777*

* 

.663*

* 

.663*

* 

.484 .141 .431 .212 .764*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.020 
 

.027 .043 .000 .001 .007 .007 .067 .616 .108 .449 .001 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.706*

* 

.570* 1 .660*

* 

.570* .539* .603* .241 .396 .565* .647*

* 

.318 .756*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.003 .027 
 

.007 .027 .038 .017 .387 .144 .028 .009 .249 .001 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.491 .528* .660*

* 

1 .784*

* 

.712*

* 

.685*

* 

.685*

* 

.667*

* 

.535* .714*

* 

.401 .884*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.063 .043 .007 
 

.001 .003 .005 .005 .007 .040 .003 .139 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.417 .855*

* 

.570* .784*

* 

1 .866*

* 

.806*

* 

.806*

* 

.621* .288 .580* .236 .878*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.122 .000 .027 .001 
 

.000 .000 .000 .013 .297 .023 .397 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.497 .777*

* 

.539* .712*

* 

.866*

* 

1 .910*

* 

.715*

* 

.807*

* 

.114 .349 .076 .807*

* 
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Sig. (2-

tailed) 

.059 .001 .038 .003 .000 
 

.000 .003 .000 .685 .203 .787 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.374 .663*

* 

.603* .685*

* 

.806*

* 

.910*

* 

1 .625* .685*

* 

.183 .419 .000 .769*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.170 .007 .017 .005 .000 .000 
 

.013 .005 .514 .120 1.00

0 

.001 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.8 Pearson 

Correlation 

.374 .663*

* 

.241 .685*

* 

.806*

* 

.715*

* 

.625* 1 .685*

* 

.366 .559* .366 .788*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.170 .007 .387 .005 .000 .003 .013 
 

.005 .180 .030 .180 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.9 Pearson 

Correlation 

.327 .484 .396 .667*

* 

.621* .807*

* 

.685*

* 

.685*

* 

1 .312 .442 .356 .739*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.234 .067 .144 .007 .013 .000 .005 .005 
 

.258 .099 .192 .002 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.10 Pearson 

Correlation 

.394 .141 .565* .535* .288 .114 .183 .366 .312 1 .873*

* 

.786*

* 

.626* 

Sig. (2-

tailed) 

.147 .616 .028 .040 .297 .685 .514 .180 .258 
 

.000 .001 .012 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.11 Pearson 

Correlation 

.367 .431 .647*

* 

.714*

* 

.580* .349 .419 .559* .442 .873*

* 

1 .764*

* 

.811*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.178 .108 .009 .003 .023 .203 .120 .030 .099 .000 
 

.001 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Y.12 Pearson 

Correlation 

.262 .212 .318 .401 .236 .076 .000 .366 .356 .786*

* 

.764*

* 

1 .536* 

Sig. (2-

tailed) 

.345 .449 .249 .139 .397 .787 1.00

0 

.180 .192 .001 .001 
 

.039 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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Skor 

total 

Pearson 

Correlation 

.625* .764*

* 

.756*

* 

.884*

* 

.878*

* 

.807*

* 

.769*

* 

.788*

* 

.739*

* 

.626* .811*

* 

.536* 1 

Sig. (2-

tailed) 

.013 .001 .001 .000 .000 .000 .001 .000 .002 .012 .000 .039 
 

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

Komunikasi Interpersonal (X1) 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

Kecerdasan Emosional (X2) 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

Produktivitas (Y)  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.928 12 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.877 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.872 10 
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Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.09427648 

Most Extreme Differences Absolute .104 

Positive .077 

Negative -.104 

Test Statistic .104 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 11.674 3.214  3.632 .001   

Komunikasi 

Interpersonal 

.167 .140 .265 3.478 .005 .282 3.551 

Kecerdasan 

Emosional 

.889 .148 .814 6.002 .001 .282 3.551 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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Hasil Uji Heteroskidastitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.783 2.016  2.869 .006 

Komunikasi Interpersonal .103 .088 .305 1.173 .247 

Kecerdasan Emosional .191 .093 .536 2.057 .055 

a. Dependent Variable: RES2 

Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1457.347 2 728.674 72.999 .000b 

Residual 469.153 47 9.982   

Total 1926.500 49    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y) 

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional (X2), Komunikasi Interpersonal (X1) 

 

Hasil Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.674 3.214  3.632 .001 

Komunikasi 

Interpersonal (X1) 

.167 .140 .265 3.478 .005 

Kecerdasan 

Emosional (X2) 

.889 .148 .814 6.002 .001 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y) 
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Analisis Regresi Berganda 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .870a .756 .746 3.15943 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional (X2), Komunikasi Interpersonal (X1) 

  



 


