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ABSTRAK 

 

 

Jovanca Erix / 39179073 / 2022 / Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, dan Integritas 

Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Ernst & Young Di Jakarta Tahun 2022 / Pembimbing: 

Sugi Suhartono, S.E., M.Ak. 

 Profesi auditor merupakan profesi yang sangat dipercayai oleh masyarakat. Guna 

menunjang profesionalismenya sebagai auditor maka dalam melaksanakan tugas auditnya, 

auditor harus berpedoman pada  standar audit yang sudah ditetapkan oleh Institut Akuntan 

Publik Indonesia  (IAPI). Namun pada kenyataannya masih banyak terjadi kesalahan dalam 

pemeriksaan yang dilakukan oleh auditor dikarenakan kurangnya pengalaman kerja, sikap 

independen dan integritas. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh pengalaman kerja, 

independensi, dan integritas terhadap kualitas audit pada kantor Ernst & Young di Jakarta tahun 

2022. 

  Kualitas audit adalah pelaksanaan audit yang dilakukan sesuai dengan standar sehingga 

mampu mengungkapkan dan melaporkan apabila terjadi pelanggaran yang dilakukan oleh klien. 

Pengalaman kerja merupakan suatu proses pembelajaran dan penambahan perkembangan 

potensi atau bisa juga diartikan sebagai suatu proses yang membawa seseorang kepada suatu 

pola tingkah laku yang lebih baik. Independensi seorang auditor wajib bersikap teguh dan 

memiliki mental kuat dalam menjalankan pekerjaannya. Integritas seorang auditor mewajibkan 

untuk tegas, jujur, dan adil dalam hubungan profesional dan hubungan bisnisnya. 

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik Ernst & Young pada bulan Februari 2022 melalui Google Form. Data 

yang diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner di analisis dengan uji deskriptif, uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, dan uji hipotesis kemudian diolah 

menggunakan program SPSS versi 20 

Hasil pengolahan data dari uji F mendapatkan nilai 15.723 dengan nilai sig 0.000, uji t 

menunjukkan bawah variabel pengalaman kerja memiliki nilai t hitung sebesar 2.044 dan sig 

0.048, variabel independensi memiliki nilai t hitung sebesar 2.097 dan sig 0.043, sedangkan 

untuk variabel integritas memiliki nilai t hitung sebesar 2.206 dan sig 0.034. Uji R2 memperoleh 

nilai 0.567. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pengalaman kerja memiliki pengaruh positif 

terhadap kualitas audit, independensi memiliki pengaruh positif terhadap kualitas audit, dan 

integritas juga memiliki pengaruh positif terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Independensi, Integritas, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

Jovanca Erix / 39179073 / 2022 / The Effect of Work Experience, Independence, and Integrity 

on Audit Quality at Ernst & Young Office in Jakarta in 2022 / Advisor: Sugi Suhartono, S.E., 

M.Ak. 

 The auditor profession is a profession that is highly trusted by the public. In order to 

support his professionalism as an auditor, in carrying out his audit duties, the auditor must be 

guided by the audit standards that have been set by the Indonesian Institute of Certified Public 

Accountants (IAPI). However, in reality there are still many errors in the audits carried out by 

auditors due to lack of work experience, independent attitude and integrity. This study aims to 

examine the effect of work experience, independence, and integrity on audit quality at the Ernst 

& Young office in Jakarta in 2022. 

Audit quality is the implementation of audits carried out in accordance with standards 

so that they are able to disclose and report in the event of a violation committed by the client. 

Work experience is a learning process and the addition of potential development or it can also 

be interpreted as a process that leads a person to a better pattern of behavior. The independence 

of an auditor must be firm and have a strong mentality in carrying out his work. The integrity 

of an auditor requires being firm, honest, and fair in his professional and business relationships. 

This research was conducted by distributing questionnaires to auditors working at the 

Ernst & Young Public Accounting Firm in February 2022 via Google Form. The data obtained 

from the results of the questionnaire distribution were analyzed using descriptive tests, validity 

tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression tests, and hypothesis 

testing and then processed using the SPSS version 20 program. 

The results of data processing from the F test get a value of 15,723 with a value of sig 

0.000, the t test shows that the work experience variable has a t-count value of 2.044 and sig 

0.048, the independence variable has a t-count value of 2.097 and sig 0.043, while the integrity 

variable has a t-value count as 2.206 and sig 0.034. The R2 test obtained a value of 0.567. 

The conclusion of this study is that work experience has a positive effect on audit quality, 

independence has a positive influence on audit quality, and integrity also has a positive influence 

on audit quality. 

 

Keywords: Work Experience, Independence, Integrity, Audit Quality 
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