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LAMPIRAN 1  

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, dan Integritas Auditor Terhadap Kualitas 

Audit Pada Kantor Akuntan Publik ERNST & YOUNG di Jakarta tahun 2021 

 

Kepada Yth, 

Bpk/Ibu/Saudara/i 

 

Saya Jovanca Erix mahasiswa S1-Akuntansi, Kwik Kian Gie School of Business, dengan 

peminatan Audit yang sedang mengadakan penelitian dalam rangka skripsi "Pengaruh 

Pengalaman Kerja, Independensi, dan Integritas Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Akuntan Publik ERNST & YOUNG di Jakarta tahun 2021"  

 

Sehubungan dengan penulisan skripsi tersebut, saya mengharapkan kesediaan para 

responden untuk mengisi jawaban dari pertanyaan dan pemyataan kuesioner ini dengan 

jujur dan benar. Data responden akan dijamin kerahasiaannya dan hanya akan digunakan 

untuk penelitian semata.  

Atas kesediaan responden kuesioner ini, penulis ucapkan terima kasih. 

A. Data Demografis 

1. Nama Responden 

2. Jenis Kelamin 

a. Pria 

b. Wanita 
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3. Rentang Usia 

a. 18-30 Tahun 

b. 31-40 Tahun 

c. 41-50 Tahun 

d.  Diatas 51 Tahun 

4. Tingkat Pendidikan : 

a. Pendidikan Sarjana (S1) 

b. Program Strata (S2) 

c. Pendidikan Strata (S3) 

5. Nama Kantor Akuntan Publik EY 

a. Ya 

b. Tidak 

6. Jabatan atau posisi Anda pada KAP saat ini: 

a. Junior Auditor 

b. Senior Auditor  

c. Supervisor 

d. Manager 

7. Lama pengalaman kerja di bidang audit: 

a. Kurang dari 1 Tahun 

b. 1-3 Tahun 

c.  Diatas dari 3 Tahun 

8. Apakah Anda mempunyai sertifikat/gelar professional lain yang menunjang bidang 

keahlian (selain akuntan publik): 

a. Tidak 
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b. Ya 

B. Pertanyaan Mengenai Pendapat Auditor 

Bapak/Ibu/Sdr/I dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas pertanyaan-

pertanyaan berikut dengan memilih skor yang tersedia dengan caramember tanda tick 

mark (√). jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/I tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban yang 

diberikan pada pilihan yang paling mendekati. Skor jawaban dapat diberikan pada pilihan 

yang paling mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut : 

Skor 1 : Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2 : Tidak Setuju (TS) 

Skor 3 : Ragu-ragu (R) 

Skor 4 : Setuju (S) 

Skor 5 : Sangat Setuju (SS) 

 

A. Kualitas Audit 

 

No  Butir Pernyataan STS TS R S SS 

1 Pelaporan yang saya kerjakan harus memberikan 

hasil yang akurat atau tidak salah saji kepada klien 

     

2 Laporan hasil pemeriksaan memuat temuan dan 

simpulan hasil pemeriksaan secara obyektif, serta 

rekomendasi yang konstruktif. 
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B. Pengalaman Kerja 

No  Pernyataan STS TS R S SS 

1 Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin 

dapat mengetahui informasi yang relevan untuk 

mengambil pertimbangan dalam membuat 

keputusan 

     

2 Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin 

dapat mendeteksi kesalahan yang dilakukan 

obyek pemeriksaan. 

     

3 Semakin lama menjadi auditor, semakin mudah 

mencari penyebab munculnya kesalahan serta 

dapat memberikan rekomendasi untuk 

menghilangkan atau memperkecil penyebab 

tersebut. 

 

     

3 Auditor tidak diperbolehkan memihak kepada 

siapapun dan harus  memihak kepada kebenaran 

sesuai dengan pertimbangan keahliannya 

     

4 Auditor tidak boleh memberikan informasi yang 

rahasia kepada pihak luar. 

     

5 Laporan audit harus memuat suatu pernyataan 

pendapat mengenai laporan keuangan secara 

keseluruhan atau suatu asersi bahwa penyataan 

demikian tidak dapat diberikan. Jika pendapat secara 

keseluruhan tidak dapat diberikan maka alasannya 

harus dinyatakan. Dalam semua hal yang mana 

auditor dihubungkan dengan laporan keuangan, 

laporan auditor harus memuat tanggung jawab yang 

dipikulnya 
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4 Seorang auditor yang berpengalaman lebih 

cepat tanggap dalam menangan audit 

     

5 Seorang auditor yang berpengalaman 

menguasai standar audit yang sesuai dengan 

ketentuan PSAK yang berlaku. 

     

 

 

C. Independensi 

 

No  Pernyataan STS TS R S SS 

1 Pemeriksaan yang saya kerjakan bebas dari campur 

tangan pimpinan untuk menentukan, mengeliminasi atau 

memodifikasi bagian-bagian tertentu yang diperiksa. 

     

2 Pemeriksaan yang saya lakukan harus mendapatkan hak 

dalam mengakses semua catatan, memeriksa aktiva, dan 

karyawan yang relevan selama proses audit. 

     

3 Pemeriksaan yang saya laksanakan harus mendapatkan 

kerjasama aktif dengan karyawan dari perusahaan (klien) 

     

4 Klien tidak boleh membatasi aktivitas atau ruang lingkup 

yang dilakukan oleh saya selama proses audit 

dilaksanakan. 

     

5 Saya tidak memiliki hubungan pribadi terhadap kliennya.      

 

 

 

 

D. Integritas  

 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Saya harus taat pada peraturan peraturan baik diawasi 

maupun tidak diawasi. 

     

2 Saya harus bekerja sesuai keadaan yang sebenarnya, tidak 

menambah maupun mengurangi fakta yang ada 

     

3 Saya tidak dapat diintimidasi oleh orang lain dan tidak 

tindak karena tekanan yang dilakukan oleh orang lain guna 

mempengaruhi sikap dan pendapatnya. 

     

4 Saya harus mengemukakan hal-hal yang menurut 

pertimbangan dan keyakinannya perlu dilakukan. 

     

5 Saya memiliki rasa percaya diri yang besar dalam 

menghadapi berbagai kesulitan. 
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LAMPIRAN 2 

Data Kuesioner 

Data Diri Responden 

Nama 
Jenis 

Kelamin 
Rentang Usia Jabatan 

Lama pengalaman 

kerja di bidang audit  

Gloria Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Handy Budiman Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Frederico ngandrawan Pria 18-30 Tahun Junior Auditor Kurang dari 1 Tahun 

jax Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Bani Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

sevron Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

cindy Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor Kurang dari 1 Tahun 

Nathanael Kenneth Christanto Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Yolanda Nadia Jakobus Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Hagai Hans Hendra Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Christabella Handayani Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Lucyana Nolita Setiawan Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

amabel Wanita 31-40 Tahun Senior Auditor Diatas dari 3 Tahun 

Haskia Twinsa Panjaitan Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Karin Wanita 18-30 Tahun Senior Auditor Diatas dari 3 Tahun 

Angie Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Geraldo Frimus Elisa Naibaho Pria 18-30 Tahun Junior Auditor Diatas dari 3 Tahun 

melvin Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

brandon Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Andrea Natasha Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Muhammad Reza Djibran Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

wiharjoalexaner Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Nicholaus Anderson Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Alvian Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Alvin Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

shane Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Handy Budiman Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 
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Nama 
Jenis 

Kelamin 
Rentang Usia Jabatan 

Lama pengalaman 

kerja di bidang audit  

vesheila yedida kadarisman Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Stephanie Angelica Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Malkhi Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Christopher Adrian  Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

marvin Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Vincents Iggy Prince Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

pitra Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Angela Wanita 31-40 Tahun Senior Auditor Diatas dari 3 Tahun 

Aprilia Beathrik Wanita 31-40 Tahun Senior Auditor 1-3 Tahun 

Ria Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Alvin Salim Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Heni yuniarti  Wanita 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 

Geraldo Frimus Elisa Naibaho Pria 18-30 Tahun Junior Auditor 1-3 Tahun 
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LAMPIRAN 3 

Hasil Pengolahan Data 

A. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Variabel Pengalaman Kerja (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .269 .019 .119 .262 .484** 

Sig. (2-tailed)  .093 .907 .464 .103 .002 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.2 

Pearson Correlation .269 1 .450** .468** .442** .761** 

Sig. (2-tailed) .093  .004 .002 .004 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.3 

Pearson Correlation .019 .450** 1 .476** .346* .670** 

Sig. (2-tailed) .907 .004  .002 .029 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.4 

Pearson Correlation .119 .468** .476** 1 .615** .782** 

Sig. (2-tailed) .464 .002 .002  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.5 

Pearson Correlation .262 .442** .346* .615** 1 .756** 

Sig. (2-tailed) .103 .004 .029 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Total_X1 

Pearson Correlation .484** .761** .670** .782** .756** 1 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 
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Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.722 5 

 

B. Variabel Independensi (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X2 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .474** .193 .464** .223 .664** 

Sig. (2-tailed)  .002 .234 .003 .166 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.2 

Pearson Correlation .474** 1 .463** .618** .371* .809** 

Sig. (2-tailed) .002  .003 .000 .018 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.3 

Pearson Correlation .193 .463** 1 .552** .290 .678** 

Sig. (2-tailed) .234 .003  .000 .070 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.4 

Pearson Correlation .464** .618** .552** 1 .254 .789** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000  .114 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.5 

Pearson Correlation .223 .371* .290 .254 1 .633** 

Sig. (2-tailed) .166 .018 .070 .114  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Total_X2 

Pearson Correlation .664** .809** .678** .789** .633** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.750 5 
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C. Variabel Integritas (X3) 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total_X3 

X3.1 

Pearson Correlation 1 .770** .590** .612** .381* .800** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .015 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.2 

Pearson Correlation .770** 1 .619** .753** .496** .878** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.3 

Pearson Correlation .590** .619** 1 .557** .530** .820** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.4 

Pearson Correlation .612** .753** .557** 1 .603** .850** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.5 

Pearson Correlation .381* .496** .530** .603** 1 .750** 

Sig. (2-tailed) .015 .001 .000 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Total_X3 

Pearson Correlation .800** .878** .820** .850** .750** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.872 5 
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D. Variabel Kualitas Audit (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total_Y 

Y1 

Pearson Correlation 1 .758** .521** .513** .433** .844** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .001 .005 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y2 

Pearson Correlation .758** 1 .557** .457** .382* .819** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .003 .015 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y3 

Pearson Correlation .521** .557** 1 .397* .293 .744** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .011 .067 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y4 

Pearson Correlation .513** .457** .397* 1 .290 .723** 

Sig. (2-tailed) .001 .003 .011  .070 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y5 

Pearson Correlation .433** .382* .293 .290 1 .635** 

Sig. (2-tailed) .005 .015 .067 .070  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Total_Y 

Pearson Correlation .844** .819** .744** .723** .635** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.800 5 

 

 

 



85 
 

B. Hasil Uji Analisis Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1.1 40 3.00 5.00 4.6250 .58562 

Y1.2 40 3.00 5.00 4.5000 .59914 

Y1.3 40 4.00 5.00 4.6500 .48305 

Y1.4 40 3.00 5.00 4.5500 .63851 

Y1.5 40 3.00 5.00 4.3500 .57957 

X1.1 40 3.00 5.00 4.6250 .58562 

X1.2 40 3.00 5.00 4.5000 .55470 

X1.3 40 4.00 5.00 4.5000 .50637 

X1.4 40 3.00 5.00 4.4500 .63851 

X1.5 40 3.00 5.00 4.4000 .63246 

X2.1 40 3.00 5.00 4.6000 .59052 

X2.2 40 3.00 5.00 4.4500 .55238 

X2.3 40 3.00 5.00 4.6000 .63246 

X2.4 40 3.00 5.00 4.4750 .59861 

X2.5 40 3.00 5.00 4.4500 .55238 

X3.1 40 3.00 5.00 4.6500 .53349 

X3.2 40 2.00 5.00 4.5000 .71611 

X3.3 40 3.00 5.00 4.5500 .59700 

X3.4 40 3.00 5.00 4.5250 .59861 

X3.5 40 3.00 5.00 4.4250 .59431 

Valid N (listwise) 40     

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Total_X1 40 7.00 18.00 25.00 22.4750 1.50192 

Total_X2 40 7.00 18.00 25.00 22.5750 1.53402 

Total_X3 40 8.00 17.00 25.00 22.6500 1.71793 

Total_Y 40 6.00 19.00 25.00 22.6750 1.75977 

Valid N (listwise) 40      
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C. Hasil Uji Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Total_X1 Total_X2 Total_X3 Unstandardized 

Residual 

N 40 40 40 40 

Normal Parametersa,b 
Mean 22.4750 22.5750 22.6500 0E-7 

Std. Deviation 1.50192 1.53402 1.71793 1.15777813 

Most Extreme Differences 

Absolute .187 .154 .181 .126 

Positive .112 .146 .132 .126 

Negative -.187 -.154 -.181 -.116 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.181 .973 1.143 .796 

Asymp. Sig. (2-tailed) .123 .300 .147 .550 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 

2. Uji Multikolinearitas 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   

Total_X1 .539 1.855 

Total_X2 .680 1.471 

Total_X3 .583 1.714 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

Correlations 

 Total_X1 Total_X2 Total_X3 Unstandardize

d Residual 

Spearma

n's rho 

Total_X1 

Correlation 

Coefficient 
1.000 .427** .652** -.077 

Sig. (2-tailed) . .006 .000 .638 

N 40 40 40 40 

Total_X2 

Correlation 

Coefficient 
.427** 1.000 .554** -.025 

Sig. (2-tailed) .006 . .000 .877 

N 40 40 40 40 

Total_X3 

Correlation 

Coefficient 
.652** .554** 1.000 -.063 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . .698 

N 40 40 40 40 

Unstandardized Residual 

Correlation 

Coefficient 
-.077 -.025 -.063 1.000 

Sig. (2-tailed) .638 .877 .698 . 

N 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

D. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .064 3.336  

Total_X1 .358 .175 .305 

Total_X2 .320 .153 .279 

Total_X3 .324 .147 .317 
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E. Uji Hipotesis 

1. Uji Kelayakan Model (Uji F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 68.497 3 22.832 15.723 .000b 

Residual 52.278 36 1.452   

Total 120.775 39    

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 

 

2. Uji Parsial (Uji t) 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) .064 3.336  .019 .985   

Total_X1 .358 .175 .305 2.044 .048 .539 1.855 

Total_X2 .320 .153 .279 2.097 .043 .680 1.471 

Total_X3 .324 .147 .317 2.206 .034 .583 1.714 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

3. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .753a .567 .531 1.20505 

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 

b. Dependent Variable: Total_Y 

 

 




