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LAMPIRAN 1 

SAMPEL/OBYEK PERUSAHAAN SUB SEKTOR JASA PEMBIAYAAN 

A. Gambaran Obyek Berdasarkan Kode Emiten/Tahun Berdiri/Tanggal Go Public 

No Kode Emiten Nama Bursa Efek Tahun 

Berdiri 

Tanggal 

Go Public 

1.  WOMF PT Wahana Ottomitra Multiartha Tbk 1982 13/12/2004 

2. BBLD Buana Finance Tbk 1982 07/05/1990 

3. BFIN BFI Finance Indonesia Tbk 1982 16/05/1990 

4. BPFI Batavia Prosperindo Finance Tbk 1995 01/06/2009 

5. FIFA Federal International Finance Tbk 1989 27/04/2011 

6. POLA Pool Advista Finance Tbk 2001 16/11/2018 

7. TIFA KDB Tifa Finance Tbk 1989 08/07/2011 

8. SMMF PT Sinar Mas Multi Finance  1985 21/04/1997 

9. OTMA PT Oto Multi Artha 1994 07/05/2002 

10. BCAF PT BCA Finance 1981 06/11/2019 

11. BAFI PT Bussan Auto Finance 1995 06/11/2017 

12. MFIN PT Mandala Multi Finance Tbk 1983 06/09/2005 

13. MPMF PT JACCS Mitra Pinasthika Mustika Finance Indonesia  1990 25/09/2019 

14. VRNA Verena Multifinance Tbk 2003 25/06/2008 

15. ADMF Adira Dinamika Multi Finance Tbk 1990 31/04/2004 

Sumber : Data diolah kembali 
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B. Gambaran Umum Objek Penelitian 

 

No Nama Perusahaan Tahun Mulai SR 

s/d Tahun 

Link Download SR 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

 

 

14. 

 

 

15. 

Wahana Ottomitra 

Multi Artha Tbk 

 

Buana Finance Tbk 

 

 

BFI Finance 

Indonesia Tbk 

 

Batavia Prosperindo 

Finance Tbk 

 

Federal International 

Finance Tbk 

 

PT Pool Advista 

Finance Tbk 

 

KDB Tifa Finance 

Tbk 

 

PT Sinar Mas 

Multifinance  

 

PT Oto Multiartha  

 

 

PT BCA Finance  

 

Bussan Auto 

Finance Tbk 

 

PT Mandala 

Multifinance Tbk 

 

PT Mitra Pinasthika 

Mustika Finance 

Tbk 

 

Verena Multi 

Finance Tbk 

 

Adira Dinamika 

Multi Finance Tbk 

2018 - 2020 

 

 

2018 - 2020 

 

 

2016 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2018 – 2020 

 

 

 

2018 – 2020 

 

 

2011 – 2020 

https://www.wom.co.id/laporanberkelanjutan 

 

 

https://www.buanafinance.co.id/investorrelation/lapor

ankeberlanjutan  

 

https://www.bfi.co.id/id/corporate/hubungan-

investor/laporan-tahunan-keberlanjutan 

 

http://bpfi.co.id/keterbukaan-informasi/ 

 

 

https://fifgroup.co.id/informasi-perusahaan/hubungan-

investor#laporan-keberlanjutan 

 

https://paf.co.id/laporan 

 

 

https://www.kdbtifa.co.id/id/investor/laporan-dan-

pernyataan/laporan-tahunan 

 

https://www.simasfinance.co.id/laporan-berkelanjutan  

 

https://www.oto.co.id/kinerja-perseroan/laporan-

keberlanjutan-pt-oto-multiartha 

 

 

https://bcafinance.co.id/profile/Laporan-Keuangan 

 

https://www.baf.id/en/aboutus 

 

 

https://www.mandalafinance.com/id/home 

 

 

https://www.mpmgroup.co.id/en/social-contributing 
 

 

 

https://www.verena.co.id/id/investor/laporan-

keberlanjutan.html 

 

https://www.adira.co.id/laporan_tahunan?url=Laporan

Tahunan 

Sumber : data diolah kembali 

 

 

https://www.wom.co.id/laporanberkelanjutan
https://www.buanafinance.co.id/investorrelation/laporankeberlanjutan
https://www.buanafinance.co.id/investorrelation/laporankeberlanjutan
https://www.bfi.co.id/id/corporate/hubungan-investor/laporan-tahunan-keberlanjutan
https://www.bfi.co.id/id/corporate/hubungan-investor/laporan-tahunan-keberlanjutan
http://bpfi.co.id/keterbukaan-informasi/
https://fifgroup.co.id/informasi-perusahaan/hubungan-investor#laporan-keberlanjutan
https://fifgroup.co.id/informasi-perusahaan/hubungan-investor#laporan-keberlanjutan
https://paf.co.id/laporan
https://www.kdbtifa.co.id/id/investor/laporan-dan-pernyataan/laporan-tahunan
https://www.kdbtifa.co.id/id/investor/laporan-dan-pernyataan/laporan-tahunan
https://www.simasfinance.co.id/laporan-berkelanjutan
https://www.oto.co.id/kinerja-perseroan/laporan-keberlanjutan-pt-oto-multiartha
https://www.oto.co.id/kinerja-perseroan/laporan-keberlanjutan-pt-oto-multiartha
https://bcafinance.co.id/profile/Laporan-Keuangan
https://www.baf.id/en/aboutus
https://www.mandalafinance.com/id/home
https://www.mpmgroup.co.id/en/social-contributing
https://www.verena.co.id/id/investor/laporan-keberlanjutan.html
https://www.verena.co.id/id/investor/laporan-keberlanjutan.html
https://www.adira.co.id/laporan_tahunan?url=LaporanTahunan
https://www.adira.co.id/laporan_tahunan?url=LaporanTahunan
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C. Referensi Standar yang Digunakan Oleh 15 Emiten 

 

No Nama Perusahaan Referensi Standar Link Referensi Standar 

1 PT Wahana 

Ottomitra Multi 

Artha Tbk 

GRI Standar 2016/103-1 https://www.globalreporting.org/standar

ds/media/1531/bahasa-indonesia-gri-

103-management-approach-2016.pdf 

2 PT Buana Finance 

Tbk 

POJK 

No.35/POJK.05/2018 

https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/P

ages/Penyelenggaraan-Usaha-

Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-

2018.pdf  

3 PT BFI Finance 

Indonesia Tbk 

GRI Standar 2016/103-1 https://www.globalreporting.org/standar

ds/media/1531/bahasa-indonesia-gri-

103-management-approach-2016.pdf 

4 PT Batavia 

Prosperindo Finance 

Tbk 

POJK No. 

51/POJK.03/2017 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbanka

n/regulasi/peraturan-

ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-

Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-

Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-

Perusahaan-

Publik/SAL%20POJK%2051%20-

%20keuangan%20berkelanjutan.pdf  

5 PT Federal 

International Finance 

Tbk 

POJK 

No.35/POJK.05/2018 

https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/P

ages/Penyelenggaraan-Usaha-

Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-

2018.pdf 

6 PT Pool Advista 

Finance Tbk 

POJK No. 

51/POJK.03/2017 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbanka

n/regulasi/peraturan-

ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-

Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-

Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-

Perusahaan-

Publik/SAL%20POJK%2051%20-

%20keuangan%20berkelanjutan.pdf 

7 PT KDB Tifa 

Finance Tbk 

POJK No. 

51/POJK.03/2017 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbanka

n/regulasi/peraturan-

ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-

Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-

Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-

Perusahaan-

Publik/SAL%20POJK%2051%20-

%20keuangan%20berkelanjutan.pdf 

8 PT Sinar Mas 

Multifinance Tbk 

GRI G4 2013 https://www.globalreporting.org/search/?

query=gri+g4  

9 PT Oto Multiartha 

Tbk 

Tidak ada Tidak ada 

10 PT BCA Finance Tbk POJK 

No.35/POJK.05/2018 

https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/P

ages/Penyelenggaraan-Usaha-

Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-

2018.pdf 

11 PT Busan Auto 

Finance Tbk 

POJK 

No.14/POJK.05/2020 

https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Docum

ents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-

Dampak-Penyebaran-Coronavirus-

Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-

Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-

2020.pdf  

https://www.globalreporting.org/standards/media/1531/bahasa-indonesia-gri-103-management-approach-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1531/bahasa-indonesia-gri-103-management-approach-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1531/bahasa-indonesia-gri-103-management-approach-2016.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1531/bahasa-indonesia-gri-103-management-approach-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1531/bahasa-indonesia-gri-103-management-approach-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1531/bahasa-indonesia-gri-103-management-approach-2016.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.globalreporting.org/search/?query=gri+g4
https://www.globalreporting.org/search/?query=gri+g4
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Penyelenggaraan-Usaha-Perusahaan-Pembiayaan/pojk%2035-2018.pdf
https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-Dampak-Penyebaran-Coronavirus-Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-2020.pdf
https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-Dampak-Penyebaran-Coronavirus-Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-2020.pdf
https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-Dampak-Penyebaran-Coronavirus-Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-2020.pdf
https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-Dampak-Penyebaran-Coronavirus-Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-2020.pdf
https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-Dampak-Penyebaran-Coronavirus-Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-2020.pdf
https://www.ojk.go.id/id/regulasi/Documents/Pages/Kebijakan-Countercyclical-Dampak-Penyebaran-Coronavirus-Disease-2019-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan-Non-Bank/pojk%2014-2020.pdf
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No Nama Perusahaan Referensi Standar Link Referensi Standar 

12 PT Mandala 

Multifinance Tbk 

POJK No. 

51/POJK.03/2017 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbanka

n/regulasi/peraturan-

ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-

Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-

Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-

Perusahaan-

Publik/SAL%20POJK%2051%20-

%20keuangan%20berkelanjutan.pdf 

13 PT Mitra Pinasthika 

Mustika Finance Tbk 

POJK No. 

51/POJK.03/2017 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbanka

n/regulasi/peraturan-

ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-

Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-

Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-

Perusahaan-

Publik/SAL%20POJK%2051%20-

%20keuangan%20berkelanjutan.pdf 

14 PT Verena Multi 

Finance Tbk 

POJK No. 

51/POJK.03/2017 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbanka

n/regulasi/peraturan-

ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-

Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-

Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-

Perusahaan-

Publik/SAL%20POJK%2051%20-

%20keuangan%20berkelanjutan.pdf 

15 PT Adira Dinamika 

Multi Finance Tbk 

GRI Standar 2016/103-1 https://www.globalreporting.org/standar

ds/media/1531/bahasa-indonesia-gri-

103-management-approach-2016.pdf 

Sumber : Data diolah kembali 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
https://www.ojk.go.id/id/kanal/perbankan/regulasi/peraturan-ojk/Documents/Pages/POJK-Penerapan-Keuangan-Berkelanjutan-bagi-Lembaga-Jasa-Keuangan,-Emiten,-dan-Perusahaan-Publik/SAL%20POJK%2051%20-%20keuangan%20berkelanjutan.pdf
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LAMPIRAN 2 

ANALISIS DESKRIPTIF 

A. Informasi umum proses GRI 102-46 dan 102-47 berkaitan dengan materialitas 

No Nama 

Perusahaan 

102-46-a 

Boundaries 

102-46-b 

Reporting 

Principle 

Klausul 6.1 

Materiality 

Principle 

102-47 

Materiality 

Topic 

Tingkat 

Kepatuhan 

1 PT Wahana 

Ottomitra Multi 

Artha Tbk 

    100% 

2 PT Buana Finance 

Tbk 

- - - - 0% 

3 PT BFI Finance 

Indonesia Tbk 

 - -  50% 

4 PT Batavia 

Prosperindo 

Finance Tbk 

- - - - 0% 

5 PT Federal 

International 

Finance Tbk 

- - - - 0% 

6 PT Pool Advista 

Finance Tbk 

- - - - 0% 

7 PT KDB Tifa 

Finance Tbk 

- - - - 0% 

8 PT Sinar Mas 

Multi Finance 

Tbk 

    100% 

9 PT Oto Multiartha - - - - 0% 

10 PT BCA Finance - - - - 0% 

11 PT Bussan Auto 

Finance Tbk 

- - - - 0% 

12 PT Mandala 

Multifinance Tbk 

- - - - 0% 

13 PT Mitra 

Pinasthika 

Mustika Finance 

Tbk 

- - - - 0% 

14 PT Verena Multi 

Finance Tbk 

- - - - 0% 

15 PT Adira 

Dinamika 

Multifinance Tbk 

 - -  50% 

Rata-rata kepatuhan emiten 20% 

Sumber : Data diolah kembali
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B. Penerapan Standar GRI 102-46 

PT Wahana Ottomitra Multi Artha Tbk 

102-46-a (Boundaries) 

 
102-46-b (Reporting Principle) 

 



76 
 

Klausul 6.1 (Materiality Principle) 

 
102-47 (Materiality Topic) 

 

 

 

 

 



77 
 

PT BFI Finance Indonesia Tbk 

102-46-a (Boundaries) 

 
102-46-b (Reporting Principle) - 

Klausul 6.1 (Materiality Principle) - 

102-47 (Materiality Topic) 
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PT Sinar Mas Multi Finance Tbk 

102-46-a (Boundaries) 

 
102-46-b (Reporting Principle) 

 
Klausul 6.1 (Materiality Principle) 

 
102-47 (Materiality Topic) 
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PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk 

102-46-a (Boundaries) 

 
102-46-b (Reporting Principle) - 

Klausul 6.1 (Materiality Principle) - 

102-47 (Materiality Topic) 
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C. Informasi Spesifik Topik Material GRI 103-1 Emiten Jasa Pembiayaan 

 
No Obyek Industri 

Jasa Pembiayaan 

A bi Bii c Tingkat Kepatuhan Penerapan 

1 WOMF    - 66,67% 

2 BBLD - - - - 0% 

3 BFIN    - 66,67% 

4 BPFI - - - - 0% 

5 FIFA - - - - 0% 

6 POLA - - - - 0% 

7 TIFA - - - - 0% 

8 SMMF - -  - 16,67% 

9 OTMA - - - - 0% 

10 BCAF - - - - 0% 

11 BAFI - - - - 0% 

12 MFIN - - - - 0% 

13 MPMF - - - - 0% 

14 VRNA - - - - 0% 

15 ADMF  -  - 50% 

Rata-rata kepatuhan emiten 13,33% 

Sumber : Data diolah kembali 
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D. Penerapan Standar GRI 103-1 

PT Wahana Ottomitra Multi Artha Tbk 

a 

 
bi 
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bii 

 
c - 

 

PT BFI Finance Indonesia Tbk 

a 

 
bi 
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bii 

 
c - 

 

PT Sinar Mas Multi Finance Tbk 

a - 

bi - 

bii 

 
c - 
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PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk 

a 

 
bi - 

bii 

 
c - 
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E. Analisis Pelaksanaan Pelaporan Materialitas Pada Laporan Keberlanjutan 

 

No Objek Industri Perbankan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tingkat 

Kepatuhan 

1 PT Wahana Ottomitra Multiartha 

Tbk 

          100% 

2 PT Buana Finance Tbk - - - -  - - - - - 10% 

3 PT BFI Finance Indonesia Tbk  - -   - - -   50% 

4 PT Batavia Prosperindo Finance 

Tbk 

- - - - - - - - - - 0% 

5 PT Federal International Finance 

Tbk 

- - - -  - - - - - 10% 

6 PT Pool Advista Finance Tbk - -  - - - - - - - 10% 

7 PT KDB Tifa Finance Tbk - - - - - - - - - - 0% 

8 PT Sinar Mas Multi Finance Tbk  - - - - - - - - - 10% 

9 PT Oto Multiartha - -  - - -  - - - 20% 

10 PT BCA Finance - - - - - - - - - - 0% 

11 PT Bussan Auto Finance Tbk  -  - - -  - -  40% 

12 PT Mandala Multifinance Tbk - - - - - - - - - - 0% 

13 PT Mitra Pinasthika Mustika 

Finance Tbk 

-  -   - - - -  40% 

14 PT Verena Multi Finance Tbk - -  - - - - - - - 10% 

15 PT Adira Dinamika Multifinance 

Tbk 

- - -   -   -  50% 

Rata-rata kepatuhan emiten 23,33% 

Sumber : Data diolah kembali
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F. Penerapan Kepatuhan AA1000AP 

PT Wahana Ottomitra Multi Artha Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, 

sistematis, dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, 

termasuk keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup 

organisasi. 

 
2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

 
3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 
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4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 
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5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 
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6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang 

telah diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan 

eksplisit. 

 
7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

 
8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik 

dan permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan 

yang berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 
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9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang 

timbul dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik 

material. 

 
10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan 

pengutamaan yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik 

keberlanjutan material kepada organisasi dan para pemangku 

kepentingannya. 

 Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, 

dan dapat dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat 

dipertahankan dan dapat mematuhi assurance eksternal. 
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PT Buana Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

- 

4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 

5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

 
6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

- 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

- 
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berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

 Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, 

dan dapat dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan 

dan dapat mematuhi assurance eksternal. 

- 

 

PT BFI Finance Indonesia Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

 

 
2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

- 

4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 
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5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

 
6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

- 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

- 
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9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

 
10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 
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PT Federal International Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

- 

4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 

5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

 
6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

- 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

- 
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berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 

- 

 

PT Pool Advista Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

 
4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 
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5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 
- 

6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 
- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

- 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

- 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 
- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 

- 
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PT Sinar Mas Multi Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, dan 

berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk keterlibatan 

lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

 
2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi proses-

proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan terhadap undang-

undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk menerapkan 

hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

- 

4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, jangka 

waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan dugaan-dugaan 

yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 

5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai sumber. - 

6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di masa 

mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah diidentifikasi, 

dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai yang tepat. 

- 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, geopolitik, 

dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan permasalahannya, 

yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang berkaitan dengan industri secara 

geografis, budaya, dan tatanan operasionalnya. 

- 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul dari 

harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan yang 

menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan material kepada 

organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat dipahami 

sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat mematuhi assurance 

eksternal. 

- 
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PT Oto Multiartha 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

 
4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 

5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

- 

6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 
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7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

 
8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

- 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 

- 
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PT Bussan Auto Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 
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2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 
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3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

 
4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 
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5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

- 

6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 
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8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

- 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 
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PT Mitra Pinasthika Mustika Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

 
3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

- 
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4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

  



109 
 

5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

 

 
6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

- 
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diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

- 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 
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PT Verena Multi Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

 
4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 

- 

5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

- 

6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 

7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

- 
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diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 

8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

- 

9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 

10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 

- 

 

PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk 

1 Membangun sebuah proses penentuan materialitas yang kuat, sistematis, 

dan berkelanjutan di bawah tata kelola manajemen senior, termasuk 

keterlibatan lintas fungsi yang penting dalam ruang lingkup organisasi. 

- 

2 Memastikan keterpaduan proses pengujian dalam organisasi meliputi 

proses-proses yang relevan, seperti pengelolaan resiko dan kepatuhan 

terhadap undang-undang, peraturan, serta kebijakan dan prosedur 

internal. 

- 

3 Menyediakan kemampuan dan sumber daya yang diperlukan untuk 

menerapkan hasil-hasil dari proses pengujian materialitas. 

- 

4 Menentukan batasan yang konsisten dan jelas, begitu juga maksud, 

jangka waktu, dan cakupan untuk pengujian materialitas, berdasarkan 

dugaan-dugaan yang telah didokumentasikan dengan benar. 
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5 Mengidentifikasi dan mewakili dengan adil topik-topik dari berbagai 

sumber. 

 

 
6 Mengevaluasi kesesuaian topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi berdasarkan kriteria-kriteria yang layak dan eksplisit. 

- 
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7 Menentukan kepentingan, kemungkinan, dan dampak saat ini dan di 

masa mendatang dari topik-topik keberlanjutan material yang telah 

diidentifikasi, dengan menggunakan kriteria-kriteria dan ambang nilai 

yang tepat. 
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8 Mempertimbangkan konteks-konteks keberlanjutan, makroekonomi, 

geopolitik, dan peraturan yang berkembang, serta kematangan topik dan 

permasalahannya, yang memungkinkan perbedaan-perbedaan yang 

berkaitan dengan industri secara geografis, budaya, dan tatanan 

operasionalnya. 

 
9 Menyertakan cara-cara untuk mengatasi konflik atau dilema yang timbul 

dari harapan yang berbeda atau bertentangan terkait topik material. 

- 
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10 Menciptakan dan menyampaikan sebuah pemahaman dan pengutamaan 

yang menyeluruh dan berimbang terhadap topik-topik keberlanjutan 

material kepada organisasi dan para pemangku kepentingannya. 

Kriteria dan/atau ambang nilai yang dapat diandalkan, jelas, dan dapat 

dipahami sekaligus dapat ditiru, dapat dipertahankan dan dapat 

mematuhi assurance eksternal. 
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LAMPIRAN 3 

REDUKSI DATA 

A. Definisi Isu Materialitas 

No Nama Emiten Definisi Isu Materialitas Kata Kunci Jumlah 

Kata Kunci 

1 PT Wahana Ottomitra Multi 

Artha Tbk 

Isu materialitas 

didefinisikan sebagai isu 

yang memiliki dampak 

signifikan terhadap 

pemangku kepentingan, 

pembangunan, reputasi 

perseroan, 

kesinambungan usaha. 

pemangku 

kepentingan, 

pembangunan, 

reputasi 

perseroan, 

kesinambungan 

usaha. 

4 

2 PT Buana Finance Tbk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

3 PT BFI Finance Indonesia 

Tbk 

Isu materialitas 

didefinisikan sebagai isu 

yang memiliki pengaruh 

signifikan bagi kantor 

pusat, kantor cabang, dan 

seluruh pemangku 

kepentingan. Serta 

dampak yang bernilai 

positif bagi ekonomi, 

lingkungan, sosial. 

Kantor Pusat, 

Kantor Cabang, 

Pemangku 

Kepentingan, 

Ekonomi, Sosial, 

Lingkungan. 

6 

4 PT Batavia Prosperindo 

Finance Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

5 PT Federal International 

Finance Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

6 PT Pool Advista Finance Tbk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

7 PT KDB Tifa Finance Tbk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

8 PT Sinar Mas Multi Finance 

Tbk 

Mendefinisikan isu 

materialitas sebagai isu 

yang mengungkapkan 

seluruh dampak yang 

signifikan terhadap 

aktivitas bisnis dan 

memiliki dampak bagi 

para pemangku 

kepentingan serta kinerja 

keberlanjutan. 

aktivitas bisnis, 

pemangku 

kepentingan, 

kinerja 

keberlanjutan. 

3 

9 PT Oto Multiartha Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

10 PT BCA Finance Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

11 PT Bussan Auto Finance Tbk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

12 PT Mandala Multifinance Tbk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

13 PT Mitra Pinasthika Mustika 

Finance Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

14 PT Verena Multi Finance Tbk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

15 PT Adira Dinamika 

Multifinance Tbk 

Mendefinisikan isu 

materialitas sebagai isu-

isu yang berkaitan dan 

memiliki dampak 

terhadap pemangku 

pemangku 

kepentingan, 

bisnis dan 

operasional, hal 

yang dapat 

4 
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No Nama Emiten Definisi Isu Materialitas Kata Kunci Jumlah 

Kata Kunci 

kepentingan sebagai 

pihak-pihak yang 

berkepentingan langsung 

dalam sisi bisnis dan 

operasional perusahaan, 

serta hal-hal yang dapat 

dikelola terus menerus 

yang menjadi perhatian 

pemangku kepentingan. 

dikelola terus 

menerus. 

Sumber : Data diolah kembali 

B. Peran Pemangku Kepentingan dalam Sub Sektor Jasa Pembiayaan 

 

No. Obyek 

Industri Jasa 

Pembiayaan 

Kelompok 

Pemangku 

Kepentingan 

Jenis dan 

Frekuensi 

Pertemuan 

Pendekatan 

Manajemen atas Isu 

Materialitas 

1 PT Wahana 

Ottomitra 

Multiartha 

Tbk 

- Pemegang Saham/ 

Investor 

- Konsumen 

- Pegawai 

- Komunitas 

- Mitra Kerja/ 

Pemasok 

- Pemerintah/ 

Regulator 

- Tokoh 

Masyarakat/ 

Pejabat Setempat. 

Pertemuan berkala 

dilakukan sesuai 

dengan kebutuhan 

dilakukan melalui 

forum RUPS, 

analyst meeting, 

media gathering 

dan sebagainya. 

Dengan melakukan 

kajian dampak material 

dengan membentuk grup 

diskusi internal guna 

membahas dampak 

operasional terhadap 

para pemangku 

kepentingan utama serta 

mempertimbangkan 

masukan dari beberapa 

pihak eksternal melalui 

interaksi dengan 

masyarakat sekitar. 

Melalui kajian tersebut 

dipertimbangkan pula 

relevansi topik dengan 

isu keberlanjutan 

berdasarkan Standar 

GRI, khususnya yang 

berkaitan dengan 

keuangan berkelanjutan. 

2 PT Buana 

Finance Tbk 

- Pemegang Saham 

- Nasabah 

- Pemasok 

- Regulator 

- Karyawan 

- Masyarakat 

Pertemuan yang 

dilakukan sesuai 

dengan kebutuhan. 

RUPS, Laporan 

Perkuartal, Laporan 

Tahunan, Penyediaan 

produk pembiayaan, 

penyediaan informasi 

produk yang memadai, 

pelayanan masalah 

konsumen, iklan dan 

promosi, syarat kerja 

sama yang jelas, evaluasi 

kinerja secara rutin dan 

transparan, Laporan 

Kepatuhan, Laporan 

lainnya, Pertemuan dan 

Koordinasi, pelatihan, 

pengembangan karir, 

membangun lingkungan 

kerja yang kondusif, 

pelaksanaan program 

CSR. 
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No. Obyek 

Industri Jasa 

Pembiayaan 

Kelompok 

Pemangku 

Kepentingan 

Jenis dan 

Frekuensi 

Pertemuan 

Pendekatan 

Manajemen atas Isu 

Materialitas 

3 PT BFI 

Finance 

Indonesia Tbk 

- Pelanggan 

- Karyawan 

- Pemegang Saham 

- Pemasok 

- Rekan Bisnis 

- Publik 

- Regulator 

Pertemuan 

dilakukan sesuai 

dengan kebutuhan. 

BFI Finance melakukan 

pertemuan efektif 

dengan berbagai 

pemangku kepentingan 

untuk dapat mengerti 

terkait hal yang 

dibutuhkan dan harapan 

para pemangku 

kepentingan, mengatasi 

isu, mitigasi dampak, 

dan mengidentifikasi 

peluang untuk membuat 

dan memberikan 

keuntungan yang optimal 

bagi para pemangku 

kepentingan 

4 PT Batavia 

Prosperindo 

Finance Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

5 PT Federal 

International 

Finance Tbk 

- Pemegang Saham 

- Regulator 

- Pekerja 

- Pelanggan  

Pertemuan 

dilakukan minimal 

satu kali per tahun 

untuk pemegang 

saham, dan 

pemangku 

kepentingan lainnya 

dilakukan sesuai 

dengan kebutuhan. 

RUPS, town hall 

meeting, rapat 

koordinasi dan kegiatan 

sosialisasi, pembentukan 

serikat pekerja sesuai 

kebutuhan, pertemuan 

dengan manajemen, 

pertemuan dengan 

pelanggan, survei 

kepuasan pelanggan, 

layanan pembiayaan. 

6 PT Pool 

Advista 

Finance Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

7 PT KDB Tifa 

Finance Tbk 

- Karyawan 

- Investor/ 

Pemegang Saham 

- Regulator 

- Mitra Bisnis 

- Komunitas/ 

Asosiasi 

- Konsumen/ 

Pelanggan 

- Masyarakat 

Pertemuan yang 

dilakukan sesuai 

dengan kebutuhan. 

Metode sosialisasi dan 

penyampaian isu-isu 

keberlanjutan, 

memberikan informasi 

melalui akses situs web 

perseroan dan sarana 

resmi lainnya, konseling 

atas isu-isu yang 

dihadapi, laporan 

periodik dan insidensial, 

penyampaian informasi 

lainnya sesuai ketentuan. 

8 PT Sinar Mas 

Multifinance 

Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

9 PT Oto 

Multiartha 

Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

10 PT BCA 

Finance Tbk 

- Pelanggan/ 

Konsumen 

- Rekan Distribusi 

- Pemegang Saham 

- Kreditur 

- Masyarakat 

Tidak ada Tidak ada 
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No. Obyek 

Industri Jasa 

Pembiayaan 

Kelompok 

Pemangku 

Kepentingan 

Jenis dan 

Frekuensi 

Pertemuan 

Pendekatan 

Manajemen atas Isu 

Materialitas 

- Karyawan 

- Supplier 

11 PT Bussan 

Auto Finance 

Tbk 

- Karyawan 

- Pemegang Saham 

- Konsumen 

- Masyarakat 

- Pemerintah/ 

Regulator 

- Mitra Kerja/ 

Vendor 

- Media Massa 

- Investor/ Kreditor 

Tidak ada Tidak ada 

12 PT Mandala 

Multifinance 

Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

13 PT Mitra 

Pinasthika 

Mustika 

Finance Tbk 

- Pelanggan 

- Karyawan 

- Masyarakat 

- Pemerintah 

- Pemegang 

Saham/ Investor 

- Pemasok Utama 

(Principal) dan 

pemasok lainnya 

- Media 

- Lembaga 

Swadaya 

Masyarakat 

(LMS) 

Pertemuan berkala 

dilakukan sesuai 

dengan kebutuhan 

Tidak ada 

14 PT Verena 

Multi Finance 

Tbk 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

15 PT Adira 

Dinamika 

Multifinance 

Tbk 

- Pemegang Saham 

& Investor 

- Mitra Bisnis 

- Pemerintah dan 

Regulator 

- Karyawan 

- Konsumen 

- Organisasi Non-

Pemerintah 

- Komunitas Lokal 

- Media 

- Asosiasi Industri. 

Pertemuan dengan 

pemegang saham 

dilakukan minimal 

satu kali setiap 

tahun untuk 

Laporan 

Keberlanjutan, 

Mitra Bisnis 

minimal satu kali 

setiap triwulan, 

lainnya 

direncanakan secara 

teratur. 

Pendekatan manajemen 

yang dilakukan melalui 

metode pelibatan dalam 

paparan publik, RUPS, 

Laporan Tahunan dan 

Keberlanjutan, 

Pertemuan Investor, 

Meeting, Pertemuan 

Komunitas, Interaksi 

Tatap Muka, Konferensi 

Pers, dan lain 

sebagainya. 

Sumber : Data diolah kembali 
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C. Masalah Materialitas Utama yang Teridentifikasi 

a. Jumlah Masalah Materialitas Utama Teridentifikasi 

 
No Emiten Sub Sektor Jasa Pembiayaan Jumlah masalah 

teridentifikasi 

1 PT Wahana Ottomitra Multi Artha Tbk 13 

2 PT Buana Finance Tbk 0 

3 PT BFI Finance Indonesia Tbk 8 

4 PT Batavia Prosperindo Finance Tbk 0 

5 PT Federal International Finance Tbk 0 

6 PT Pool Advista Finance Tbk 0 

7 PT KDB Tifa Finance Tbk 0 

8 PT Sinar Mas Multi Finance Tbk 4 

9 PT Oto Multiartha 0 

10 PT BCA Finance 0 

11 PT Bussan Auto Finance Tbk 0 

12 PT Mandala Multifinance Tbk 0 

13 PT Mitra Pinasthika Mustika Finance Tbk 0 

14 PT Verena Multi Finance Tbk 0 

15 PT Adira Dinamika Multifinance Tbk 8 

Sumber : Data diolah kembali 

b. Masalah Materialitas Utama 

 

No Emiten 

Jasa 

Pembiayaan 

Isu  

Sosial 

Isu  

Ekonomi 

Isu 

Lingkungan 

Isu  

Lainnya 

1 WOMF Anti Korupsi, 

Ketenagakerjaa

n, Pelatihan dan 

Pengembangan, 

Hak Asasi 

Manusia, 

Kualitas Lokal, 

Privasi 

Pelanggan. 

Kinerja 

Ekonomi, 

Kehadiran 

Pasar, 

Dampak 

Ekonomi 

Tak 

Langsung 

Energi, Emisi. Pengembanga

n Kapasitas. 

2 BBLD Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

3 BFIN Social and 

community 

development, 

employment, 

education and 

training, 

responsibility 

towards 

customers, 

employee 

productivity. 

GCG, 

business 

developm

ent. 

Environmenta

l 

conservation. 

Tidak ada. 

4 BPFI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

5 FIFA Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

6 POLA Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

7 TIFA Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

8 SMMF Ketenagakerjaa

n, kesehatan, 

keselamatan 

kerja, 

kemasyarakatan 

dalam bidang 

Pemanfaa

tan 

ekonomi 

untuk 

masyarak

at. 

Tidak ada Tidak ada 
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No Emiten 

Jasa 

Pembiayaan 

Isu  

Sosial 

Isu  

Ekonomi 

Isu 

Lingkungan 

Isu  

Lainnya 

pendidikan, 

kesehatan, 

bantuan, dan 

donasi umum,  

tanggung jawab 

terhadap 

konsumen. 

9 OTMA Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

10 BCAF Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

11 BAFI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

12 MFIN Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

13 MPMF Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

14 VRNA Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

15 ADMF Responsible 

lending, 

perlindungan 

nasabah, produk 

dan jasa, 

ketenagakerjaan

, pendidikan 

dan pelatihan. 

Kinerja 

keuangan, 

dampak 

ekonomi 

tidak 

langsung. 

CSR program. Tidak ada 

Sumber : Data diolah kembali 
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LAMPIRAN 4 

IKHTISAR TELAAH PENELITIAN TERDAHULU 

A. Ikhtisar Telaah Penelitian Terdahulu Kualitatif 

No. Judul, Pengarang, 

Tahun 

Masalah Objek Hasil 

Bertemakan Materialitas : 

1 Sustainability Reporting 

for Inland Port 

Managing Bodies: A 

Stakeholder-Based View 

on Materiality, Geerts, 

Magali et al, 2020 

Provide knowledge on expectations and needs 

of inland PMBs’ stakeholders, stimulating the 

wider industry to start reporting by partially 

bridging the often mentioned barrier of the 

lack of resources and knowledge. 

The metropolitan inland Port of 

Brussels (Belgium) 

Results show that the expected content of a 

sustainability report is viewed differently by 

these various stakeholder groups in terms of the 

relative importance of the dimensions of the 

Triple Bottom Line (TBL), as well as in terms of 

the specific indicators representing material 

issues. Furthermore, the concept of boundary 

setting with respect to the different dimensions 

of the TBL and the desired level of inclusion by 

stakeholders during the development of a 

sustainability report are differently assessed. as 

the research results complement the existing 

insights on sustainability reporting in general 

and can be used as basis to stimulate the 

adoption of sustainability reporting by inland 

ports. 

2 Materiality Analysis in 

Sustainability and 

Integrated Reports, 

Beske, Felix, 2020. 

What extent do companies report on their 

materiality analysis, what are the methods 

used for the analysis of the stakeholders and 

their topics/aspects and is there a higher 

disclosure of information of materiality 

assessment because of G4. 

The sample contains 132 reports from 

33 companies of the German 110 

HDAX stock market index between 

2014 and 2017. 

The results of this study show a strong focus on 

sustainability related aspects and topics, as 

nearly all companies report on their material 

topics in detail, but only in a small number of 

cases materiality related information in detail. 

Because of information on a materiality analysis 

are mostly narrative and missing explanations, 

the disclosure and the underlying processes 

seem to be hard to verify. 
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Tahun 

Masalah Objek Hasil 

3 Materiality Analysis in 

Sustainability Reporting: 

A Tool for Directing 

Corporate Sustainability 

Towards Emerging 

Economic, 

Environmental and 

Social Opportunities,  

Calabrese, Armando et 

al, 2019 

Give indications to companies that want to 

prepare a sustainability report according to the 

GRI guidelines by planning the allocation of 

resources to reporting activities: the 

comparison between the positioning of GRI 

sustainability aspects in the two matrices 

serves in identifying the most critical issues 

for improving accountability. 

Small and medium-sized (SME) Italia 

company. 

Some material aspects appear to be poorly 

communicated.  

Among them, the stakeholders judged the CS 

communication on emissions (EN5) as inad 

equate (value 2.25). A considerable number of 

sustainability aspects resulted as “emerging 

issues”, and most of these were perceived to be 

inadequately communicated. Based on these 

results, the company using the zone matrices 

procedure (in this case ACMO) can identify the 

aspects that should be included in future 

sustainability reporting activities. The company 

can  

design its sustainability data collection and 

reporting to provide sufficiently detailed 

informa tion on all material and emerging 

aspects, thereby improving accountability to 

stakeholders. The next step provides guidelines 

to this end. 

4 Guiding Materiality 

Analysis for 

Sustainability Reporting: 

The Case of Agri-Food 

Sector, Bellantuono, 

Nicola et al, 2018. 

This paper questions the excessive subjectivity 

that the global reporting initiative (GRI) 

guidelines grants to companies in identifying 

their own material aspects, which might elicit 

opportunistic behaviours. To mitigate the 

abuse of discretion and prevent its 

consequences, we present an approach to 

identify topics to be mandatorily considered as 

material, and apply it to the agri-food sector. 

Agri-food sector. In some cases, a topic that is essential according 

to all the experts’ opinions, was not considered 

as material by one or more companies’ 

representatives. This has shown the existence of 

a list of sector-specific topics that must be 

considered in the sustainability  

reports, irrespective of what emerges from the 

specific company’s materiality assessment.  

From a theoretical perspective, the research 

contributes to shed light on what the concept  

sustainability is faceted in practice for the agri-

food industry: the definition of a mandatory list 

of sustainability topics for the sector, though not 

exhaustive, specifies the  

core meaning of sustainability within that sector, 

thus it also gives information on what  

the sustainability report must include for an agri-

food company. The approach followed  
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in this paper to identify the mandatory list of 

topics for the agri-food sector can be  

replicated to other sectors, possibly considering 

other variables, e.g., based on the  

geographical location of companies or their 

dimension. 

5 Matter of Opinion 

Exploring the Socio-

Political Nature of 

Materiality Disclosures 

in Sustainability 

Reporting, Puroila, 

Jenni, et al, 2018. 

Exploring possibilities for broadening the 

understanding of the concept of materiality 

and on the consideration of stakeholder 

engagement in sustainability reporting. 

The empirical data consists of 

materiality disclosures collected from 

44 sustainability reports from 2013 to 

2014, which follow the GRI G4 

Sustainability Reporting Guidelines. 

Our findings show that the technic-rational 

approach to the materiality assessment, 

reinforced with the use of the materiality matrix 

is commonly accepted as a means for materiality 

assessment and reporting. Based on our 

empirical analysis and our theoretical 

framework, we provide a critique of the technic-

rational approach from two main perspectives: 

first, the technic-rational approach portrays the 

assessment as a neutral and value-free 

measurement which ranks issues against each 

other and does not take into consideration the 

problems in the commensuration of the different 

aspects, second, the matrix presents the multiple 

stakeholders as having a unified understanding 

of what is considered important in corporate 

sustainability; the differences and contradictions 

between different stakeholders are omitted. 

(Page 18) 

6 Materiality and External 

Assurance in Corporate 

Sustainability Reporting: 

An Exploratory Case 

Study of The UK 

Construction Industry, 

Jones Peter, 2018. 

Provide a preliminary examination of the 

extent to which the UK’s leading construction 

companies are reporting embracing materiality 

and commissioning independent external 

assurance as part of their sustainability 

reporting processes and to offer some wider 

reflections on materiality and external 

assurance in sustainability reporting. 

Top 20 UK construction companies 

had embraced materiality or 

commissioned independent external 

assurance as an intergral part of their 

sustainability reporting processes. 

The vast majority of the UK’s top 20 

construction companies publicly report, albeit in 

a variety of ways, on their commitments to 

sustainability and on how they are integrating 

sustainability into their businesses. There are 

marked variations in the extent to which the 

UK’s top 20 construction companies have 

publicly embraced materiality as part of their 

sustainability reporting process and there was 

little or no evidence of a collective sector 

specific approach to materiality emerging. While 

seven of the leading construction companies 
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drew attention to materiality in their 

sustainability reports, some of these made very 

limited reference to how they had determined 

material issues, and while others identified a 

number of priorities in their sustainability 

reports they made no explicit reference to 

materiality. At the same time only six of the 

leading construction companies reported that 

they had commissioned independent external 

assurance or verification as an integral part of 

their sustainability reporting processes. 

7 Materiality Assesment in 

Sustainability Reporting: 

Case Study of the 

Airline Industri, Aryal, 

Nabin, 2017 

1. How materiality is defined in sustainability 

reports? 

2. How is te role of stakeholder taken into 

consideration? 

3. What are the key material issues identified 

by the airlines? 

(Page 8) 

Airline Industry This study has shown different patterns in 

materiality analysis of the selected reports. 

Airlines’ report lack transparency in materiality 

analysis. Most of the reports also fail to define 

materiality and convey readers why they are 

carrying out materiality analysis. Although, the 

reports are based on the same guideline and have 

similar business operations, there is noticeable 

difference on the process, stakeholder 

engagement in materiality analysis. 

Bertemakan Non Materialitas : 

8 Sustainability Matter 

and Financial 

Performance of 

Companies, Lassala 

Carlos et al, 2017. 

Analyzes whether it is possible to improve 

financial performance and create value in 

companies by incorporating social sustainable 

and environmental policies in company’s 

activities. 

Companies listed in the Spanish 

capital market 

The results suggest that, for specific industries, 

return on assets is a necessary condition for 

companies with leverage to reduce the cost of 

debt due to their sustainability profile and 

consequently boost their ROE. 

9 Sustainability in finance 

teaching: evaluating 

levels of reflection and 

transformative learning, 

Brunstein Janette et al, 

2018. 

The purpose of this study is to argue for the 

need for more critical-reflective teaching-

learning experiences in finance teaching, 

capable of promoting changes in students’ 

frames of reference toward sustainability.  

And to evaluate the levels of reflection and the 

transformative learning experiences perceived 

by undergraduate students enrolled in three 

finance disciplines at a Business 

Administration course of a Brazilian business 

188 questionnaires, as well as 160 

student-written reports for qualitative 

data 

Incorporating sustainability topics into finance 

disciplines, longitudinally, stimulates critical 

reflection and transformations in students’ 

mindsets toward sustainable rationality in 

finance. Despite the high number of agreements 

with reflection and critical reflection levels, 

emphasis only on the theoretical discussion of 

sustainability presuppositions does little to 

contribute to the practical application of 

concepts. 
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school. This course has been the object of 

pedagogical experience toward sustainability 

teaching-learning for some years. 

10 Finance and the social 

mission: a quest for 

sustainability and 

inclusion, Simatele 

Munacinga et al, 2019. 

The purpose of this paper is to probe whether 

the quest for sustainability in financial social 

enterprise institutions leads to mission drift. 

Both formal and informal institutions play an 

important role as interventions to promote 

inclusion. They struggle between an explicit 

social mission and the implicit quest for 

sustainability. The debate remains on whether 

such organisations can achieve financial 

sustainability without compromising outreach. 

Interviews and focus group 

discussions in nine different hybrid 

organisations involved in providing 

different types of financial services in 

Swaziland. 

The results suggest that smaller and informal 

enterprises tend to have less mission drift. Their 

risk mitigation and management approaches 

such as group liability and use of traditional 

governance structures are more adapted to the 

characteristics of the groups served. The modus 

operandi of larger enterprises tends to mimic 

mainstream lenders with risk mitigation 

measures that are inherently unsustainable for 

this type of market. 

11 Reviewing corporate 

social responsibility 

communication: a 

legitimacy perspective, 

Nielsen Ellrup Anne et 

al, 2018. 

The purpose of this paper is to answer the call 

for CSR communication research to develop 

and substantiate outcomes that may better 

explain CSR communication strategies and 

practices. The paper takes the research a step 

further, exploring the role of legitimacy in 

CSR communication research. 

207 references were generated in the 

first broad search for “CSR” 

combined with “communication, 

The following categories of studies were 

identified: perception, impact and promotion 

studies; image and reputation studies; 

performance studies; and conceptual/rhetorical 

studies. Addressed from a legitimacy 

perspective, the study found that the most 

important types of legitimizing communicative 

practices articulated in the four types of studies 

were related to: seeking knowledge about 

stakeholders through perception, impact and 

promotion activities; monitoring and controlling 

the environment through image and reputation 

activities; creating stakeholder value through 

collaboration and engagement; and persuading 

and convincing stakeholders through rhetorics, 

CSR models and concepts. The study also found 

that practices and activities related to perceiving 

stakeholders’ expectations, needs and 

requirements are assumed to be most effective 

for corporations aiming at building or 

maintaining legitimacy. 

12 CSR in the Lebanese 

banking sector: a neo-

institutional approach to 

Analyze the impact of neo-institutionalism 

and the role of stakeholders in legitimizing 

Five leading banking organizations 

among the top ten in Lebanon between 

Top Lebanese banks cannot simply comply with 

institutional pressures to gain their legitimacy, 

they need to develop their CSR activities 
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stakeholders’ legitimacy, 

Chedrawi Charbel et al, 

2018 

CSR practices in the Lebanese banking sector. 

(page 1) 

the period of March and August 2017; 

(page 6) 

targeted toward legitimacy-building at the local 

level; as for managers they cannot simply adopt 

managerial perspectives instrumentally to gain 

societal support, they need to adapt such 

perspectives and practices to the local needs as 

expressed by their internal and external 

stakeholders (page 1) 
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B. Ikhtisar Telaah Penelitian Terdahulu Kuantitatif 

No Judul Artikel, Pengarang, 

Tahun 

Masalah Model Penelitian/Variabel Objek 

Penelitian 

Hasil 

Dengan variabel dependen CSR : 

1 Does Firm Performance 

Influence Corporate Social 

Responsibility Reporting of 

Chinese Listed Companies?, 

Sial M Safdar et al, 2018. 

Investigate whether firm 

performance influences 

corporate social 

responsibility reporting of 

Chinese listed companies. 

(Page 1) 

Two-stage least squares 

(TSLS) regression, 

Dependent Variable : CSR 

reporting index, Independent 

Variable : firm performance. 

All A-share 

listed firms on 

Shenzhen and 

Shanghai stock 

exchanges for 

the period 2008 

to 2015. 

Findings hold for a set of robustness tests. Our 

results have implications for the development of 

CSR reporting in developing countries like 

China. Our research suggests that, in China, 

companies with better financial performance 

undertake more CSR reporting. The paper 

contributes to the existing literature by 

investigating the effect of firm performance on 

CSR reporting of Chinese listed companies. 

Additionally, this paper enriches the current 

literature on CSR reporting and highlights the 

importance of a firm’s financial performance for 

better environmental performance and reporting. 

2 Board and corporate social 

responsibility disclosure of 

multinational corporations, 

Pham H. T. Song et al, 2018. 

Investigate the effects of 

board model and board 

independence on corporate 

social responsibility (CSR) 

disclosure of multinational 

corporations (MNCs). 

Random-effect regression 

method, Dependent Variable 

: CSR, Independent Variables 

: board model (two-tier- vs 

one-tier), board 

independence 

(a ratio of IDS vs inside 

directors) and the product of 

board model and board 

independence. 

244 Fortune 

World’s Most 

Admired 

(FWMA) 

corporations 

from 2005 to 

2011 of which 

117 MNCs use 

the one-tier 

board model, and 

127 MNCs use 

the two-tier 

board model 

from 20 

countries. 

The authors found a significantly positive effect 

of a board model on CSR disclosure by MNCs. 

Two-tier MNCs tend to reveal more CSR 

information than one-tier MNCs. The results also 

confirm the significant moderating impact of 

board model on the effect of board independence 

on CSR disclosure. The effect of board 

independence on CSR disclosure in the two-tier 

board MNCs tends to be higher than that in the 

one-tier board MNCs. The results do not support 

the effect of board independence on CSR 

disclosure in general for all types of firms (one-

tier and two-tier board). The impact of board 

independence on CSR disclosure is only 

significant in two-tier board MNCs and 

insignificant in one-tier board MNCs. 

3 Communicating corporate 

social responsibility (CSR): 

Stakeholder responsiveness 

and engagement strategy to 

Compared two 

contemporary CSR 

communication strategies 

(engagement vs. 

Regression Model, 

Dependent Variables : CSR 

business goal achievement, 

Independent : 

5000 Total 

Market Index of 

publicly traded 

U.S.  

Results showed that CSR engagement strategy 

had a positive effect on achieving all three CSR 

goals we identified through factor analysis: 

business, community, and employees. The 
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achieve CSR goals, Lim Jon 

Soo et al, 2017. 

responsiveness), along with 

communication channels, in 

achieving CSR goal. 

responsiveness strategy was positively associated 

with only business and community goal 

achievement. These findings lend support for the 

testimonials from industry CSR reports regarding 

the benefits of the engagement approach in 

achieving intended organizational goals, 

including attracting and retaining talented 

employees. In analyzing the impact of 

communication channels on goal achievement, 

we found that print ads played a significant role 

in achieving business goals. 

4 Impact Of Board 

Characteristics On Corporate 

Social Responsibility 

Disclosure, Naseem Akram 

Muhammad, 2017. 

Explore the role of corporate 

governance on corporate 

social responsibility 

disclosure as well as to 

compare the financial 

performance of the listed 

companies in Pakistan Stock 

exchange on the basis of 

CSR disclosure within 

financial and non-financial 

sector. Additionally, to 

explore the trend of CSR 

disclosure between financial 

and non-financial sector. 

Classical linear regression 

model (CLRM) and logistic 

regression model / 

Dependent Variables : 

CSRD, Independent 

Variables :  

A sample of 179 

companies from 

financial and non 

financial sectors 

are studied from 

2009 to 2015. 

Findings of this research are not free from few 

limitations. The dependent variable is a binary 

variable which does not indicate the quality and 

extent of CSR disclosure. Consequently, non-

disclosure of CSR does not reflect the company’s 

non-involvement in CSR activities. The sample is 

taken from only one country and the results can 

be further validate to include the data of other 

countries. Considering the limitations of this 

research, Future research need to study the impact 

of board characteristics on the quality and extent 

of CSR disclosure, furthermore the impact of 

ownership structure on quality and extent of CSR 

disclosure may enrich the CSR literature. The 

topic can be further explored from CEO profiles 

perspective and mixed research methodology 

may help to get more insights of CSR related 

studies. There is also a need to explore the topic 

from small medium enterprise (SME) 

perspective. 

Dengan Variabel Independen CSR :  

5 Corporate social responsibility 

and sustainability issues of 

small- and medium-sized 

enterprises, Belas Jaroslav et 

al, 2020. 

To better understand the 

relation ships that may exist 

between CSR and the three 

above factors relational 

improvements. According to 

Linear Regression Model, 

Independent variables : CSR, 

Dependent : custom care, 

innovation, and bank 

SMEs in Central 

European (CE) 

countries. 

The results show that the knowledge of the CSR 

concept and its assertion in business is the most 

important CSR indicator with a positive impact 

on each factor of SMEs' sustainability. 
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the authors, the 

commitments 

with the customers have a 

positive effect on the firm's 

performance. (Page 3) 

6 Corporate social responsibility 

disclosure and firms’ 

performance in Mediterranean 

countries: a stakeholders’ 

perspective, Buallay Amina et 

al, 2020. 

The purpose of this study is 

to investigate the 

relationship between 

corporate social 

responsibility (CSR) 

disclosure and firms’ 

operational, financial and 

market performance 

(measured in the form of 

return on assets (ROA), 

return on equity (ROE) and 

Tobin’s Q (TQ), 

respectively) in the 

Mediterranean countries 

from a stakeholder 

perspective. 

A multiple-linear regression 

(Page 6), independent 

variable (CSR) and the 

dependent variables ROA, 

ROE and TQ (Page) 

203 firms listed 

in six 

Mediterranean 

countries for 10 

years from 2008 

to 2017, with 

1,689 

observations. 

The findings deduced from the empirical results 

indicated that CSR disclosure negatively affects 

operational and market performance but does not 

affect financial performance. 

7 Does Corporate Social 

Responsibility Affect the 

Financial Performance of the 

Manufacturing Sector? 

Evidence from an Emerging 

Economy, Cherian Jacob et al, 

2019. 

Analyzed the impact of 

corporate social 

responsibility (CSR) 

reporting on the financial 

performance of Indian 

companies. (Page 1) 

Multivariate Regression, 

Independent variables : EDU 

(CSR), ENV, COM, CUS, 

PDT, SRT. Dependent : 

ROA, ROE, MTB, ROCE, 

PAT, PBT, TURN. (Page 5) 

Secondary data 

from 50 

manufacturing 

companies over 

the period of 

fiscal years 2011 

to 2017 (page 1) 

The results suggested that there exists a 

significant relationship between the performance 

of Indian companies and their CSR. The CSR not 

only improves the firm’s social value and 

reputation but also improves profitability and 

performance. 
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