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ABSTRAK 

Andreas Iskandar / 37200384 / 2020 / Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap 

Manajemen Laba Pada Perusahaan Sektor Manufaktur Yang Terdaftar di BEI Tahun 2015-

2018 /  Prima Apriwenni SE.,Ak.,MM.,MAk 

Penerapan good corporate governance berfungsi di dalam perusahaan untuk melakukan 

pengendalian internal perusahaan. Cara dalam menerapkan good corporate governance 

adalah dengan meningkatkan kepemilikan institusional, meningkatkan kepemilikan 

manajerial, menentukan proporsi dewan komisaris independen yang tepat, serta jumlah 

komite audit yang proporsional.  

 

Teori keagenan mencoba menjelaskan hubungan antara agent (manajemen) dan principal 

(pemilik usaha) yang disebut juga dengan hubungan keagenan (agency relationship). Teori 

tentang hubungan keagenan ini bertujuan untuk memahami corporate governance lebih 

dalam. Perusahaan dapat mengunakan teori keagenan untuk mengurangi manajemen laba. 

Manajemen laba terjadi ketika para manajer menggunakan pertimbangan mereka dalam 

pelaporan keuangan dan struktur transaksi untuk mengubah laporan keuangan dengan tujuan 

menyesatkan beberapa pemegang kepentingan perusahaan. 

 

Penelitian ini menggunakan studi statistik dikarenakan penelitian ini berupaya melakukan 

uji hipotesis secara kuantitatif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan suatu proses 

pengamatan. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan studi lintas bagian (cross-

section) dan penelitian runtut waktu (time series). Dilihat dari tujuan studinya, penelitian ini 

termasuk dalam studi sebab akibat, dikarenakan penelitian ini berkenaan dengan 

mempelajari bagaimana satu variabel mengakibatkan perubahan pada yang lain serta 

mencoba menjelaskan hubungan antara variabel. 

  

Hasil uji signifikansi simultan (Uji F) adalah sebesar 0,000. Hasil R Square Nilai Adjusted 

R Square sebesar 0,623 atau sebesar 62,3%. Hal ini menunjukkan bahwa pengaruh variabel 

independen (KM, KI, DEKOM, dan KA) terhadap variabel dependen (ML) dalam penelitian 

ini hanya sebesar 62,3%. Sisanya sebesar 37,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

termasuk dalam model ini. 

 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah Terdapat cukup bukti bahwa Kepemilikan 

Institusional dan kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap manajemen laba. Tidak 

terdapat cukup bukti bahwa Dewan Komisaris dan Komite Audit berpengaruh terhadap 

manajemen laba. 

 

Kata Kunci : Manajemen Laba, Corporate governance, Teori keagenan  
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ABSTRACT 

 

Andreas Iskandar / 37200384 / 2020 / The Effect of Good Corporate Governance on 

Earnings Management in Manufacturing Sector Companies Listed on the IDX in 2015-2018 

/Advisor: Prima Apriwenni SE.,Ak.,MM.,MAk  

 

The implementation of good corporate governance functions in carrying out the company's 

internal control. The way to implement good corporate governance is to increase 

institutional ownership, increase managerial ownership, determine the right proportion of 

independent commissioners, and a proportional number of audit committees.  

 

Agency theory tries to explain the relationship between the agent (management) and the 

principal (business owner) which is also called the agency relationship. The theory of 

agency relations aims to understand corporate governance more deeply. Companies can use 

agency theory to reduce earnings management. Earnings management occurs when 

managers use their judgment in financial reporting and transaction structures to alter 

financial statements with the aim of misleading some of the company's stakeholders 

 

This study uses statistical studies because this study seeks to test the hypothesis 

quantitatively. The method of data collection is done by an observation process. This 

research was conducted using a cross-sectional study and a time series study. Judging from 

the purpose of the study, this research is included in a causal study, because this research 

is concerned with studying how one variable causes changes in another and tries to explain 

the relationship between variables. 

 

The result of the simultaneous significance test (Test F) is 0.000. R Square Result Adjusted 

R Square value is 0.623 or 62.3%. This shows that the effect of the independent variables 

(KM, KI, DEKOM, and KA) on the dependent variable (ML) in this study is only 62.3%. The 

remaining 37.7% is influenced by other variables not included in this model.  

 

The conclusion of this study is that there is sufficient evidence that institutional ownership 

and managerial ownership affect earnings management. And there is not enough evidence 

that the Board of Commissioners and the Audit Committee have an effect on earnings 

management. 

 

 

Keywords: Earnings Management, Corporate governance, Agency theory 
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