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ABSTRACT 

Cornelius Ernest Lauren / 49160052 / 2022 / Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya 

Manusia pada PT. Handaren Subur Sejahtera/ Elis Sondang Dasawaty Tampubolon, S.Kom., 

M.M., M.Kom. 

PT. Handaren Subur Sejahtera merupakan sebuah perusahaan yang memiliki dan menggunakan 

banyak aplikasi dalam menjalankan kegiatan operasional. Namun dalam praktiknya, 

perusahaan belum mempunyai sistem untuk penghitungan jam kerja lebih untuk insentif 

lembur dan penghitungan absensi. Dan perusahaan belum mempunyai sebuah sistem untuk 

menghitung kinerja karyawan melalui sistem. 

Penelitian ini akan dilakukan dengan menggunakan metode pengembangan perangkat lunak 

waterfall, yang merupakan metode pengembangan sistem yang memiliki sifat berurutan 

sehingga membuat jenis model pengembangan ini sangat mudah untuk dikelompokkan, 

dikelola, dan dipantau pada  setiap tahapnya. Pengumpulan data dilakukan dengan melakukan 

observasi langsung, wawancara terhadap pihak yang memberikan informasi di perusahaan dan 

studi pustaka dari buku dan jurnal yang dijadikan referensi mengenai sumber daya manusia. 

Perancangan sistem ini akan dilakukan dengan melakukan desain arsitektur sistem, use case 

dan activity diagram untuk menggambarkan program secara detail. Penelitian ini juga dibuat 

dengan menggunakan informasi dan kendala yang di dapat dan di kumpulkan dari perusahaan. 

Hasil dari perancangan yang telah dibuat berbentuk suatu web application. 

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini adalah sistem sumber daya manusia dapat 

membantu pihak perusahaan dalam menjalankan proses penghitungan absensi karawan, proses 

penghitungan jam kerja lebih untuk insentif, dan proses penghitungan kinerja karyawan. 

Sistem ini juga dapat membantu mengelola informasi-informasi yang dibutuhkan selama 

proses penghitungan absensi dan jam kerja lebih untuk karyawan. 

Kata kunci : Sistem Sumber Daya Manusia, Model Waterfall 

 

 

 

  



ABSTRACT 

Cornelius Ernest Lauren / 49160052 / 2022 / Design of Human Resource Information Systems 

on PT. Handaren Subur Sejahtera / Elis Sondang Dasawaty Tampubolon, S.Kom., M.M., 

M.Kom. 

PT. Handaren Subur Sejahtera is a company that owns and uses many applications in carrying 

out operational activities. However, in practice, the company does not yet have a system for 

calculating extra working hours for overtime incentives and calculating presence. And the 

company does not yet have a system to calculate employee performance through the system. 

This research will be conducted using the waterfall software development method, which is a 

system development method that has a sequential nature so that it makes this type of 

development model very easy to group, manage, and monitor at each stage. Data collection is 

done by direct observation, interviews with those who provide information in the company and 

literature studies from books and journals that are used as references on human resources. 

The design of this system will be done by designing the system architecture, use cases and 

activity diagrams to describe the program in detail. This research was also made using 

information and constraints that were obtained and collected from the company. The results of 

the design that has been made in the form of a web application. 

The conclusion obtained from this study is that the human resource system can assist the 

company in carrying out the process of calculating employee presence, the process of 

calculating extra working hours for incentives, and the process of calculating employee 

performance. This system can also help manage the information needed during the process of 

calculating presence and extra working hours for employees. 

Keywords: Human Resource System, Waterfall Model 
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