‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV M

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q
‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAiey uesinuad ‘ue!mauad 'uex!p!puad ue6u!1uada>1 ynun eAuey uediinbuad e

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH STRESS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN JAJARAN MANAJEMEN PT YAMAZAKI
INDONESIA
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%Déngaﬂ' Hormat

c f’: ZPerkenalkan saya John Sung mahasiswa Program Studi llmu Administrasi Bisnis
mxlngtltuﬁBlsnls dan Informatika Kwik Kian Gie. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
gdaﬁam-rangka penulisan skripsi yang berjudul “PENGARUH STRESS KERJA DAN
”'LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN JAJARAN
U’MAN,QJEM EN DI PT YAMAZAKI INDONESIA™.

uel 1ul

xSehubungan dengan hal tersebut, saya memohon ketersediaan Bapak/Ibu untuk
Umeluaagkan waktu mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu sarana untuk
gmempé_roleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. Jawaban yang Bapak/lbu
~berikap:tidak akan dinilai benar atau salah. Semua informasi yang telah anda berikan akan
g,saya jamin kerahasiaannya.

(0]
% @Mohon dijawab senyamannya. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak akan dinilai

“benar atau salah. Semua informasi yang telah anda berikan akan saya jamin
“kerahasiaannya.

3
©Saya sangat menghargai kontribusi serta sumbangan waktu Bapak/Ibu dalam proses
Epengigan kuesioner ini. Oleh karena itu saya mengucapkan banyak terima kasih.

:Jaquins uein

Hormat saya,

John Sung
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Identitas Responden:

1.@Iama

2. mJenls Kelamin
3. nLama Bekerja di Perusahaan Sekarang (tahun)
4.'°T|ngkat Pendidikan

o
5 5 3Pengalaman Bekerja
I
© 6. _Status
2 7. ZUsia
© %8 ﬁDernah Bekerja di Tempat Lain (Ya atau Tidak)
% 99 gfunya tambahan pekerjaan lain (Ya atau Tidak)
;:P@unjﬂk Pengisian:
c C
¢ al. u:l\/lohon Kuesioner ini diisi secara lengkap menyesuaikan seluruh pernyataan yang
© S Ztelah disediakan
5 2. "’Berlkan tanda checklist (v) pada kolom jawaban yang tersedia
B §3. “’Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban yaitu:
5 & 5 1 :Sangat Tidak Setuju
£ S 2 :Tidak Setuju
;- 3 3 :Antarasetuju dan tidak setuju (netral)
& = 4 :Setuju
S ~ 5 :Sangat Setuju
3 =3
“Daftar’Pertanyaan:

Q
. . .
§Kue3|eg1er Mengenai Stress Kerja

4 NO% PERNYATAAN STS | TS TS | STS
a4 1. Saya sering merasa berdebar - debar
3 dalam melaksanaan pekerjaan.
q 2. = Hasil pengecekan darah saya terus
fg_ @ mengalami  kenaikkan semenjak saya
= = bekerja disini.
o 3. 5 Saya sering merasakan sakit kepala saat
u bekerja.
o 4. @ Saya sering merasakan sakit perut saat
4 2| bekerja.
5. Saya sering merasa marah saat diberikan
9 tugas pekerjaan
6. Saya merasakan adanya ketegangan dalam
menyelesaikan pekerjaan saya.
7. Saya sering merasa cemas tanpa ada sebab
yang jelas.
8. Saya merasakan bosan dalam
melaksanakan pekerjaan saya.
2 Saya mulai merokok berlebihan akibat
kerja.
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10. | Saya mengalami kesulitan tidur saat
(ehmemikirkan pekerjaan.
-+11. - Saya memiliki tingkat  absensi
9 o (ketidakhadiran)  yang  tinggi  di
A < perusahaan.
g 12. & Saya kerapkali kesulitan untuk berbicara
= E_, tenang dalam menghadapi berbagai tugas
g = 5 pekerjaan.
= g o Komentar terkait Stress Kerja
io 3
s 2 2
gKﬁesiétner Mengenai Lingkungan Kerja
4 NO & PERNYATAAN STS | TS TS | STS
= 12 7 Desain layout (tata letak) kantor
= 3 & medukung aktivitas saya dalam bekerja.
3 % - Perusahaan menyediakan peralatan kerja
| 'yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
aq = pekerjaan.
7 3. %5 Perusahaan menyediakan fasilitas tempat
3 2| ibadah.
; 4. 2 Perusahaan menyediakan sarana
T 7 transportasi yang memadai untuk pergi -
& 2 pulang ke tempat kerja.
S 5 E‘. Saya memiliki hubunngan yang baik
5t a dengan rekan Kkerja setingkat.
1 6. Atasan di tempat kerja selalu bersikap
o menghormati dan menghargai saya.
3 7. _| Saya mampu menjalin kerja sama dengan
= =J| orang - orang di sekitar saya.
g = Komentar terkait Lingkungan Kerja
d €
> @
gKuesgner Mengenai Kinerja Karyawan
NOgy PERNYATAAN STS | TS TS | STS
1. =| Saya dapat mencapai target perusahaan

©| Saya mampu menunjukkan kualitas kerja.

3 Saya dapat bekerja sesuai dengan arahan
pimpinan

3. = Saya dapat mengerjakan segala tugas
| pekerjaan dengan efektif.
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4. Saya bertindak sesuai dengan Standar
mperasional Prosedur (SOP) yang
- ditentukan perusahaan.

5. Saya menggunakan kode etik dalam

-bekerja

| Saya selalu menaati peraturan perusahaan.

. Saya bersedia membantu rekan kerja yang
" kesulitan.

egas diynbuauwl bueleyg -y

’ saya dapat mengetahui ketika saya marah
- atau kecewa dengan pihak lain

W27

saya dapat mengetahui ketika atasan
" kecewa dengan apa yang saya kerjakan

nysul) DY G eYadId el F\\

-+

"Saya tidak membawa emosi negatif
- (sedih, marah, kecewa) yang saya rasakan
- pada tempat kerja.

Fuepun-6ughun 16ulsBlnig eréfy se |

;Saya mampu bekerjasama dengan orang -
orang yang baru.

-
o

' Saya mampu menjalin hubungan yang
* baik dengan banyak orang.

 Komentar terkait Kinerja Karyawan
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ISniIs dan Intormatika KwiK Kian Gie)

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

Institut Bisnis dan Informatika

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.

S

Sumber: PT. Yamazaki Indonesia
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1. Ditarang mengutip sSebagian atau seturutt kKarya tutis i tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumper:

=y

S a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmia
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

enyusunan laporan,
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Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie

i tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

L3-3

X2.3
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ﬁgy —Ditarang mengutip sebagian atau Seturuh Karya tatis mi tanpa rmencantumikan dan menyebutkan Surmper:
%\Mﬁ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



Sl ITeXES SRS A RS AT PR RS RS A ITo N ITo N RS I ToR IToR RS SIToRIToRR

< WO |0 (||| N[ (O[O [N <[ {0 <F

ToXIToXIToR RS AlTo RN R RS I o N ITo N [To AR A IToN R I To R IToRIToRRS
3
™
-l

< (O (W N[(L MmN |A | N[ [m

(W | |[M O | |[™M [0 (O[O |M |0 |0 [0

<t (O (| (O [(m|d(t (O[O |m|m|<t|m (| m

@ Hak cipta miljk IBI KKG (Institut Blisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Bmﬂmnr_ﬂ Wmu_._mu Qm_.- _-.-.w.oq.smﬁm—nm —A<<_—A —Qm: mmm
< || <o | <o || B PEHBRY LY 4 Heespet/ndang
T~ Ditarang mengutip sebagiam atau seturutt karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%mm@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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i Tencantumgkarn dan menyebutkan surmber:

TDitarang mengutip sebagian atau Seturuit karya tutis i tanp

S a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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- Ditarang mengutip sebagian atau seturutt karya tati

ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN

Hasil Pengujian

Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja

XL
m
~
a

;Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias neje ueibegas dipnbusw bueaeyiq |

Correlations
-+ %11 ¥1.2 ¥1.3 %14 ¥1.5 ¥1.6 .7 *1.8 %1.9 ¥1.10 xl.11 .12 ¥1Total
¥1.1 *Fearson Correlation 1 344 199 178 166 471 1306 103 - 153 042 049 1337 ATE
T E\‘g. (2-tailed) 006 119 163 193 000 015 423 232 745 704 o007 000
Q R 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
xT.2 Pearson Correlation 344 1 1222 313 210 313 314 197 072 096 291 253 55T
] Eg (2-tailed) 006 081 012 099 012 012 122 576 457 021 045 000
_n,g’,, m 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
xt?j “Pearson Correlation 199 222 1 491 261 A07 347 236 086 247 152 195 587
= mg (2-tailed) 118 081 000 039 405 008 062 503 051 234 1258 000
3 '_ﬁ( 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
xtd (Rearson Correlation 178 1313 491 1 1363 160 469 211 037 400 160 077 629
é gg. (2-tailed) 163 012 000 003 ,208 ,000 097 776 001 212 549 ,000
f_' ™ 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
xEﬁ Pearsan Correlation 166 210 ,261 363 1 37 360 319 021 457 136 169 817
% S (2-tailed) 193 099 039 003 003 004 011 871 000 1287 186 000
= N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
¥1i6 (Pearson Correlation 471 1313 107 160 71 1 204 097 -,031 1264 126 423 560
g (3ig. (2-tailed) ,000 012 408 ,209 003 019 448 809 036 325 00 ,000
9— 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x5 Bearson Correlation 1306 314 347 469 1360 294 1 094 081 346 -,092 1342 610
«“« . (2-tailed) 016 012 005 000 004 019 463 530 005 471 006 000
M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x1.8 sarson Correlation 103 197 236 211 319 097 094 1 148 078 153 123 456
G5ig. (2-tailed) 423 122 062 087 o1 448 463 248 545 231 338 000
63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x1.9 Pearsan Correlation -153 072 086 037 02 031 081 148 1 1361 198 188 1295
“8fu. (2-tailed) 232 878 503 776 871 808 530 248 004 121 140 018
E 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x1.10  Rearson Correlation 042 098 247 400 45T 264 346 078 ,361 1 073 226 875
“Sly. (2-tailed) 745 457 051 001 000 036 005 545 004 570 075 000
o’ 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x1.11  “Pearson Gorrelation 049 1291 152 160 136 126 -,092 153 198 073 1 027 1375
@_g. (2-tailed) 704 021 234 212 287 325 AT 231 121 a70 833 002
Q, 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x1.12 Pearson Correlation 1337 1253 195 077 169 423 342 123 188 226 027 1 526
Sig. (2-tailed) 007 045 125 549 186 001 006 1338 140 075 833 000
M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
x1Total  Pearson Correlation 475 557 587 629 617 56O 610 456 295 575 375 526 1
. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 019 000 002 000
H 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
** CaFglation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* CO;Stion is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywnjuedusw eduey 1Ul sijny eAJey ynanias neje ueibeqgas diyjnbusw buele)iqg ||

ﬂ Correlations

- %21 %22 %23 %24 %2.5 %26 ®2.7 ®2Total
%21 g’_ FPearson Correlation 1 A53 a5 185 431 354 548 A72

0. Sig. (2-tailed) 000 A6 224 008 004 215 000

E’ M B3 B3 B3 63 63 B3 B3 B3
%22 3 Pearson Correlation 453 1 1248 400 76 336 213 626
§ ;; Sig. (2-tailad) 000 318 001 167 007 093 000
O Z N i3 A3 A3 63 63 i3 A3 A3
¥23 —_ Pearson Correlation 095 128 1 392 2686 327 276 520
o 2 Sig. (2-tailed) A6 318 001 023 009 029 000
5 = N B3 B3 B3 63 63 63 B3 B3
€4 ©  Pearson Correlation 155 400 397 1 201 505 289 T4
S 2 sig. (2ailed) 224 001 001 14 000 021 000
% o N 53 B3 B3 63 63 B3 B3 B3
§2.5 4 Pearson Correlation 331 176 286 207 1 472 700 645
c @ Sig. (2-tailad) 008 167 023 114 000 000 000
2 o N i3 63 63 63 63 i3 f3 63
k%2.:5 :5_5 Pearson Correlation 354 336 327 505 477 1 ATT 775

o Sig. (2-tailed) 004 007 008 000 000 000 000

5 N 53 B3 B3 63 63 B3 B3 B3
X2.7 = Pearson Correlation 159 213 276 289 | 7000 | 47T 1 635

4 Sig. (2-tailed) 215 093 029 021 000 000 000

Z N i3 63 63 63 63 i3 f3 63
KZTD@.‘ FPearson Correlation AT2 G286 A28 714 645 ATa G35 1

= Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000

SN B3 B3 B3 63 63 B3 B3 B3

> %ﬂrrelatinn is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan

/\ Correlations

\ry 1.1 1.2 ¥1.3 1.4 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 ¥1.10 111 ¥1.12 ¥113 | ¥iTotal
ZE arson Correlation 1 IE a7 506 390 348 305 6 329 407 220 425 366 626
% (2-tailed) 000 000 000 002 005 015 012 008 001 083 001 003 000
IS 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 a3 63 63 63
Y12 Pearson Comalation 583 1 824 921 425 & I 398 364 an 227 622 430 830
Tig. (2tailed) 000 000 000 001 000 000 001 003 003 000 000 000 000
o 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y13 arson Correlation a7 824 1 886 390 469 645 456 262 335 360 566 396 781
T E (2-tailed) 000 000 000 002 000 000 000 038 007 004 000 001 000
2 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Yi4  Rearson Carrelation 506 9 836 1 a8 476 687 380 270 370 431 569 342 805
S ik 000 000 000 001 000 000 002 032 003 000 000 006 000
T e 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 a3 63 63 63
Yi5  Pearson Correlation 300 425 300 g 1 608 508 411 224 &0t 397 298 378 670
= G @aie 002 001 002 001 000 000 001 078 000 001 018 002 000
> W 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Yt6  Bearson Corelation 348 &1 469 476 698 1 680 615 334 5T 483 380 456 764
a Eg (2-tailed) 005 000 000 000 000 000 000 007 000 000 002 000 000
- M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
viy  Pearson Carrelation 305 K 645 687 598 680 1 416 194 409 558 380 364 757
o B 2-tailean 015 000 000 000 000 000 001 127 001 000 002 003 000
5 W 83 63 63 63 63 83 63 63 63 63 83 63 63 63
¥i&  pparson Corzlation 316 398 456 380 an 65 116 1 a2 nz 324 276 364 67
C &g (-tailed) 012 001 000 002 001 000 001 001 001 010 029 003 000
2 N &3 63 63 &3 63 &3 63 63 &3 63 63 63 63 63
Y08 PRarson Correlation 329 364 262 270 B 334 194 424 1 454 125 454 277 32
a Big. (2-tailed) 008 003 038 032 078 007 27 001 000 330 000 031 000
o 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y110 ‘Pearson Correlation 207 arn 335 370 501 &7 409 2 254 1 455 391 363 670
g, (2tailed) 001 003 007 003 000 000 001 001 000 000 002 005 000
63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 83 63 63 63
Y41  Pearson Comslation 220 127 360 431 397 483 558 324 125 455 1 349 32 626
Big. (2-tailed) 083 000 004 000 oot 000 000 010 330 000 005 013 000
TR &3 63 63 &3 63 &3 63 63 &3 63 63 63 63 63
Y112  ®earson Corelation 425 622 566 569 268 380 380 276 454 391 349 1 523 895
B0, (2 tailed) 001 000 000 000 018 002 002 029 000 002 005 000 000
IS 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 a3 63 63 63
Y113 Bearson Correlation 366 430 396 312 378 456 364 364 277 353 312 623 1 608
Bg. (2-tailed) 003 000 001 006 002 000 003 003 03 005 013 000 000
() 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y1Total (®earson Correlation 626 830 781 805 670 764 757 837 532 670 626 695 608 1

“Sig. (2-taileq) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuesusw eduey Ul siny eAdey ynanias nele ueibegas dipnbusw buede)iq "],

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas Variabel Stres Kerja

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

M of tems

il

12

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

755 7

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

[ of tems

S05

13

Hasil Uji Normalitas

% NPar Tests

[DataSet0]

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 63
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std. Deviation 5,58439391
Most Extreme Differences  Absolute ,069
Positive ,069
Negative -,068
Kolmogorov-Smirnov Z 549
Asymp. Sig. (2-tailed) 924

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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Hasil Uji Multikolinearitas

5 e
= Coefficients
o, Standardized
-9, Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
M,:,d?m B Stal. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
' = (Constant) 29,329 7812 3754 000
¥ > Stres Kerja -017 134 -,016 -130 897 689 1,452
P & Lingkungan Kerja ,Bo3 185 ATE 4672 ,aoo 688 1,452
o azBependentVariable: Kinerja Karyawan
=) A
= &
a 5 Hasil Uji Heterokedastisitas
5 a
Qe =
g Er Coefficients®
% n Standardized
8 :_5 Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
.g: "’E| B Std. Error Beta t Sig. Tolerance YIF
2|19 (Constan 11,335 4112 2757 008
= 3 Stres Kerja -,068 071 147 -,970 336 689 1,452
«“ 3, Lingkungan Kerja =179 103 -,264 -1, 741 0ar 689 1,452
§.Dependent\-’ariable:Ahs_Res
2
> Hasil Uji Parsial (Uji T)
s
— i a
= Coefficients
g:_ Standardized
=] Unstandardized Coefficients Coefficients
Mmgdel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 29,329 7,812 3,754 ,000
Stres Kerja -017 134 -,016 -130 897
Lingkungan Kerja 893 195 576 4572 ,000
Ea. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
0
s
(=g e e ..
E Hasil Uji Simultan (Uji F)
@ ANOVA®
Sum of
odel Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1009,930 2 504,965 15,670 ,000°
Residual 1933,498 60 32,225
Total 2943429 62

D uepy YIMy eHjirew.Iofu] USHSIUp

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Smnmﬂ-n Wmm:mm Qm-._ _-...HO_.._.Smﬁm—Am —AE_—A —Qm: mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN
RIWAYAT HIDUP

=

XL
m
~
a.
o

2 (Tanpa Foto)

LSNama gengkap : John Sung

o L =

ENIM = : 73180302

=2 w

?DEmail i : johnsungjs@gmail.com
O

o= @ -

<Riwayat Pendidikan : SMA

o/ No. 7 Riwayat Pendidikan Tahun Lulus

95 ’;SDK Saint John Harapan Indah 2012

%4 % 4 SMPK Penabur Harapan Indah 2015

4 3¢ & SMAK Penabur Harapan Indah 2018

T2 o

s 2

gPékerjgan : Pelajar

§'F’elatii{én/Workshop/Training yang pernah diikuti

18]

1. ZRay White Indonesia, Accelerated Training Program (ATP) - 2019

2. gDBSF Bootcamp: Masterclass I, Surfing Digital Market in Times of Uncertainty -
#2021

3. SWebinar Shipper Seller Series, Diskusi Nasional Strategi Digital Branding (SEO)
E’.pntuk Meningkatkan Penjualan UMKM di Indonesia - 2021

4. “Rakamin Academy, Digital Marketing 101 — 2021

5. RevoU, Intro to Digital Marketing Mini Course — 2021

6. Dibimbing, Fullstack Web Development for Beginner — 2021

7.5DQLab, Data Wrangling Python - 2021

S.g»rDQLab, Fundamental SQL Using SELECT Statement — 2021

9.=DQLab, Introduction to Data Science with R — 2021

1(F.,DQLab, Python Fundamental for Data Science — 2021

11DQLab, R Fundamental for Data Science — 2021

1% DQLab, Statistics using R for Data Science — 2021

135Kwik Kian Gie acara pelatihan keterampilan “Effective Selling Skills” — 2021

1ﬁ-GoogIe Digital Garage, The Fundamentals in Digital Marketing - 2022

=)
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