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LAMPIRAN

:ﬂ_%mplrah 1
:EsémgeI/Obyek perusahaan sektor pertambangan
%j(}%né)aran Obyek Berdasarkan Kode Emiten/Tahun Berdiri/ Tanggal Go Public
E* @og Sektor/SIC Kode Tanggal Berdiri Tanggal Go Public
;E: % § Emiten
1T < Péntambangan batubara/1241 ADRO | 28 Juli 2004 16 Juni 2008
E % § P€ftambangan batubara/1241 PTBA | 02 Maret 1981 23 Desember 2002
é f{; 3 Péitambangan batubara/1241 BUMI | 26 Juni 1973 30 Juli 1990
"7 - pertambangan batubara/1241 DEWA | 8 Oktober 1991 | 26 September 2007
-E § P({rtambanqan batubara/1241 DOID | 26 November 1990 | 15 Juni 2001
§< @3 Péftambangan batubara/1241 DSSA | 2 Agustus 1996 10 Desember 2009
_g E Peir’tambanqan batubara/1241 INDY | 19 Oktober 2000 | 02 Juni 2008
g % Pertambangan batubara/1241 PTRO | 21 Februari 1972 | 21 Mei 1990
%: Péftambangan batubara/1241 MYOH | 15 Maret 2000 | 27 Juli 2000
o ’_@ Pertambangan batubara/1241 ITMG | 02 September 18 Desember 2007
18 1987
_ér El Pertambangan batubara/1241 TOBA | 3 Agustus 2007 6 Juli 2012
E EZ Pertambangan Logam & Mineral ANTM | 5 Juli 1968 27 November 1997
12 | L@innya/1081
é_ §3 Pertambangan Logam & Mineral MDKA | 05 September 19 Juni 2015
E | Hinnya/1081 2012
T14 Pértambangan Logam & Mineral INCO | 25 Juli 1968 16 Mei 1990
Lainnya/1081
15 | Pgrtambangan Logam & Mineral TINS | 02 Agustus 1976 19 Oktober 1995

L@innya/1081
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Pertambangan Minyak Mentah & Gas

B@i/lBll

ELSA

25 Januari 1969

6 Februari 2008

e

W)

Gambaran: Umum Obyek Penelitian

Q

a

“g

b
2Nama Perusahaan

Tahun Mulai SR

Link Download SR

2 E sampai dengan yang
Fs | 3 terbaru
g. o PT-Adaro Energy Thbk. 2010-2020 https://www.adaro.com/pages/read/
= 9 @ 9/51/Sustainability%20Reports
s
S a
" 2. 2| PEBukit Asam Tbk. 2013-2020 https://www.ptba.co.id/laporan/lapo
>3 & ran-keberlanjutan
24 g
-
?.5 PE Bumi Resources Tbk. 2016-2020 http://www.bumiresources.com/en/
& = sustainability#
LS B S
L5 3 3
%. PEDarma Henwa Thk. 2019-2020 https://www.ptdh.co.id/sustainabilit
5 § y-report
5 =
~ 5. | PT.Dian Swastatika 2019-2020 https://dssa.co.id/en/hubungan-
3 | Sentosa Thk. investor/laporan-tahunan
@ Fy
3 =
- $. | PEDelta Dunia Makmur 2020 https://deltadunia.com/id/keberlanju
S | Thk. tan/laporan-keberlanjutan/
b= D
g. PT Indika Energy Tbk. 2010-2020 https://www.indikaenergy.co.id/id/i
1 ; nvestor/laporan-keberlanjutan
i 3. Pa Petrosea Thk. 2009-2020 https://www.petrosea.com/id/lapora
g =4 n-keberlanjutan/
= &r
) =
® Samindo Resources https://samindoresources.com/inves
- 9. . 2019-2020 tor/sustainability-report
u S,
10. | PP Indo Tambangraya 2013-2020 https://itmg.co.id/en/investor-
I\&gah Thk. relations/sustainability-report
=
P Toba Bara Sejahtra https://www.tbsenergi.com/investor
11. | T8k 2020 -relations/annual-report
1
PE Aneka Tambang Tbk. https://www.antam.com/en/reports/
12. ; 2006-2020 csr-related-reports
Q
; 73
=
2
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https://www.adaro.com/pages/read/9/51/Sustainability%20Reports
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zZ 1. B_mﬁm:@ Bmﬂc:u mmcm@%: atau s&{iruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
/ aPengutipanhanyauntakkepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE um:c:m.m: _é.._:x dan :E.mcm: suatu Bmmm_mj. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.


https://www.merdekacoppergold.com/keberlanjutan/laporan-keberlanjutan/
https://www.merdekacoppergold.com/keberlanjutan/laporan-keberlanjutan/
https://www.merdekacoppergold.com/keberlanjutan/laporan-keberlanjutan/
http://www.vale.com/indonesia/EN/sustainability/report-id/Pages/default.aspx
http://www.vale.com/indonesia/EN/sustainability/report-id/Pages/default.aspx
http://www.vale.com/indonesia/EN/sustainability/report-id/Pages/default.aspx
https://timah.com/blog/report/sustainability-report.html
https://timah.com/blog/report/sustainability-report.html
https://www.elnusa.co.id/sustainability-report
https://www.elnusa.co.id/sustainability-report
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Lampiran 2

Analisis Deskriptif

uenj JImy L

= Informasi Umum Proses GRI 102-46 dan 102-47 berkaitan dengan Materialitas
Tﬁlo. 9 Obyek Industri Pertambangan 102-46 102-47 Tingkat Kepatuhan
W A
Y4 a. b. a.
1. Z PT Adaro Energy Tbk. N N N 100%
ST
2. 5 PT Bukit Asam Thk. N v N 100%
o 9
‘;é. 7 PT Bumi Resources Tbk. N N N 100%
oL
= o
4. 7} PT Darma Henwa Tbk - N N 75%
3\
5. = PT Dian Swastatika Sentosa Thk N N N 100%
Q
6. 4| PT Delta Dunia Makmur Tbk - . v 25%
A
=
7. 5 PT Indika Energy Thk - - N 25%
e
8. 7 PT Petrosea Tbk - v v 75%
g
9. PT Samindo Resources Thk - - - 0%
10.=| PT Indo Tambangraya Megah N N N 100%
7
e+ Tbk
e
11.2 PT Toba Bara Sejahtra Tbk - N N 75%
12.5[ PT Aneka Tambang Tbk N N N 100%
0
13.24 PT Merdeka Copper Gold Tbk - N N 75%
=
14.5] PT Vale Indonesia Thk v v v 100%
al
15.5 PT Timah Tbk N N N 100%
—
16 =4 PT Elnusa Thk N N N 100%
x
75
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No. | Obyek Industri Pertambangan 102-46 102-47

Tingkat Kepatuhan

a. b. a.
)Rata-rata 26.04%

- I
o O m
3 gAdarm:Energy Tbk
23 &

Renjelasan tentang L N

0@5 UMUk The E;Z«Jr'::::;' of rhgc;?r::or:
mer%ntukan isi [ — - oo pendc
lopic ‘ p:(k; ‘ hsclosure Mana ‘ment o —:I:(da!fkl;mr
Igchan dan Batasan ” e S

-fé-pﬂz 102-46a

Langkah Il Prioritas

Langkah Ill Validasi

- Cara orgahisasi
‘rengimplementasikan
Prinsip-Prinsip
Pelaporan untuk
rﬁenentuBan isi
Igporan. 102-46b

' (Hal 166)

‘uetoder ueunsniuad ‘u

[102-46]
AE menjalankan proses penetapan isi laporan ini dengan
menerapkan empat langkah sesuai Standar GRI, yaitu:

1.ldentifikasi aspek-aspek yang material dan menetapkan

bouw.

Identifikasi aspek-aspek keberlanjutan [sustainability
context) dipilih berdasarkan relevansinya dengan
karakteristik industri pertambangan batu bara, dan
pengaruhnya terhadap pemangku kepentingan.

2.Membuat prioritas atas aspek-aspek yang telah

diidentifikasi pada langkah sebelumnya (langkah
Prioritas).

Dengan pertimbangan bahwa prioritas aspek dan isu yang
material tahun 2019 masih relevan dengan kondisi tahun
2020, maka laporan ini menggunakan aspek dan isu yang
material pada periode laporan sebelumnya.

3.Validasi atas aspek-aspek material.

Seluruh aspek material [completeness) mendapat validasi
dari Divisi Corporate Secretary and Investor Relations serta
divisi-divisi terkait dalam perusahaan untuk memastikan
prioritas informasi yang akan disampaikan dalam laporan
ini.

4 Melakukan review atas laporan setelah diterbitkan guna

meningkatkan kualitas laporan tahun berikutnya [langkah
Reviewl.

AE melakukan validasi dengan memperhatikan masukan
dari internal perusahaan yang dapat merepresentasikan
hal-hal yang terkait dengan pemangku kepentingan dan
mempertimbangkan respon pemangku kepentingan Llain.
Masukan disampaikan melalui beragam kegiatan yang
melibatkan berbagai kelompok pemangku kepentingan,
misalnya melalui forum RUPS, analyst meeting. media
gathering, public expose dan sebagainya.

| @' 1 6 ﬁ Step | Indetification Step il Priority Step Ill Validation
&
Q S
c C H Konteks Keberlanjutan Materialitas Kelengkapan
S Sustainability Contect Materiality Completeness —
. »n a W
@D o —
E >S5 \n Pelibatan Pemangku Kepentingan
E «Q E. Shareholder Engagement
! 0
o C o
x 3 o Langkah IV Review
0 = Step IV Review
Y
IS 2 5
. ©w 3‘ KONTEKS Keperianjutan F P
c o Sustainability Contect The Engagement of Stakeolders
w3
%nj el asg:] tentang PENETAPAN KONTEN LAPORAN DAN BOUNDARY

uen] JIM) e)irewiou] uep siusig 3n3asuj
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Daftar topik
material yang
diidenti
proses untuk
menentukan isi
’ ldporan.2102-47

(#Hal 163)
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ifikasi dalam

Material Aspects and Boundary [102-47]

Topik Material

EKONOMI | ECONOMY

Alasan Materialitas

Indeks Disclosure

Material Aspects and Boundary [102-47]

Di dalam AE

Diluar AE

Kinerja Keuangan / Ekonomi
Financial / Economic Performance

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

201-1, 201-3

Keberadaan Pasar
Market Presence

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

20241

Dampak ekonomi tak langsung
Indirect economic impact

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

203-1, 203-2

Anti Korupsi
Anti-Corruption

LINGKUNGAN | ENVIRONMENT

Berdampak signifikan pada
pembangunan dan pada reputasi
Persercan

205-2, 205-3

Material

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

301-1, 301-2

Energy

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
perusahaan

Has significant impact on the
takeholders and the

302-1, 302-3, 302-4

Air
Water

Berdampak signifikan pada

pemangku kepentingan dan bagi

perusahaan

Has significant impact on the
keholders and the c

303-1, 303-2, 303-3

Keanekaragaman Hayati
Biodiversity

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's

304-1, 304-2, 304-3
304-4

Emisi
Emission

rep

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

305-1, 305-4, 305-5
05-7

Limbah dan Effluent
Waste and Effluent

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

306-1, 306-2, 306-3,
30&-4, 306-5

(319 uery }IMY BXIIEWIOLU| UEP SIUSIg INNISUL) DY) 191 1!
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SOSIAL | SOCIAL

Kepegawaian
Employment

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
takeholders and b continuity

£01-1,401-2, 4D1-3

Hubungan Industri
Industrial Relations

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
takeholders and busi continuity

40241

Aspek K3
OHS Aspects

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
stakeholders

403-1,403-2, 403-3,

403-4, 403-5, 403-6,

403-7, 403-8, 403-9,
403-10

Pelatihan dan Pendidikan
Training and Education

pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
stakeholders and busi continuity

404-1, £04-2, 404-3

Keberagaman dan Persamaan
Kesempatan
Diversity and Equal Opportunity

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

405-1, 405-2

Naon Diskriminasi
Non-Discrimination

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

406-1

Kebebasan Berserikat dan PKB
Freedom of Association and CLA

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

407-1

20

Praktik Keamanan
Security Practice

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

410-1

a

Hak Masyarakat Adat
Indigenous Peoples’ Rights

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

411-1

22

Topik Material

Hak Asasi Manusia
Human Rights

Alasan Materialitas

Berdampak signifikan pada

Indeks Disclosure

pemangku kepentingan dan reputasi

Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

£12-2

Diluar AE

23

Masyarakat Lokal
Local Communities

Berdampak signifikan pada

pemangku kepentingan dan reputasi

Persernan
Has significant impact on the
stakeholders and the Company’s

£13-1, 413-2

24

Pemasck Vs Sosial
Supplier vs Social

Berdampak signifikan pada

pemangku kepentingan dan

kesinambungan usaha

Has significant impact on the
kehold and busi

£14-1

ni continuity

25

K2 Pelanggan
Customer Privacy

Berdampak signifikan pada

pemangku kepentingan dan reputasi

Persernan
Has significant impact on the
stakeholders and the Company’s
reputation

£16-1

26

Pemasaran dan Pelabelan
Marketing and Labeling

Berdampak signifikan pada

pemangku kepentingan dan reputasi

Perseroan
Has significant impact on the
stakeheolders and the Company’s

£17-1, 417-2

27

Kepatuhan Sosial & Ekonomi
Social & Economic Compliance

SEKTOR JASA

rep .-
Berdampak signifikan pada

pemangku kepentingan dan reputasi

Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

N | FINANCIAL SERVI

419-1

28

Green Mining

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan,
keberlanjutan dan pada reputasi
Persercan

Has significant impact on the

stakeholders, sustainability and the

Company's reputation

uepj YIM) e)iewioju] uep sjusig 3nNIIsuj

MM, MM2Z, MM3,
MM4, MM&,
MMT, MM8, MM%,
MM10, MM11

78
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Penjelasan tentang
proses untuk
nenentukan isi
laporan dan Batasan

topik. 1G2-46a
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Setelah memenuhi

tersebut, kami

prinsip-prinsip

menetapkan empat langkah dalam menentukan topik
dan isi laporan sesuai dengan Standar GRI, yaitu:

1.

Identifikasi: Kami melakukan identifikasi terhadap
topik-topik yang material/signifikan dan menetapkan
batasan (boundary);

Prioritas: Kami membuat prioritas atas topik-topik
yang telah diidentifikasi pada langkah sebelumnya.
Validasi: Kami melakukan validasi atas topik-topik
yang dinilai material tersebut;

Review: Kami melakukan review atas laporan setelah
diterbitkan guna meningkatkan kualitas laporan
tahun berikutnya.

In1as neje uelbeqgas diynbu

Penjelasan tentang
caraorgaflisasi

- merigimplementasikan
- Prifisip-Prinsip
Pelaporan untuk
rmenentukan isi

- laporan. 302-46b

Topik
Topic

Langkah | identifikasi
Step! kdentfication

Aspek
Aspect

Pengungkapan pendekatan manajemen + Indikator
Disclosure of management approach + indicator

Langkah Il Prioritasi
Step il Priostzation

Langkah lll Validasi

Stap il Vadsnon
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Daftar topik material
yang diidentifikasi
dalam groses untuk
menentukan isi
Igporan.?&oz-u

@-Ial 28%
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Topik Material dan Batasan [102-47_103-1]

Material Topics and Boundaries [102-47, 103-1]
| 4

=
GRI Standasd
Disdosue NMumber

Toplk Ekonomi

Economibc Topkos

ambarkan pencapalan
dan kinera Perusahaan selama
e ja Eko 1 tahun pelaporan

Desoribas the Comipany's
achilevements and
performance during the
reporting year

200-1, 301-3, 20014

3n Pasar
Markats Presence

Menggambarkan keberadaan
pasar bagl perusahaan
Desoribeas the market presence
for the company

202-1, 202-2

Damipak Ekonomi Tidak Langsung
Indirect BEconomilc impacts

Menggambarkan manfast atas
keberadaan Perusahaan bagl

masyarakat

Describes the benefits of the
Company existence for the
commuriliy

203-1, 2032

Praktik Pengadaan

Procurement Practices

Mengg

Perusahaan terhadap
keberadaan pemasok lokal
Desoribes the Compamys
commitrment to local suppliers
existence

Antl Ko
Ant-Comuption

Desoribes the Companys
commitrment to conducting
company operations In a
clean, honest and transparent
mainner

M5-3

14
Anvt-Comipetiive Bethavior Healthy
Compeetition

Pearllakou AntipersainganBarsaing
Zaha

Menggambarkan komitmen
Perusahaan untuk bersaing
sacara sehat, menghindari
prakilk bisnis yvang tidak
terpujl

Desoribas the Comipany's
commitrment to falr
competition, avolding
Improper business practices

Desclosure NMumber

menggambarkan kepadullan
Perusahaan wedh
pengelolaan energl vang
ketersediannya kian terbatas
Drescribes the Company”’s
concen for energy
management, which Is
incoreasingly becoming limited

F02-1, 302-3, I02-%, I02-5

sAar dan wmibah Aar
Water and Effluents

menggambarkan kepedullan
Perusahaan werh
pengelolaan sumber dava
aIr yang ketersediaannya

Descoribes the Company’s
concern for the management
of water resources. which are
increasangly bacoming less
avallable and how to manage
affluents

03-1, 305-2, I03-3, 305-4,
303-5

Keanekaragaman Hayatl
Blodiversity

meng
Perusahaan terhadap
kelestarian Ingkungan,
khususnya terkalt
keberagaman flora dan fauna
Dasoribes the Company’'s
woncenn for enviroosmental
sustainabllity. speciically
related to the diversity of flora
and fauna

04-1, 3049-3, 3043

Ermisi
Ernissions.

Meng,

Perusahaan terhadap
amisl gas numah kaca yang
berdarmpak besar pada
parubahan kibm

Describes the Company's
‘comcern for greenhouse gas
emissions. which hawve a magor
impact on dimate changs

ngan
Desoibe the Compams
Concern In managing waste
s0 that it does not poliute the
environment

F0E-1, 306-2, I06-3, 3069,
FO6-5

uepj JIm) exljewsioju] uep siusig 3mpisuj
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Environmental Compliamce

Describe commitrments

to varkows eniron mental
requlations so that the
Companys operations do not

have a negative impact on the

enwinonment

=R Standand
Disdosure Mumibear

307-1

Penllalan Aspek Lingkungan terhadap

Pemasok
Supplier Environmental Assessment

Menggambarkan kebijakan
perusahaan dalam

bidang procurement yang
memperhatikan aspeak
Iingkungan darl pemasok
Describe company policles
In the field of procurement
that pay attention to
environmental aspects of
supypllers

308-1, 308-2

Topilk sostal
soclal Topics
Menggambarkan komitmen
Perusahaam tentandg
Eepagawala Pﬂﬂﬂ&
n pegawal
staffing Desoribas the Company's 401-1, 907-2, 4M-3
commitment to the
Impaortance of managing
employess HR
Menggambarkan bagaimana
Perusahaamn menjalin
hubwngan dengan tenaga
Hubungan kstenagaksnaan keranya 402-1
Employment Relations Desoribes how the company

establishes relationships with
Its workdforce

Eesehatan dan Keselamatan Eerja
Dccupational Health and Safety

Menggambarkan komitmen
Perusahaan dalam
menvedlakan tempat kerla
yang aman dan nyaman
Describes the Company's

#03-1, 403-2, $#03-3, 403
4, 403-5, 4038, 403-9.

commitment to providing 40510
a safe and comfortable
workplace
Menggambarkan komitmen
Perusahaan dalam upaya
giatkan komp
Pelatihan dan Pendidikan 2 5

Training and Education

pekarja

Desoribes the Company's
COMmiMitImeant to Improsing
employee competancy

:Jaquins uexingakusw ulep uexwniuesusw eduey 1ul sijny eAuey ynanjas neje ueibeqgas dinbusw Bueseyq |
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1] randard
Dasclosuwe Nasmber

an yang
Satara
Diverstty and Equal Opporiunity

S05-1, 405-2 W

Dresoriibe the compamy policy
1o ensure diversity and
provide equal opportunities
for all employees

Non-diskriminas)
Non-discrimination

Mengoarmibarkan komitrmen
Perusahaan dalam
menghargal kesamaan antar-
SESAME

Desonibes the Company's
commitment o employees
respacting unity with one
another

Kebebasan Berasoslasl dan Berserikat
Freaedom of Assocation and Collective
Eargalning

senggamibarkan kebijakan
P thaan vang

hak karyawan urtuk miemilikl
kebebasan berasosias] dan

bearsarikat

Desoibe compary policies
that guarantes employees’
mights to have Freedom of

Assoclation and Collecthve

Bargal nilreg

Pakera Anak
Child Labor

senggamibarkan komitrmen
Perusahaan terhadap
kualifikas] dan bataszan usla

pekerja

Desorbes the Company s
commitment to qualifications
and age restrictions o
workers

Pakerja Paksa atau Wallb Kerja
Forced or Compulsony Labor

Meng rkan ko r
Perusahaan bahwa tidak ada
pekenia yang dipaksakan ataw
tanpa persstujuan kedua
balah

Desonb-es the Company”s
commitment that mo worker Is
forced or without the consant
of both parties

Hak Masyarakat Adat
Rights of Indigenous Peoples

danga 411-1 W -
Desonbes the Company”s

afforts o respect the rights

of Indigenous peoples In the

environment that are In direct

ocontact with the Cormpamy
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Penjelasah tentang
[Eoses urtuk
menent nisi
[dporan dan Batasan

" t9pik. 102-46a
@4:&46;—

buepun-buepun 16unpunig eidin

Kami menyusun laporan keberlanjutan ini berdasarkan
topik material yang mengacu pada pemangku kepentingan
dan mempunyai dampak penting pada bidang ekonomi,
sosial, dan lingkungan. Bagi kami melibatkan pemangku
kepentingan merupakan dasar utama dalam menyusun
laporan keberlanjutan ini. Kami percaya bahwa para

pemangku kepentingan merupakan pihak vyang
akan merasakan dampak dari kinerja keberlanjutan
perusahaan. Penentuan isi laporan keberlanjutan BUMI
dilakukan melalui beberapa tahapan. Pertama kami
mengumpulkan data dan informasi terkait aspek material
yang akan disusun ke dalam laporan. Setelah itu, kami
menyusun aspek material berdasarkan prioritasnya.
Tahap selanjutnya, kami melakukan validasi data dan
informasi serta kelengkapan pendukung lainnya. Terakhir,
kami melakukan review internal untuk menghimpun
saran dan masukan yang kemudian akan ditindaklanjuti
oleh tim pelaporan keberlanjutan Perusahaan. Secara
keseluruhan, proses penentuan isi laporan keberlanjutan

BUMI dapat digambarkan sebagai berikut:

M) e)ilew.aojul uep siusig Innsul) oy 19l

Penjelasan tentang
cara organisasi
menglm@ementaﬂka
mPrinsig:Prinsip

| Belapordn untuk
menentukan iSi
Iaporan 102-46b

al 4%

Konteks
Keberlanjutan

Identifikasi
Identification

: *Materialitas

C=

Prioritas
Prioritization

Validasi
Validation

Sustainability "ooos
Contects

Materiality

Complefenes

Pelibat Pemangku

A Kepentingan

ja

LETED]
Review

Stakeholder
Engagement
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Daftar topik
material yang
diidentifikasi dalam
proses untuk
renentukan isi
ldporan.2102-47
(Hal 47y
3 3
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PENENTUAN TOPIK MATERIAL DAN BATASAN
LAPORAN (102-47) (103-1)

Berdasarkan tinjauan interhal dan hasil pelibatan
pemangku kepentingan yang Kami lakukan, berikut

daftar topik material keberlanjutan Perusahaan:

DETERMINATION OF MATERIAL TOPIC AND REPORT
BOUNDARIES

Based on our internal review and stakeholder
engagement results, the following is a list of the
Company’s sustainability material topics:

Topik Material

Kinerja Ekonomi | Economic Performance

Batasan

Unit Usaha

Keberadaan Pasar | Market Presence

k Ek iTidak L Indirect Economic Impacts

Praktik Pengadaan | Procurement Practices

Perilaku Anti-persaingan | Anti-competitive Behavior

Energi | Energy

Keanekaragaman Hayati | Biodiversity

Emisi | Emissions

Kepatuhan Lingkungan | Environmental Compliance

k | Supplier Environmental Assessment

Kepegawaian | Employment

Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen | Labor/Management Relations

Kesehatan dan Keselamatan Kerja | Occupational Health and Safety

Pelatihan dan Pendidikan | Training and Education

Non-diskriminasi | Non-Discrimination

Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif | Freedom of Association and Collective Bargaining

Pekerja Anak | Child Labor

Kerja Paksa atau Wajib Kerja | Forced or Compulsory Labor

Hak-Hak Masyarakat Adat | Rights of Indigenous Peoples

Penilaian Hak Asasi Manusia | Human Rights Assessment

Masyarakat Lokal | Local Communities

Penilaian Sosial Pemasok | Supplier Social Assessment

Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan | Customer Health and safety

Pemasaran dan Pelabelan | Marketing and Labelling

Privasi Pelanggan | Customer Privacy

Kepatuhan Sosial Ekonomi | Socio-Economic Compliance

BW UBp ueywnuedIupw eddel 1Ul sIjn} eAJey ynanyas neje ueibeqgas diynbus
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PT Darma Henwa Thk
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2% tentang
proses untuk
menentdkan isi
laporandan Batasan
topik. 162-46a
(Hal 33§

Merujuk pada pedoman GRI Standard, prinsip-prinsip untuk

Menentukan Konten Laporan terdiri dari:

1.

Keterlibatan Pemangku Kepentingan
Prinsip mengharuskan  pemangku  kepentingan
dilibatkan dalam proses penyusunan, mulai dari penentuan

ini

konten laporan sampai dengan pemberian masukan
terhadap Laporan Keberlanjutan yang telah dipublikasikan;
Konteks Keberlanjutan

Prinsip ini mengharuskan Laporan Keberlanjutan meliputi
seluruh isu-isu keberlanjutan yang relevan bagi Perseroan;
Materialitas

Prinsip ini mengharuskan Laporan Keberlanjutan berisi isu-
isu atau aspek material yang diperlukan oleh pemangku
kepentingan dalam mengambil keputusan;
Kelengkapan

Prinsip ini mengharuskan Laporan Keberlanjutan dibuat
dengan cakupan dan periode pelaporan tertentu serta
didukung data yang lengkap untuk cakupan dan periode
pelaporan.
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Penjelasan tentang
cara organisasi
mengi
Prinsip-Prinsip
Relaporan untuk
b enentukan isi
ldporan. 302-46b

Uuad e

mentasikan

- Daftar topik
r%atiria@ang

1 @_id_e_ntiﬁ(asi dalam
proses untuk
menentukan isi

' laperan=102-47

- (Hat 36):

b

buepun-buepun
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HL

Batasan / Boundaries

Dalam PT Darma Di Luar PT Darma
Henwa Tbk / Inside | Henwa Tbk / Outside
PT Darma Henwa Tbk | PT Darma Henwa Thk

Kategori Sosial Kemasyarakatan / Social Community Category
Hubungan Industrial / Industrial Relation v v

Aspek Material / Material Aspects

1

2 Kesehatan dan Keselamatan Kerja / Occupational Health and Safety v v
3 Pelatihan dan Pendidikan / Training and Education v v
4 Keberagaman dan Kesetaraan Peluang / Diversity and Equal Opportunity v

5 Anti Gratifikasi dan Korupsi / Anti-Gratifocation and Corruption v v
6 Sistem Pelaporan Pelanggaran / Whistleblowing System v v

TOPIK MATERIAL DAN BATASAN LAPORAN
[GRI 102-47,103-1]

Dari proses penentuan konten laporan sebagai dikemukakan

MATERIAL TOPICS AND REPORTING
BOUNDARIES [GRI 102-47,103-1]

From the aforementioned process of determining the report
di atas, diperoleh topik-topik penting, boundary dan disclosure
GRI Standards sebagai berikut:

content, material topics, boundaries, and disclosure of GRI

Standards are as follows:

Daftar Aspek Pelaporan Material Material Reporting Aspect List

| Batasan/Boundaries
uar PT Darma

Henwa Tbk / Outside
PT Darma Henwa Thk

Aspek Material / Material A t:
spel ateria laterial Aspects Herrwa Thk / Inside

PT Darma Henwa Thk
v
2 Dampak Ekonomi Tidak Langsung / Indirect Economic Impact v
Efisiensi Biaya Operasional / Operational Cost Efficiency v
Kategeori Lingkungan / Environmental Category

Kinerja Ekonomi / Economic Performance

Energi/ Energy

Air / Water

Limbah Padat / Solid Waste

Konsumsi Bahan Bakar / Fuel Consumption

Upaya Melestarikan Lingkungan / Environment Preservation

o[ fwn ] =
AN ANIANI NN
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3

Penjelasan tentang
proses ufituk
menentukan isi
laporandan Batasan
topik. 192-46a

" Penjelasan tentang
¢ara orgahisasi
mengi
PrinsipsPrinsip
Pelaporan untuk
menentekan isi
laporang102-46b
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Daftar topik
material yang
diidentifikasi dalam
proses untuk
mienentukan isi
Idporan.2102-47

(#Hal 257)
3 3
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Topik Material

Pertimt wnituk M kan Topik Matcrial

1 Kinarjo Ekondm Kirmtjs skonomni merupakon bal utoma yorg perlu | e« Kiners Kesangan

Ecancrmic Parfarmancs

Ksteragaierjoan

Ermplayrrsnt

Espussan Pelanggon

perhation dari Persercan don ertitas arak.
Sarnakin baik Kinarjs skenomi Perisroan don entitas
anak, mokos akon semokin boik pula kemamgpuan
Perseroan dan entitas omock untuk berkontribusi
kepada  para  pamorgku  kepentingan.  Oleh
arena itu, Perseroon dan erititas orak senanticso
bearupaya untuk berhoti-hoti dalam  Fenamusion
don melcksanakan  strotegi  keberlonjuton wntuk
meaninghotkan nilal tamboah weoand jongks ponjong
lepada pernegang soham.

Economnic parformance b one primory bsue tho
requites artention from the Company ord it
subdidianies. The better the econamic parformancs of
tha Cesnpsany and its subdidiarias, tha beTier the obilivy
of the Company and its subsidiaries o contribube to
the stakeholders. Tharefers, the Company and fts
subsidianes always strive to ba careful in formulating
and  implementing susmoirablity  strategies o
increase long-termm added value w sharsholders.

Bisnis yang dijolankon Persercon  dan entitas
anak odalah bisnis podor koryo dan karpoean
rupokon o8t berhanga bogi  Persean. Olah
kareno itu, Perseroon dan enititas. arak i

= Hilai Bkeromi Langsung yang Dihasilioan
i Dheditribsusikon

Fimarcial Pearformancs
Direct Ecomarmic Value Garmioted ard
Disaribarted

Fesejahteracn dan Tunjergan
Kasakaton dan Keselomaton Karja (K5)
Petatiban dan Persdidikan

mearnpaihotikon  hak, besahotan, pengembongan,
don  kesejohitercan  korpowan.  Seiing  dengan
parkembangon bisnis Persercon, Persercan berharap
uniuk depat meemberioan kontribusi pang lebh boik
dalam meningkatkan kesejahteraon karpawan.

Inforasi terkail ketenogokerjoan dopat dithet
poda bagian Frofil Perusahoon, sub-bagion Surnbser
Doyo Manusia, den bagian Tamggung Jowab Sesial
Penmohoan, sub-bogion Aspak  Ketenogoker joan,
Kesebaran, dan Kesslamaton Kesrja.

The busineis comied eut by the Compory ond
its subsidiaries i3 a labor-intensive business ond
amployess are valuoble assets for the Company.
Travefors, the Compory and s subsidiories
continsously pay artention to the rights, health,
devaloprrent, ord wslfors of amployess. Along
with the development of the Company's busiress,
the Compary hopss to ba able o provide betier
antributian in impreving emplayses walfare.

information related to employmant can ba sean
in the Company Profile section, Human Resources
sub-section, as wal o1 in the Corporate Social
Responaibility section, Employment, Heahth, ond
Eafety Aspsct sub-ssction.

Bismk yong dijplonkan Persercon dom entivas onok
dopot senartiasa berjolan lorcar jila kebunshan dan
[perimintoan palarggan dopat terus dipenuhi dengan
baik. Olah korana fu, Persensan dan entitas anok
berupaya untuk s melakukan  inovasi-inevasi
yang sesusal dergon perkembongan raman serto
Tens mengembangkon kualitas jasa dan produk
yang ditawarkan sehingga senmsakin dapat memanuhl

" dandoeu P

Informasi terkait kepuasan pelanggon dapat dillat
podo bogicn Tanggung Jowab Scaial Perasehoan,

subi-bagion Aspek Targgung Jawab Praduic.

Kaar dan K ; Satoro

Waltom ond Benafits

Decupmicral Health & Satery [OHE)
Training and Education

Diversity and Equal Opparturity

Tangguing kawals Presduk
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Sub-Topik
Sub-Topic

Cusenimar Satisfaction

Masyarakat Lakal

Local Compnunity

The business corried cut by the Company omd s
subsidiaries will be able to contines W@ run srosthly
it tha needs and demonds of custormens con abways
be propery fulfilled. Therefore, the Company and it
subsidiaries strve 1o continus o Mol nnseetiend
in gecordanca with the cunment developmant as wall
04 continue to develsp the quality of sarvices and
products. offered 1o betoer meet the reeeds anddor
ENpactatiard of CUSTerTErs.

Infermation melated 1o customear satisfoction can b
sser in the Corporote Socin| Responsibillvy section,
Froduct Respondibility Aspest sub-ssctiom.
Hiul haarnoeis o liFeg PR@FRgUIFDUFeg kan
derrgan Fyarakat merupakon Salah semu fairar
paredulong leabarlanjuran s Pl S i
Parsarcan dan antites andk banspays mermahared dan
gidantitikaskan keb kot di setiap
'n-ayelhanu:ll Pﬂmdﬂnmﬂ Dingan
ind, Py e anok bararap
mmdﬂpﬂtkﬂnda.lh.mﬂm pﬂhild:l‘l medyarakat ates
chivitas Blnis pang dijalerkan.

I i terkait kot dapot dilihet pada
bagicn g St Sowal  Percsshean,
sub-Bagian  Aspek  Pengembangon  Sosial  dan

A harmmondsas and motually bansficial relationship
with lesal carmirunities b cna.of the moain camribuating
factors im  supporting the Comporys business
suntainability. The Conmparny and i subabdiories striee
to ackmowiedge and idamity the needs of the lecal
comrrunities in soch cpenation anes of the Company
ord s subsidiories. With this opprooch, the Conmpanmy
arsd s subdidiories hops to recaive poditing SURBBSMTL
Fresn the local e nities for the business activities.

Infermoticn relobed to kbeal communities con be seen
in the Corpornate Social Rt poensibility ssction, Sociol
ard Community Development Aspect sub-section.

Frodiset Respenaibility

Farbardayoan Masyorakat Lokal
Ir ikt r e D 3
Layysrsan

Farribrusi i tarackap: P k
Lexkal

Empeswarmrmnt of Local Comiru rities
Irifrastructurs Investrrsnts. and Services

Erviranmarital
eI e ST

ETFTa
P linghung dai dapat
mancegah kermurgkinan werjodingg dampak bk
lingkungan tehoedap wueslites hadup kot

Supspamsd
Eenmusrmie Comtribotiom ta Lol
Communities

+ Enangi
[ [Ernisi Goa Rumah Kaca
wmm

sekinor sarto keberlanjuton  BEsnis Parsaraan dan
amitas anak. Oleh karena by, Pererncan dan entitas
arak senonticsa memberikon perhation  kepoda
upsaya-upaya pengelcloan linglkungon yorsg bebih baik
dian Eertanggureg jowal,

Selain poda Laporan Kebaranjutan ini, infermmodl
terkait linghkungen hidup dopat juga dilihet pﬂdu
bagiom Torggung Jowob Sosial Perusobaan,

bogion Aspak Lingkungan Hidup.

The Campory ord s subsidiodes realize thet
odequate anvironmental MAOROSGEMant con prewent
the possibility of odwerse envirornmentol impocts on
the quality of life of the keoal communitie oz wall
o4 on the business sustoirability of the Company
ond il subsidiories. Tharefors, the  Company
ond ita subdsidiories abwoyi poy omention oo the
aMorts conducted for batter and freons Pelpoonsible
SN ISRl P IFesE.

Crihar than on this Sustoirabiity Report, infonrmation
rebated to the anvinohment oon olis be sean in the
Corporate Secial Resporaibility section, Envirsnmantal
Adpect sub-sectkan.

wmmrmmrmm
Peliini o prras Loshian

Energy Mansgerrent

Gireankouse Gos Emissions Moragement
Alr Guality Manogermeant

Winate Maresgerant

Wianer Resource and Efffuent Management
Lare Manogemsnt
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untuk Menentukan Yopik Material

mﬁrﬁ.mw

Sub-’
Sub Topie

4

—
Custornar Sotisfoction

Masyorakat Lokol

Locel Cormmunity

The business corried cut by the Company and it
subsidiaries will be able to continue %o run smeothly |
It the needs and demeands of customerns can clwoys
be properdy fulfilled. Therefore, the Company and its
subsidiaries strive To continue to maoks Innovotions
In accordanca with the current development as well |
s continue to develop the quality of services and
products offered 1o better meet the needs and/or
axpectations of customaers.

Infoemation reloted 1o customar satisfaction can be
seen in the Corporote Sociel Responsibility section,

Product Responsibility Aspect sub-section.

Product Respansibiity

Hubungan yang harmaonis donsollng g

Y * salah saty Odmm‘
P v * i uscha  Persercan.
Pe Ban entit am’t‘ upay hami dan |
fikasioan b di setiap |

Persercan dan entitas anak. Dengan |
pendekaton ini, Perseroan dan entitas anck berharap |
mendapatian dukungan pesitif dari mesyorokot atos |
chtivitas bisnis yang dijalankan.

Infermesi terkait masyarckat dapet dilihet pode |
bogla\ _ Tenggung Jorwab Soaul Perusahoan,
Aspek v Sosicl dan |

4 ge g

Kemasyorakatan.

A hormonious and mutuclly beneficial relationship |
with local communities is one of the main contributing
factors in supporting the Compoarg™s  business |
sustainability. The Company and jts subsidiories strive |
to ocknowledge and identify tha needs of the lecal
communities in each cperatian area of the Company
ond its subsidiories. With this approoch, the Company |
ond Its subsidicries hope to recaive positive supports
from the local communities for the business activities.

Information reloted to local communities con be seen
in the Corporote Sccial Responsiblity section, Secial

cnd Community Development Aspect sub-section.

Pe 7 y Lokal
Irvestesi Infrastrukctur dan Dukungon
Layaman

Kontribusi Ei i terhadap Masy
Lokal

Empowerment of Local Communities
Infrastructure Investrments and Services
Supporied

Ecenomic Conribution 1o Local
Communities

Erviranmental
Manogemant

Pe itas  anck i bahwe |
pengelcican  lingkungan cya-g memadal dapat |
mencegoh kemungkinan mjodlnyc dampak m
lingkungan terhodap kuciitos

hidup
sekitor sertc keberianjuton bisnis Pam dan
entitas onak. Oleh iy, Pe dan entit

Manaj Limbah
Manajemen Sumber Dayo Alr dan Effuen
Manaj Lahan

anak senanticsa memberiken perhation kepodo |
upaya-upaya pengelcloan lingkungen yang lebih baik |
don bertanggung jewab.

Selain peda L inl, ink
terkait lnghmgnn hidup dcpat juga dilihet poda |
bogien Tenggung Jowob Sosicl Peruschacn, sub-
bogien Aspek Lingkungan Midup.

The Compory ond s subsidiardes realize then
cdequats emiroimental MANAgeMant con prevent
the poisibiity of adverse emvironmentol impocts on
the quality of life of the local communities as well
s on the business sustoinability of the Company |
end its  subsidiories, Therefore, the Company |
end Its subsidiories cdwoys poy amention o the |
afforts conducted for better and more responsible |

Othar than ca this Susteinabilty Report, Information
reiated to the enwironment can alse be seen in the
Corporote Secial Raspensibifity section, Enwlronmentol |

Asp'c' sub-section.

Energy Management

Greanhouse Ges Emissions Monagement
Air Guality Managemant

Waste Managemant

Warter Resource and Effluent Managermant
Land Mancgameant
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proses umtuk
menentukan isi
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Penjelagn tentang

cara organisasi
)

uenj Jim)

88




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

‘OMM|g| Jelem bueh uebunuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

1 pfiey uesnnuad ‘uennauad ‘uevininuad uphunuaday Mnun pfueu ||Dr‘|nnﬁ||94 ‘D

‘uetodey uepunsnAuad

mengimplementasikan
Prinsip-Prinsip
Pelaporan)untuk
menentukan isi
laporan. 202-46b

o)

-

—

LML

:1aquins uexingakusw uep ueyuwniuedusaw edue) (Ul sijnNy BAIRY YNin|as neje u9|6

Daftar tgpik
materiakyang
daldje_ntlﬂkam dalam
go;es untuk
r%eﬁénttikan isi
Iapﬁran 702-47

(3ﬁa?_95

buepun-buepun 1BUNpUIH

(319 uery Y1my| exew.ou| Uep siusig INIISU|)DH,

TIDAK LANGSUNG INPACT
o 103 103-1 Perjelasan Topik Material — Explanation of the material -
- dan Batasanrya tapic and its Boundary
Pendekatan
Manajemen 103-2 Pendekatan Marsjemen The management approsch ~
Management dan Kompanennya and s components
Approach -
2016 103-3 Evaluasi Pendekatan Ewvaluation of the ~
Manajemen rmanagement approach
GRI 203
Darmpak Ekoncmi
Tidak Langsung’ 203-2 Darnpak ekonomi 131 Significant indirect etonoimic -
Indirect Economic signifikan tidak languung irmpacts
Impact
2016
ENERGI EMERGY
103-1 Penjelasan Topik Material 4 Explanation of the material .
g:' 103 - dan Batasanrya tepic and its Boundany
Manajemen, 103-2 Perdekatan Marnajemen & The managemint approsch -
Management dan Kompanennya and s components
Approach
2016 103-3 Evaluasi Pendekatan a1 Evaluation of the -
Manajemen rmanagement approach
I02-1 Kpnswrsi erengl di dalarm 7z Energy consurnplion within B
GRI 302 onganisasi the arganization
Enaml/Enesgy I02-5 Pengurangan pada erengi Reductions in energy Barliam merrnyajikan
2018 yarg dibutubkan untuk produk - requirernents of products data kuantitas
dan jass and services pergurangan enengi
AR WATER
103-1 Perjelasan Topik Material T3 Esplanation of the material
g:-' 103 dan Batasaniya topic and its Boundary -
an
Manajemeny 103-2 Pendekatan Marnsjemen T3 The management approach
Managerment dan Kemponenriya and s components -
Approach
2018 103-3 Evaluasi Pendekatan 73 Evaluation of the -
Manajermien Fanagement approach
GRI 303 "
" 303-1 Pengambilan air N
;ljr{;\(ater . an su 74 ‘Water withdrawal by source
EMISI EMISSIO
103-1 Penjelasan Topik Material 140 Explanation of the material .
GRI 103 dan Batasanrya topic and its Boundary
Per an
Manajemen, 103-2 Perdekatan Manajemen 190 The managemint approsch -
Management dan Kormponenyga and its components
Approadch -
2016 103-3 Evaluasi Pendekatan 141 Ewaluation of the .
Pdanajerrien rmanagement approach

305-1 Emisi GRK Langsung

Direct GHIG Efmission (SCope

GRI 305 (Cakupan 1) a2 n
ErnisiEmission
2016 305-2 Emigi GRK tidak langsung 142 Inedifeect GHG Efmission
(Cakupan 2] Seope 1)
EFFLUEN DAN
EFFLUENT AND WASTE
LIMBAH
103-1 Penjelasan Topilk Mateial = Explanation of the maleral
g:' 103 dan Batasannya tepic and ils Boundary
" ar
Manapemen 103-2 Pendekatan Manajemsen - The mansgement approach
Management dan Eomponesnrmya ared its comporents
Approach - N
2016 103-3 Evaluasi Pendelkatan = Evaluation of the
MAarajermen managerment approasch
GRI 306 306-1 Pelepasan air berdasafian T4 Waler dischange by qualiey
Efffuen dian Limbahy ot dan tujuan ard destination
Efffuent and Waste 306-2 Jurnish Liribah dan Efuen Tastal Genersted Waste and
2016 T4,73

yang Dikhasilkan

EMluent

306-3 Tumpaban yang sgnifikan

Significant Spills
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PT Indika Energy Thk

©®

Penjelasah tentang
[Eoses urtuk
menentugan isi laporan
dan Batasan topik.

- 102-46a=

@nﬁ’elasiﬁ tentang cara
efg@isaﬁ
mer@m;ﬂementa&kan
I%lt%lp-ﬁrlnsm
Ee@)orgl untuk

$02:46bE

rﬁenentul%an isi laporan.

I@aﬂar topik material
yang diidentifikasi
dalam pfoses untuk
i me@nt@(an isi

- laperan =102-47

(Hal 95)3
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SDGs, ESG and GRI INDEX

SDGS ESG PARAMETERS GRIDISCLOSURE OF GENERAL STARDARDS
GRI301-1 Matirtals Uz
— R Racyelad Input Matariaks sad
GRI013 Raclaimed Froducts and Thalr Fackaging Matarfals
GRI2011 Enargy Consumpticn within the Organization
o d GRI30LE Enargy Consumption cutsid of the Organization
SDG - Claan Water and Sanftation
506 7 - Afferdabls and Claan Emsrgy
$D6 12- Raspanstbls Consumption and Enargy GRS Enargy Ieansiy
Preduction ENVIRONMENT
50613 Climats Action GRI3014 Raduction of Energy Consumption
‘5DG 14- Life Balow Water
506 15 - Lifs and Land GRI015 Roductions In Enargy Reguiremants of Products and Ssrvices
Watar GRI3L Intarctions with Watar 25 2 Shard Rescurca
GRI0E2 Wazio by Typa and Dispess] Mathod
Efflugnts and Waste
GRI 2054 Transpeet of Hazardous Wasta
Hlodasty GRINEE Blodvarsty
emp " GRI401-1 Nerw Employes Hires and Employes Turmavar
\abornd anagamant eltors GRIA0Z1 Mirdmm Hotice Periods Regarding Operational Changes
Oecupational salthand safty GRIAI3L Orupational Halth and Safty Maragemant System
T— Tringard Educaton GRId0&E Programs for Upgrading Employes Skilk and Transtion Asslst2ncs Programs
50636 Baing
06 4~ Quallty Education
065 GanderEqualy 5 Diveretyand Equal Oppartuny GRIA0SL Divarsty of Governance Bodies and Employoss
50 & - Dacent Work and Ecenomic Growth
‘50610- Reducss Inagualtis Wan Diszrimination GRI4DEL indidanits of Dlscrimination and Cormeciiva Actiars Takan
GRIADT-L Opartions Frasdom and
Fraedam of Assoctation and Collective Bargaining P TE—
Chid Labar GRI 40B-1 Operatians and Suppliars at Significant Risk for Incidents of Child Labar
GRI4031 Oparatians and Suppliars at Signthicant Risk for incidents of Compabsary Labor

Farced or Compulsary Labar
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Isi Laporan

Honten pada laporan ini diselaraskan dengan bisniz Petrosea,
sekaligus memastikan bshwa Laporan Keberlanjutan telah
memuat data dan informasi termutakhir terkait kebearlanjutan
dan sejalan dengan kepentingan bagi seluruh pemanghku
kepentingan.

Laporan Keberlanjutan
yaitu ekonomi, linglungan & sosial dan governance secara
berimbang. Dalam menentukan isi Laporan Keberlanjutan
ini, Petrozea berpedoman pada empat prinsip pelaporan
keberlanjutan yang disusun aleh GRI, yaitu: [GR1 102-25]

ini memuat tga aspek utama,

1 Stakehoiders  inclusiveness  (pelibatan pemangku
kepentingan), yaitu melibatkan pemangku kepentingan
dalam penentuan azpek material yvang diungkapkan dalam
Laparan ini

2 Materiality imaterialitas), diterapkan dalam lzporan ini
dengan memilih konten laporan yang bersifat aspek-aspek
material yang diperlukan oleh pemangku kepentingan

3. Sustainability context (konteks keberlanjutan) yang
merupskan  aipek-aspek  terkait dengan  komteks
keberlanjutan, yang relevan bagi pembuat laporan dalam
mengambil keputuzan

4. Completencss (kelengkapan), yeitu |aporan ini dibuat
dengan ruang lingkup yang jelas untuk periode laporan
2020 serta didukung dengan data yang lengkap

Proses Penentuan Aspek Material &
Boundary

Penentuan aspek material dilakuwkan melalui analisis dan
diskuesi terkait keberlanjutan bisnis Petrosea, yang melibatkan
pemangku kepentingan. Topik-topik yeng disajikan dalam
laporan ini meliputi izu-isu penting bagi pemangku kepentingan
dan memiliki dampak pada aspek ekonomi, sosial & lingkungan
dan governance. [GRI 102-47]]

~Penjélasan tentang

~cargprganisasi_

'nmen@lrgplemerﬁaakan
Pnr@u%—Prms%
Pelajaqran untei
menentukan isi.,
laporary 102-46b
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Topilk Material & Boundaries

Batasan
Topik Material
Mo P
Internal Ekstarnal
Kategori Ekonomi + Econoery Catepory
1 Kinesjs Ekoncmi =  Peomegsng Ssham [ —
Economic Peformancs Shareholders = Regulstor
E] Mekerzdaan Paar = Karyewan s Peangzan
Employesc Customers
P
Market Prezence. . e
El Damaosk Ekonomi Tidak Langsung P—
Indirect Ecomomic Impasct
4 Program Pemciun
Penszion Program
5 Perilaku Anti Perzsingan
Anti Competition Bshawior
qir [ t Category
1 Komzumsi Energi - Pemegang Saham - Regulator
Enengy Comsumpticn Shancholders = Mazyarskat
z Komzumsi Air = Karyswan i iy
Water Conzumation Employees
El Emiszi
Emizzion
4 Pengelclazn Samozh & Limbah
Waste & Waste Management
5 Pengelclazn Dampak Lingkungan
Envircnmental Impact Management
Mategori Sosial / Social Category
1 Ketenzgakeriaan - Pemegang Saham - reestor
Employment Sharehclders - Regulator
= - E— — = Kanyswean =  Polanggan
- P e Employess Crustomer
Diwersity & Equal Oppormanity
- — = Masyarskat
E] Fendidikan & Pelatmen Commamity
Education & Training
4 Moy Diiskriminasi
Mon-Discriminaticn
s Hisbesmgan Industrisl
Industrial Relaticns
& Peloeria Anzk
Child Lakor

r Kerjz Paksa atau Waiib Kerjia
Forced Labor

-3 Hak-hak Mazyarakat Adat
Indigemnous Comemenity Rights
= Wtasyzeakat Lokal

Local Communities

Bt Perindung=n Polanggan
Custosmer Protection

11 Kepuazan Pelangssn
Customer Satisfaction

B B Batasan
Topik Material
Mo.
Internal Eksternal
Katepori Tata Kelols / Govemance Catepory
1 Badan Tata Kelola »  Pemegang SaFam ® Irremstor
Govemnance Body Shareholder: ® Bepulator
2 Hebijzkan Remunerasi *  Baryawan * Mitra Usaha
Employaas Business pariners

Remuneraton Pobcy

3 Prakiik Pengedaan
Procurement Practioes
4 Anti Konsps

Ant-Cormupton
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& w m DJ.%:mm%mlw.unBaJ@ R mmm & atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
/ aPengutipanhanyaurtak kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Penjelasah tentang

;Eoses untuk Prinsip Isi Laporan
menentugan |Si ?:pp;o:ll;i:::ciples for defining
[8poran dan Batasan

top alik 162-462 e e e et
@* 21)* i ol

Konteks keberlanjutan, dilakukan dengan
mengidentifikasi risiko dan memperhatikan
kebutuhan pemangku kepentingan.
Materialitas, ditentukan setelah
mengidentifikasi isu signifikan dari input
pemangku kepentingan dan dihubungkan
dengan strategi perusahaan.

Kelengkapan, dilakukan dengan
menyampaikan data dan informasi relevan.

—

= Stakeholder inclusiveness, through surveys
and interviews at the time of material topic
determination and exploration of significant

M

iSsues.

= Sustamnability context, conducted by identifying
risks and addressing the stakeholders” needs.

- Materiality, described after stakeholder
mputs identifying the significant 1ssue from
stakeholders mput and alligned with company
strategic

= Completeness, which is camied out by disclose
relevant data and information in this report.

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad
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-%enjelasﬁl tentang
cara organisasi
fengimplementasikan
. rinsip-Brinsip
Pelaporah untuk
nentukan isi ® ©)
Iaporan 102-46b

Alur Penentuan Topik Material
Determining Material Topics Workflow

‘OMM|g| Jelem bueh uebunuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

through Focus Group
Dizcussions (FGD) and
interview

Prinsip Kualitas Laporan
Reporting Principles for defining
report quality

Keseimbangan, disampaikan dengan
informasi positif, netral dan tantangan,
serta kejadian yang perlu mendapat
perbaikan.

Komparabilitas, disampaikan untuk setiap
topik material dengan menyajikan data
selama tiga tahun terakhi

Akurasi, dilakukan dengan memeriksa
ulang data dan narasi yang disampaikan.
Ketepatan waktu, dicapai dengan
pembuatan tata waktu sehingga laporan
selesai sesuai dengan target.

Kejelasan, disajikan dengan penuturan
bahasa yang mudah dipahami.
Keandalan, dicapai dengan verifikasi
pihak independen.

- Balance - presenting positive and neutral
information, as well as challenges and issues
that need to be improved. In
report, ITM provides a response to i
sustainability issues which have raised
high concern among stakeholders.

= Comparability — elaborate on each topic by
presenting data of the past three years, in
accordance with the needs and availability of the
data_Accuracy, which is conducted by reviewing
the data and narration presented in report.

* Accuracy — Provide scrutiny in reviewing the
data and narrative presented in the report.

- Timeliness — Time the completion of the report
so that it is available for the GMS.

- Clarity — use language and narratives that
can be understood easily.

= Reliability — achieve through venfication

independent party, eventhough still not for
all indicators on the report.

® ®

oo o QT o =
ﬁﬁ‘ﬁ]é_\t_\orjo RN

Pemetaan isu yang Analisis dampak
perlu ditindaklanjuti pada pemangku
ke dalam Topik GRI kepentingan
Mapping issues Impact analysis
to be addressed to by the stakeholders and
GRI Topics the Company

®

[/

Pemetaan
topik material
Determining
material topics

- (Hal 20)
3
=
B
Pelibatan pemangku
g kepentingan melalui
= Diskusi Kelompok Analisis isu
D Terarah dan Wawancara Issue
3 Stakeholder engagement analysis
c
3
o
1%
=

‘uedode
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Daftar topik
material yang
diidentifikasi dalam
proses untuk
mienentukan isi
Idporan.2102-47

(Hal 29y
3 3
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Topik Isu Pemangku Kepentingan Ruang Lingkup
Topics Issue Stakeholder Boundary
Internal Eksternal
External
Keselamatan dan 1. Implementasi K3, terutama Pekerja Kontraktor Site
Kesehatan Kerja (K3) penanganan pandemi di Employee Contractor
Occupational Health and seluruh wilayah operasi ITM.
Safety (OHS) 2. Sterilisasi tambang dan
hauling road.
1. implementation of OHS,
especially in handling
pandemics in all ITM operating
areas.
2. Mines and hauling roads
sterlization
Kinerja Ekonomi 1. Kinerja pembayaran pajak Pekerja 1 Pelanggan Head Office (HO)
Economic performance dan PNBP Employee 2 Vendor & and Site
2. Strategi bisnis di masa Supplier
pandemi. 3 Pemerintah
1. Perfromance of tax and PNBP 4 Investor
payments 1 Customer
2. Business strategy during a 2 Business
pandemic. Partner
3 Government
4 Investor
Masyarakat Pengembangan masyarakat Pekerja 1. Pemerintah Site
Local Community dan evaluasi program CSR Employee 2. Masyarakat
Gommunity development and 3. Kontraktor
ewaluation of CSR programs. 1 Government
2 Local
Community
3 Contractor
Keanekaragaman Hayati 1. Rencana pascatambang, Pekerja 1. Pemerintah Site
Biodiversity termasuk rehabilitasi Employee 2. Masyarakat
pascatambang. 3. NGO
2. Pengembalian 4. Akademisi
keanekaragaman hayati, 1 Government
pengelolaan wilayah dengan 2 Local
nilai keanekaragaman tinggi Community
di sekitar area operasi. 2 NGO
1.  Post-mining plan, including 4 Academia
post-mining reha ation.
2. Restoring biodiversity,
management of areas with
high diversity value around the
operating area.
Topik Isu Pemangku Kepentingan Ruang Lingkup
Topics Issue Stakeholder Boundary
Internal Eksternal
External
Emisi GRK Manajemen emisi Pekerja 1. Pemerintah Site
GHG Emission Gas Rumah Kaca (GRK). Employee 2. Kontraktor
GHG emission management. 1. Govemnment
2. Contractor
Energi 1.  Manajemen Energi Pekerja 3.  Pemerintah Site
Energy 2. Energi Terbarukan Employee 4. Kontraktor
1. Energy management 1.  Government
2. Renewable energy. 2. Contractor
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Penjelasah tentang
[Eoses urtuk
menentuEan isi
[dporan dan Batasan

" topik. 102-46a

b

ML

HL

I?enfelasan tentang
| card-brganisasi
mer@mplementamkan

Prifsip-Prinsip

- Eﬁ@)orm untuk

menentukan isi

Parsercan melbatkan berbagai unit dan departemen di
perusahezan untuk membantu kami melakuken pelibatan
pemanghu kepentingan, yang kemudian membanty kami
mengidentifikasi dan memprioritaskan topik kebardanjutan
sesual dengan dampak dan penganubnya. Mesuken dan
wnpan balik dari para pemangku kepentingan telah
membantu kemi menstapkan matenialitas untuk laporan

ini, yang dilakukan dalam tahapan berilkut ini: [102-45]

1. IDENTIFIKAS]. Kzmi mengidentifikasi sejumlah isu
dan topik yang diangkat olsh pemangku kepentingan
melalui berbagai saluran komunikasi dan pelibatan
pamangku kepentingan.

2. PRIORITAS. Kami memprioritaskan topik sesuai

dangan dampak dan penganuhnya dari para
pamangku kepantingan.

3. VALIDAS]L. Kami melakuken validasi sfas isu dan
topik yang muncul terssbut melaiui diskusi dengan
manggemen puncak perusahaan, para pemimpin
sanior, dan regulator terkait. Bebsrapa isu yang
termasuk dalam daftar topik material untuk laporan ini
adalah etika bisnis, tata kelola penusahaan, masalah
lingkungan dan sosial.
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Daftar topik
t - I Kami telah melakukan pemetaan terhadap topik-topik
materia yang material berdasarkan diskusi dengan para pemangku

diident@asi dalam kepentingan serta benchmarking terhadap perusahaan-
p-FOSGS ltﬂtUk perusahaan yang berada dalam industri yang sama.

SSINISNY 10 TOOHDS
HID NV AIMA

o @Eﬂentlﬁ(an isi Beberapa isuw/topik utama dalam industri energi batubara
> _ dan ketenagalistrilkan:
: Iﬁporan.&oz 47 = Komitmen keberlanjutan
t &lal 16ﬁ = Kinerja operasional

- Inisiatif energi baru terbarukan (Renewable Energy)
dan perubahan iklim

= Kinerja lingkungan (konsumsi energi, emisi, polusi

udara, polusi suara, limbah, dan pemakian air)

Tanggung jawab sosial & community developrmernt

Kesehatan dan kesslamatan kerja (K3): COVID-19

Ketaatan hukum (legal compliance)

Peran dalam menyuplai pasokan listrik nasional

Pascatambang

Partnership

Dari isu dan topik utama yang kami dapatkan, pemetaan
telah kami tentukan dalam bentuk matriks materialitas.
Berikut daftar topik material Kepentingan 2020:

1. Kinerja Ekonomi

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

Buepun-buepun 16unpunig exdiy yeH

2. Energi

3. Emisi

4. Sosial Masyarakat
5. K3

6. HKetaatan Hukum

7. Reklamasi dan Rehabilitasi
8. Kemitraan

9. Ketenagakerjaan

‘oYY Ig| Jelem Buek uebunuadey ueyibniaw yepny uedinbuad 'q
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=
S < PT Aneka Tambang Tbk
x~ = o
Qf - =
= % Cara ANTAM Menentukan Materlalitas [102-46]
‘E n-l EIasan "l:(entang How We Define Materiality [102-44]
a ﬁ‘oses untu
- enentukan |S| Pelibatan pemangku kepentingan dilakukan melalui keterwakilan masing-masing divisi/unit bisnis
E terkait untuk mengidentifikasi fokus/perhatian utama Demcngku henen‘mgm wang dilaksanakan
e secara rutin, terbuka, dan transparan. P vini yang
_—- |gp0ran ?n Batasan Pellbatan Pemanglu antarg loin: meeting one on one. musrenbang maupun melalul survel keu.luscn
Kepentingan
-{C[ @pl k _46a Engaging Our Stakeholders Stakeholder engagement is implemented through representations of each related division,/business
— unit to identify the main focus,'concens of stakeholders which is caried cut pericdically, cpenly and
\2 al 4 transparently. This engagement is reflected in various octivities carried out, including: meeting one
cl onone, Musrenbang and satisfaction surveys.
Y :
g 5 Er
a) w0
3 € =¥}
__ 3 [— Suara dari pemangku kepentingan diselaraskon dengan arch strategi Peruschaan, progrom kerja,
I Dilntegraslkan ke dalam Strategl
_g g dan Target O Jonal target, dan rencana aksl berdasarkan pelibatan pemangku kepentingan.
a 5 ::ngrgtlﬁf::t;;mm InpLts and feedbacks from stakeholders are in line with the Companys strategic dirsction, work
E o programe, targets, and action plans.
Loporan Keberlanjutan disusun dan dilgporkan setiop tahun untuk menyajikan informasi yang
berimbang terkait kinerja Perusahaan, pencapaian target, tantangan terkait topik-topik yang
Disusun dan dilaporkan dalam o N -
Kek jutan . menjadi perhatian pora pemangku kepentingan.
“"iﬂdn‘“’“ lad S Sustainability reports are prepared and reported onnually presented with balanced information
regarding the Companys performance, target ochievemnent, challenges related to topics of
stakeholders” concem.
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PENENTUAN TOPIK MATERIALITAS LAPORAN
KEBERLANJUTAN 2020

Setiop  tahunmya, ANTAM  melaksanakan  internal
workshop  untuk  menyusun  Laporan  Keberlanjutan.
Kami melibatkan lintas divisi dan unit bisnis dari seluruh
operasional ANTAM di Indonesia. Dari internal workshop
ini, Kami menentukan topik-topik atou hal-hal penting
yang menjadi fokus utama, isu, atou kekhowatiran dari
para pemangku kepentingan melalui metode secondary
qualitative data collection. Seluruh aspek, topik, dan
isu terkait kinerjo ekonomi, operasional, lingkungan,
ketenagakerjaan, Good Corporate Governance (GCG),
sosial masyarakat, tanggung jowab produk, dan topik-
topik lgin yang relevan dengan ANTAM dari masing-
masing divisi dan unit kerja yang muncul pada tahun
pelaporan menjadi bahasan utama dalam  internal
workshop ini.

Laporan keberlanjutan ANTAM ini disusun mengacu pada
Sustainable Development Goals (SDGs), 150 26000,
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor Sl tahun 2017
tentang Keuangan Berkelanjutan yang dipadukan dan
disempurnakan dengan Global Reporting Initiative (GRI)
Standard sebagal panduan teknis isi dan penyagjian
data dalom Laporan Keberlanjutan ANTAM.
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S ﬂa@ mmw_ nMvmmh/ milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
S " S © LW
S @ T g & 5 = Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
.uqHa 3+ .m o o [y
NnNeEs s @ mhm@Bm:@c:u mmsm@_m: atau seluruh mem tulis ini Hmsvm mencantumkan Qm: menyebutkan sumber:
% d. jﬂ__mmCr_T_Q__ __Q__Kﬂ C__FC_) _)ﬂtﬂ__:__mﬂ__ —.‘ﬂ__C_C_?Q__. T_ﬂ__ﬂ_._r_ﬂ___ Tﬂ__C_._Uﬂ__ _)Q_KQ _ “)_. PEITyuSuTiart _.QT_C_Q___
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF S:zmmmw b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Penjelasah tentang
proses untuk

’ menentukan isi
[dporan dan Batasan

" topik. 102-46a

‘uedode) ueunsnAyad

Renjelasan tentang

| card-brganisasi
menigimptementasikan
] Prifsip-Prinsip

i Eﬁl@or@ untuk

- menentukan isi
laporan. 202-46b
(e =

5@ 2
[ wn

Fokus toplk maten di atas, berbasiskan hasll eva-
luasl kinerja ESG Merdeka dan Input hasll studl pe-
mantavan dan evaluasl mengenal kinerja ekonomi,
lingkungan, dan soslal tahun 2020.

Prioritisasl dan ujl toplk materl yang dilaporkan
ditapls dengan menggunakan empat prinslp Standar
5R1 dalam menentukan konten dan batasan Laporan
Keberlanjutan: keteribatan pemangku kepentingan
(inclusion of stakeholders), konteks keberlanjutan
(context of sustalnability), matenalitas (materiality).
dan kelengkapan {completeness) [GRI 102-46]

Dattar topik
" matériakyang

Toplk Material

Material T

Agenda
Agenda

‘Waktu Pelaksanaan
Implementation Time
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Fe . . N Keanekaragaman Hayatl Penyelesalan kebijakan dan S0P keanekaragaman hayatl 2021, dipublikasikan
ﬁ'dentlg'ka8| dal am |:l.an I.’eng.gunsan Tanah  Completion of policies and SOPs on biodiversity dalfm SR 2022
— - Biodiversity 2021, published
proses lBtUk and Land Use In SR 2022
n:j-enentl‘ﬂ(an iSI Limbah B3 Penyelesalan kebljakan dan SOP adaptas! perubahan kdim 2021, dipublikasikan
S : dan Emisi Completion of policies and S0Ps on climate change adaptation dalam SR 2022
[ ﬁ - Hazardous Waste 2021, published
8 Igporan' 02-47 and Emission In SR 2023
@_l al 24E Melaporkan hasil audit energl 2022, dipublikasikan
o ; Repart on the results of energy audits dalam 5R 2023
g = Pelaporan Emisl Scope 1 2':'_22'_‘:” D]|I5'-2C
Q Fry Report on Emission Scope 1 In'5R 2023
) 2. =1 Kesehatan, Keselamatan Melakukan proses menuju sertifikas) 2021, dipublikasikan
c o Kerja dan Lingkungan 150 45001 dan 150 14001 di seluruh sife MCG dalam SR 2022
3 _ Health, Safaty and Certification 150 45001 and IS0 14001 1n all MCG operation 2021, published
- § 3 Environment In SR 2022
- Pencemaran Alr Proses adops| Posttion Statement Water Stewardshi, 2022, dipublikasikan
ps P Pu
% Water Stress International Councll on Mining and Metal ((CCM) dalam SR 2023
- =] Process the adoption of Position Statement Water Stewardship 20232, publishad
International Council on Mining and Metal (ICCM) In SR 2023
3 Penyelesalan kebljakan dan SOP pengelolaan air
- g 5 Completing policy and S0P on water management
~<
® n
= e
C -
—
=
Q
-}
(92}
e
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D
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Topik Materia

Material

Waktu Pelaksanaan
Implemen R

2022, dipublikasikan

2022, dipublikasikan

2021, dipublikasikan

‘uetodey uepunsnAuad

:19quins uexn

atasan topik.

[

Comparability

Materialitas
Pateriality

Keseimbangan
Balance

Konteks Keberlanjutan
Sustainability Context

Akurasi
Accuracy'

Kelengkapan
Completenass

Keandalan
Realizbility

Kejelasan
Clarity

Ketepatan Wakiu
Punctuality

Hubungan dengan = Penyelesalan kebjakan dan SOP
Masyarakat tentang penghomatan masyarakat adat dalam SR 2023
Community Relation Compdeting policy and SOP on Indigenous People 2022, published
- Penyelesalan kebljakan dan S0P tentang Free. Pricr and n SR 2023
_A - Informed Consent (Perssetujuan Bebas Tanpa Paksaan/FPIC)
QO Completing policy and SOP on Free, Pricr and Informed Consant
_Q 9 by -  Penyeslesalan dokumen Indigenous People Dewvelopment Plan
o (Rencana Pengembangan Masyarakat =t ) umtuk selurul
o a R P a1 L kat Adat/IPDP, ke el h
gj = — site MCG
=4 Q@ © Completion of the Indigencus People Development Plan [IPDP)
a 3 E; document for all MCG sites
la «Q -  Penyusunan dokumen Rencana Tindak Pembebasan Lahan
= 3 3 dan Pemukiman Kembali (Land Acquisition and Resettlement
- D T — Action Plan'LARAP)Y dan Program Pemulihan Pendapatan
9 5 — {Liwehood Restoration Programy/LRP) untuk rencana
- a X A pengembangan proyek
0 — Preparation of Land Acquisition and Resettlement Action Plan
Qp 9 [vs) (LARAP) and Livehood Restoration Program (LRP) documents for
\E © -'C_)'_ - project deweloprment plans
a » @ A~ Hak Asasl Manusla = Penyelesalan kebijakan HAM yang sesusal dengan
d g O A Human Rights Panduan PEB tentang Bisnis dan Hak Asas! Manuwsia dalam SR 2023
J o — G\ Completing policy on human rights based on UM Suiding 2022, published
= e 5 — Principles on Business and Human Rights In SR 2023
g_ Q_) o 5 -  Penyelesalan manusal dan S0P tentang periindungan,
c penyadaran, dan pemulihan (remedizsi) Hal
Py - 5 Z’p Compdleting manual and SOP on human rights protection,
T
= ~ «Q = awarsness and remediation
[ c - Malakulkan u)l tuntas (due giigencs) penghormatan
g C (e - atas HAM di Internal dan eksternal perusahaan
& 0 8_ w Ciue dillgence on human rights both internally and extemallby
5 @ —
LE — (7} = Meaelakukan pelatihanfdokakarya tentang HaM
Ql E = =5 secara memnyelursh dalam SR 2022
O LCI) G' Traming and workshop about hurman rkghts 2021, published
o T -  Menyediakan sumber-sumber belajar HAM In SR 2022
Q.
q < > sepeart] buku, pamfiet. bagl peker]a
J o o g Prowide human rights learning resources
[« B B o)) such as books and pamphilets for workers
£33 5
> —~+ -
Q C o
=4 =
— -
- 2]
T = 3
o 3, 2
=]
o) — — -
© & PT Vale Indonesia Thk
—
=0
L o A
> =
5 3 =,
@ =
o &
E_ ngnjelas® Prinsip-Prinsip Isi dam Kualitas Laporan
4 5 P A - =
Principles of Report Content and CQuality
4 tentang proses P Quality
= (9]
;_ lﬂ]tuk o KeterlIbatan
~ Pe
al .. mangku Kepentingan
J @enentmn ISI Smkeholder Engagement
ol
. Ig'poran dan Komparabilitas
p=

uen] JIM) eyirewuioju] uep siusig 3ni
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M

buepun-buepun 1Bunpuniq e}

Mo

Kaji Ulang

Penjelasan

Y S
tentang cara i =
organis St o o

- * SASB topik material

nleng | m ementa Reporting reference setting: Detesmination
ikan Prinsi " roxosporr oy
&_I—-kan r@SI p- . C&lSlam;ard prloﬁ?es

\C o A N )

I @enentu?n iSi Penerbitan Laporan J)[NHHC:HACSI,‘I;
Keberlanjutan 2020 Diskusii
13p ian . 202-46b Publishing 2020 sy
> Sustainability Report Komunikasi
- @I &Ij 1 2@ Intemnal discussions:
—_ =" wih the
=i Communications
team
A 1

Persetujuan prioritas

Laporan Terdahulu VALIDASI BOD PTVale
- Pressious R ' Revie
: 2 S — S———  uwoaon Approval of priorty
material topics by

PTVale's BOD

* Keikutsertaan dalam ajang apresiasi
pelaporan tingkat nasional maupun global
untuk mendapatkan input perbaikan.
Participation In national and global leved reporting
appreciation events to gain Input on improvements
. ian pada konteks
Adjustment to the sustainability context
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Daftar topik
material yang
diidentifikasi
dalam proses
wtuk =

Batasan DampakToplk- dan Alasan Pengungkapan
Limitation of Impact on Material Topics and Reasons for Disclosure noz-44 noz-4e nez-annez-n

Topik Materisl

Matevial Topics

Alazan Pengungkapan Informeasi Topik Keberlanjutan
Reasons for Disdosing Information on Sustairability Topics

Q
e rﬁenent@(an isi Kesehatan dan Keselamatan Kesja + 3 penting diinformasikan karena karakterissik operasi
a Ocrupational Health and Safety yang dijalankan Penusahaan memiliki risiko tinggi
= terhadap keschatan dan keselamatan
Lg Iﬁporan a02'47 = K3 penting diinformasikan agar pemanglu k:pem:ngln
. ) mengetahui kemitmen Penusahaan merpediakan tempat kerja
- @{&13 [ B;S-n:mah:! sehat dan aman, sesussi nilat kehidupan adalsh yang terpanting.
B Q = Pamal P = 0HS information s important as the operations camied out by
| LQ ~ ~ alas the Company pose 2 highs risk 1o health and employes safety
EV S O f— » O infarmation s important so that stakeholders ae aware
3 o - E of the Compery's commitrment to prowiding a healthy and
o n 8 = saffe warkplaos, accoeding o its value ife matbers most.
Qj
] Kinerja Ekoniomi S . 2 2~
S g = é e 'd‘mﬁl- e ﬂ-w_-p':" ‘ﬂh:ﬂ '::':-t!'_h
— f— a5aT Wﬂl op=erasi nusa m, a nsi
E'— Q 8_ - @ ] yang ada dapat berdampak pada kinerja kevangan.
1 g c a Scrcreaka Economic performence is iImportant as it is the basis
2 >S5 -+ for the Company'’s aperation, and the existing risks
_g % Q. é‘ can have an impact on finandal performance.
T
4 ¢ C =3
4 >
E ° g [oN E Pengendalian emisi penting dilaporian, seiring kebijaian Vale Glokal
g = g w0 @ @ untuk mengurangi 5% emisi gas rumah kaca §GRK) pada tahun 2000
E T oQ E_ Sorcrwako Emission contro is important as it aligns with Wale Giobal’s policy
_E :C)‘ 'C (%2} 1o pediuce 5% of gresnhouse gos (GHG) emissions by 3000
M < > o
= Q
4 0o o
9 Q % S Penting diungkapkan karena energi dibutublcn wntuk
g9 o fte) 5 lkezgiatan operasional Perseroan, dan mendukung upays
>+ =3 writuk mengendalkan emisi GRE melalu efisiensi energl
o f:_ o ) e serta penggunasn energi baru dan terbarnukan (EET].
BT - s Energy is important as enssgy s needed for the Compamy's operational
o —- g actiities, and wpports efforts to control GHG =missions through
m 35 energy efficendes and the use of new and renewable enengy (WRE)L
= I -+
@ o =
=+ 3 Q « Penting diungkapican karena komunitas lokal
ab” 8 = merupakan;::h ubr.;lpema;egkul:pﬂ'rﬁganmwgi;
- yang berkembang bersama Perusabaan.
- 3 g. - = Penting diungkapian karena Perusahaan terus berupaya
'Ca o) = MIA ) meningkatian kesejahteraan masyarakat okl melalui PFM.
- g x —= = An important disdosure as the local commaunity is one of the
g o s' strategic stzkeholkders that has developed with the Compary.
5 -3 s = An important disdosure as the Comgany continues towork o
= improve the: local communities welfare theough the PP
Q C a
z_ ~ !P’ n"‘“h“_'“’_ﬁipﬂﬂ"_'_"’f’"g Penting diungkapkan kar=na kegiztan pertambangan berpatendsi
Q@ o Post-mining Rehabilitation mengubah bentang alam, sshingga diperlulan upaya unituk
=)
< menjamin pemanfaatan han di wilzysh beles kegiatan
Q o prhmbangmbgﬂrbﬂfwlmlmhhnyﬁ.w‘l‘al:
4 @ @ memifli kebijakan dalam hal rehabilitasi ks ]
= = - 5 = p-mambangariure,danmemp-eﬂalkanha;ipngcukq:bi
= 3 An important disclosure as mining activities hawe the patential to
9,_ @D — Q change the landscape, so efforts are nesded o ersure land use
00 : in poest mining anezs function as designed. PT Wale has policies for
- \'(‘<D 79 retebilitting former ore mining arezs that have shown good esulis
3 o -
< 5 U
c x
© o =
2 .
PE Timgf Tbk
5 €
52 @
Q o
B8 =
= 2
o ]
: -3
—
(=]
§
=
s 103
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Penjelasan tentang
proses untuk

menent isi
Igporan@; Batasan
topik. 102-46a

(i-lal 9) o

o O

4

—

1

3 ynan)as neje ueibeqas diynbuaw bue

bun-buepun 1bunpui)ig exdig ey

M

ep siusig 31n31su]) DY 191 A1pw eadn

Aspek
Aspects

Langkah
Step

IDENTIFIKASI
IDENTIFICATION

PRIORITAS
PRIORITIZING

VALIDASI
VALIDATION

Konteks Keberlanjutan Materialitas Kelengkapan
Sustainability Context Materiality Completeness

Aspek Pengungkapan pada Pendekatan Manajemen + Indikator
Aspects Disclosure on Management Approach + Indicator

Pelibatan Pemangku Kepentingan -
Stakeholder Engagement ‘ -

ULASAN
REVIEW

Konteks Keberlanjutan
Sustainability Context

Pelibatan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement

g Eenﬁelasa;l tentang

g earaoorga'hlsam
lﬁenglm ementasikan
Prinsip-Brinsip

: Hélaporﬁﬁ untuk
rgenentuﬁan isi
laporan. 02-46b

(Hal 9) =

T

(319 ue

<

Selanjutnya, prinsip penetapan konten Laporan Tahunan
Terintegrasi ini didasarkan pada 4 (empat) prinsip, sesuai
dengan panduan GRI, yaitu:

1.

Stakeholders inclusiveness (pelibatan pemangku
kepentingan), yaitu melibatkan pemangku kepentingan
dalam penentuan topik material yang diungkapkan
dalam Laporan Tahunan Terintegrasi ini.

Materiality (materialitas), diterapkan dalam Laporan
Tahunan Terintegrasi ini dengan memilih konten laporan
yang bersifat material/penting, yang diperlukan oleh
pemangku kepentingan.

Sustainability context (konteks keberlanjutan) yang
merupakan topik-topik yang terkait dengan konteks
keberlanjutan, yang relevan bagi pembuat laporan
dalam membuat keputusan, dan

Completeness (lengkap), yaitu Laporan Tahunan Terintegrasi
ini dibuat dengan ruang lingkup vang jelas untuk periode
laporan 2020 serta didukung dengan data yang lengkap.

LAPORAN
REPORT

‘uedod
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Daftar topik
material yang
diidentifikasi dalam

proses untuk
renentukan isi
ldporan.2102-47
(Hal 11y
3 - 3

Q

3

o

o

)

9

g

Q.

c

=}

Q.

c

=}

[oN

Q

=}

T

buepun

Adapun topik material pada Laporan Tahunan Terintegrasi ini

adalah: [GRI 102-47]

1. Kinerja Keuangan
2. Inovasi Ramah Lingkungan
3. Sistem Pengelolaan Sumber Daya

Keanekaragaman Hayati Natural
4. Sumber Daya Manusia
5. Pengelolaan Air
6. Manajemen Tailing dan Limbah
7. Melindungi Hak-hak Karyawan
8. Kesejahteraan Karyawan
9. Keselamatan & Kesehatan Kerja
10. Keberagaman & Kesetaraan Kesempatan
1. Mitigasi Risiko
12. Anti-Korupsi

‘ueiynauad ‘uey
aw eduey 1ul sijny feAaey ynanyas neje ueibeqgas diynbus

ae)
—
m

YIM)Y EF11ew.Ioi] uep siusig InHIsUl) DX 191 1|

usa

uen] JIM) e)irew.ioju] uep sjus

©

Ol

9 FﬁjbnjelaS@ tentang Proses penentuan isi laporan berdasarkan Standar
¢} proses uatuk GRI terdiri dari empat tahapan berikut: (102-46)

| menentukan isi

2 ldporan dan Batasan

;—'t%p”(- 102-46a 1. ldentifikasi aspek-aspek material sesuai Standar
g.(;;lal 63)_ GRI standard serta batasan-batasannya.

't:r % a 2. Penentuan prioritas aspek material dan informasi
g = ol minimum yang telah diidentifikasi sebelumnya.
9 5 E‘ 3. Validasi atas aspek-aspek material dan informasi
= 3 = minimum.

%_ 5 ) 4. Evaluasi kualitas laporan untuk perbaikan
-% g laporan selanjutnya.

5
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Penjelasan tentang
cara organisasi

mengi mentasikan
Prinsip-Prinsip
Relaporan untuk

b enentukan isi
I&poran. 302-46b

Identifikasi
Identification

Prioritas
Priority

&)

Validasi
Validation

Laporan
Report

- g

-

ntifikasi dalam
0ses untuk

»upunsnfuad ‘u

Topik Material
Material Topics

Determination

Justification of Topic

I 62 Keterlibatan Pemangku Konteks Keberlanjutan Materialitas Kelengkapan
I a Kepentingan Sustoinability Context Materiality Completeness
o I = Stakeholder Inclusivness
S5 =
Q X ~
o —
=9 w
° 5 =
g o ; Evaluasi
o 9 a) Evaluation
L =
rQ s =
Fo o S
- Daffar tépik
— — =
materialyang e —
Limitotion

‘uedod

Material ramah &.d.2 Eerdampak W
menentukan isi inghungan =igriikan pads
rviroriment frien erlanjutan
%. Erwi Friend| keberlang
- material Sagnificant
| laparan.z102-47 Sgrifican
L é |£ 65§ sustainability
e Energi £.d.3 Berdampak W v
— _o‘ Energy signifikon pada
n 3 keberlanjutan
— Significant
2_ Q impact on
— ':. sustainability
L g 5 Keanekoragaman bl Berdampak W
. o heayati signifikan pada
Q ~ Bicdiversity k=berlanjutan
3 E Significant
— impact on
g ~ sustaoinability
o A Ermisi Sk Berdampak W
- g Q Emission signifikan pada
— = keberlanjutan
c Significant
3 e impact on
= [ sustoinability
2 = Limbah dan efluen b5 Berdompak W v
Waste and effluent signifikan pada
% keberlanjutan
S Significant
impact on
3 sustainability
- g — Inovasi dan 851 Berdampak W v
< = pengembangan signifikan pada
® n produk kebarlanjutan
o = Product innovation Significant
E_ ;‘ and development impacton
b sustoinability
o [ =
= -
n
= =¥}
SN,
(=4
@ =
) -
7]
—
§
[
-
-3
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Penerapan standar 103-01 pada 16 emiten industry pertambangan
No. | O Industri | a. b.i b.ii C.i Tingkat
| Pertambangan Kepatuhan

1.5 | PTAdaro 100%
o o | Energy Thk.
2.5 | PT Bukit Asam 100%
£3 ITblg.
S2 R F
3. = EPTBumi 66.67%
< . PResaurces Thk
co B2 A
4.2 EPTDarma 66.67%
5 o [Herfwa Thk
58 &
é‘.@ gPT;IEian 100%
S & @Swastatika
7 - ESeniosa Tbk
2% p S
6.© $PT Delta Dunia 100%
5= MagmurTbk
© 3 2
7.5 | PTindika 66.67%
5 S | Energy Tbk
23 =
8.2 | PT Retrosea 66.67%
G2 | TR
55| @
9.2 | PT'Samindo 33.33%
S o | Resources Thk
3 3
103 | PTendo 100%
R Tambangraya
= 5 | Mggah Tbk
s | £
117 | PTeToba Bara 66.67%
g S | Sejahtra Thk
12. | PT-Aneka 100%

Tambang Tbk

=

13. | PT=Merdeka 66.67%

Cdpper Gold

TBR

8

uepy YIm) e
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Obyek Industri

b.i

Tingkat
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Pertambangan Kepatuhan
14. | PTMale v v v v 100%
— | Indenesia Tbk

o O =

L= ~

45, | PT.Fimah Thk - N N N 66.67%
Qg3 Y
467 [:PT Elnusa Thk - v v v 66.67%
S f B

® £ [Rata-rata 26.39%
EP? @aréEnergy Tbk

] @e lasan mengapa

LML

o

:Jaquins ueyingakusw uep ueywnjuedusw eddy

‘uetoder ueunsniuad ‘u

ik tefSebut bersifat
iaE(103-01a)

@J%uﬁ

a

rBn

2SS o
~ 2 Q
Ee@batasan khusus

rkait déngan Batasan
opik (1§3 -01c)

Q

0] %n

o
[N
[@)]

(319 uerny Yimy esdr

1g INISU|

Material Aspects and Boundary [102-47]

Material Aspects

EKONOMI | ECONOMY

Reason for Materiality

Material Aspects and Boundary [102-47]

Boundary

Inside AE Outside AE

Kinerja Keuangan / Ekonomi
Financial / Economic Performance

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

201-1, 201-3

Keberadaan Pasar
Market Presence

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

20241

Dampak ekonomi tak langsung
Indirect economic impact

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

203-1, 203-2

Anti Korupsi
Anti-Corruption

LINGKUNGAN | ENVIRONMENT

Berdampak signifikan pada
pembangunan dan pada reputasi
Perserocan

205-2, 205-3

5 Material

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

301-1, 301-2

& Energy

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the company

302-1, 302-3, 302-4

Air
Water

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the company

303-1, 303-2, 303-3

Keanekaragaman Hayati
Biodiversity

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

304-1, 304-2, 304-3
304-4

Emisi
Emission

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

305-1, 305-4, 305-5,
305-7

Limbah dan Effluent
Waste and Effluent

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

306-1, 306-2, 306-3,
306-4, 306-5

ueni YIM) e)irewioju] luep sius
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SOSIAL | SOCIAL

Kepegawaian
Employment

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
takeholders and b continuity

£01-1, 4D1-2, 4D1-3

Hubungan Industri
Industrial Relations

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
takeholders and busi continuity

40241

Aspek K3
OHS Aspects

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the

403-1,403-2, 403-3,

403-4, 403-5, 403-6

403-7, 403-8, 403-9
403-10

Pelatihan dan Pendidikan
Training and Education

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
kesinambungan usaha

Has significant impact on the
stakeholders and busi continuity

404-1, 404-2, 404-3

Keberagaman dan Persamaan
Kesempatan
Diversity and Equal Opportunity

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

405-1, 405-2

Naon Diskriminasi
Naon-Discrimination

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

406-1

Kebebasan Berserikat dan PKB
Freedom of Association and CLA

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

407-1

20

Praktik Keamanan
Security Practice

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

410-1

a

Hak Masyarakat Adat
Indigenous Peoples’ Rights

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Perseroan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

411-1

Topik Material

Alasan Materialitas

Berdampak signifikan pada

Indeks Disclosure

pemangku kepentingan dan reputasi

Diluar AE

35  Hak Asasi Manusia Perseroan £12-2
Human Rights Has significant impact on the
kehold and the C ‘s
reputation
Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
Masyarakat Lokal Perseroan
23 | ocal Communities Has significant impact on the 413-1,413-2
kehold and the C ‘s
rep
Berdampak signifikan pada
. pemangku kepentingan dan
24 g::)":lis;_kvzss‘s):?:l kesinambungan usaha 4141 v
Has significant impact on the
kehold and busi centinuity
Eerdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
o5 K2 Pelanggan Perseroan 161
Customer Privacy Has significant impact on the
and the C ‘s
reputation
Berdampak signifikan pada
pernangku kepentingan dan reputasi
Pemasaran dan Pelabelan Perseroan
28 Marketing and Labeling Has significant impact on the 417-1,417-2
kehold and the C s
rep
Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
27 Kepatuhan Sosial & Ekonomi Perseroan £19-1
Social & Economic Compliance Has significant impact on the
hold and the C 's
reputation
SEKTOR JASA N | FINANCIAL
Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan,
keberlanjutan dan pada reputasi MMJM‘ZMGM%MB'
28 Green Mining Perse_roa_n_ . MM7, Mi\ds, MIM9_ v
Has significant impact on the MNITD MMTT

stakeholders, sustainability and the

Company’s reputation
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Lokasi terjadi dampak

Lokasi utama tambang Adaro Energy terletak di Kalimantan

(103-01b I) Selatan, tempat ditambangnya Envirocoal, batu bara termal
Hal 3 dengan kadar polutan yang rendah. Adaro Energy juga
( memiliki aset batu bara metalurgi yaitu batu bara kokas
N T keras premium di Indonesia dan Australia.

Y
K’eter"bﬁtan Organisasi Kegiatan usaha AE memberikan dua jenis kontribusi untuk

negara, yakni kontribusi langsung maupun tidak langsung.

b o —
atas dar@ak dampak Kontribusi langsung dmwujudkan dalam berbagai bentuk,

03-01 ||) salah satunya adalah kontribusi finansial langsung berupa
13 pembayaran pajak dan royalti batu bara, dengan nilai untuk
% tahun 2020adalah sebesar US$452.9 juta dari US$662.7 juta

di tahun sebelumnya.

<

Kontribusi langsung lainnya adalah berupa penyediaan
batu bara untuk mendukung operasional PLTU di tanah air,
melalui penjualan jangka panjang kepada PT PLN [Persero].
AE bahkan terlibat langsung dalam menjamin pasokan
energi listrik melalui pembangunan PLTU dengan kapasitas
2 x 1000 MW di Kabupaten Batang, Jawa Tengah [melalui
PT Bhimasena Power Indonesial, juga PLTU di Kabupaten
Tabalong, Kalimantan Selatan dengan kapasitas 2 x 100 MW
[melalui PT Tanjung Power Indonesia).

) OY 19141
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Topik Material dan Batasan [102-47, 103-1] Material Topics and Boundaries [102-47, 103-1]

Peﬁjelasarﬁ‘.mengapa

topik tersebut bersifat L KemesToimMusid  Pemretzon S
[(102-47] [103-1]1 GRI Standasd [ .

%%rlal (103-01a) & - - =

‘Pembatasan khusus e OS—

fenkalt derjgan Batasan A s T mamame .

achlevements a

topik (10301 ¢) o .
al 28)

ma-ggamharkmhzhemdm
33n Pasar pasar bagl pamn
Marksts Prasence Diescribes the marke’tpreser\ce
for the compamy

T

e

(319

2021, 202-2 W W

Menggambarkan manfaat atas
keberadaan Perusshaan bagt
Dampak Ekonomi Tidak Langsung masy
indirect Economikc impacts Describes the benefits of the
Company existence for the
community
Menggambarkan komitmen
Perusahaan terhadap
Praktik Pengadaan keberadaan pemasck kokal 2041 v v
Procurement Practices Describes the Company's
commitment to local supphiers
existence

205-1, 203-2 b V

memy rakan
operasional perusshaan secara
Antl Korups) bersih, jujur dan transparan
Ant-Corruption Describes the Company's
commitment to conducting
company operations In a
clean, honest and transparent
manner

ms5-3 L o

Menggambarkan
Penrsahaan untuk bersan
sacara sehat, menghindarl

glaat“ Antipersaingan/Bersaing praksik bisnts yang tidak

§ terpull
Ant-Competitve BehaviornHealthy - -

Describes the Company's
Competition

commitment to falr
competition. avoiding
Improper business practices

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAd
:Jaquins ueyingakusw uep u
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Flamormal Topécs

Keberagaman dan Kesemipatan yang
Satara
Diversity and Equal Opportunity

Deesoribe the company policy
o ensurs diversty amd
prowide equal opportunities
for all employees

S05-1, 405-2

Mon-diskrirminasi
Hon-discrimination

mtenggarmibarkan komitrmean
Pesrusabiaan dalam
menghargal kesamaan antar-
SE53MaE

Dresoribes the Company's
Ccommitmment o employees
respacting unity with one
another

Kebhah

crsiasl dan

miengoamibarkan kebyakan
peruszhaan vang menjamin
hak karyvawan untuk memilikl
kebeb berasosias] dan

Freadom of Association and Collective
Eargaining

berserikar
Desoribe company policies
that guarantee em ployees’
righits to haswe Freedom of
Assoclation and Collecthe
Bargpal nineg

Fekera Anak
Child Labor

menggamibarkan komitrmen
Perusahaan terhadap
kualifikasl dan batasan usla
pekera

Desoribes the Company's
cormmitrment o qualifications
and age resrkcHkoes o
workers

Paksa atau Wajlb Kera
Forced or Compulsony Labor

Menggamibarkan komitrmean
Perusahaan babwa tidak ada
pekera yang dipaksakan atau
tanpa persatujuan kedua
balah

Drescribees the Company™s
commiiment that no worker Is
forced or without the consent
of both partes

Hak Masyvarakat Aadat
Righits of ndigenous Peoples

adat ol I Jar
wang barsinpgumngan langsung
diengan Perusahaan
Desonbes the Company™s
afforts o respect the righits
of Indigenous peocples In the
anvironment thiat are In direct
contact with the Compamy

411-1
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Kenapa Topik Inl Mabterial

Wiy the Topic Is Material
moz-a7] [103-1]

Topik Lingk n
Emvironmental Toplcs

menggambarkan kepadulian

pe-msahaan terthadap
jolzan energl vang

Energl kelersediannua kan terbatas

Encray Describes the Company's 3I0T-1. S03-3, I0T-4, I0-5

concern for energy
management, which 1s
Increasingly becoming lmited

Menggambarkan kepedullan
Perusahaan terdh,
ngelolaan sumber daya
air yvang ketersediaanmnva
klan terbatas dan bagalmana
Aur dan Limibah A pengelolaan hmbah air 2031, 305-2, 303-3. 3034,
Water and Effluents Describes the Company’s 3035
=nn for the management

water resources, which ane
Increasingly becoming less
avallable and how to manage
effluents

menggambarkan kepsdullan
Perusahaan werhadap

kelestartan lingkungan.

khususnya terkalt
Keanekaragaman Havat keberagaman flora dan fauna
Elodnersity Desonbeas the Cormpany s
concenn for environmeantal
stainabiliny, specfically
related to the diversity of flora
and fauna

04—, S04-3, 3044

Menggambarkan kepedullan
Perusahaan terhadap
emisl gas nurmah kaca yang

Ermist berdarmpak besar pada 305-1, 3052,
e — parubahan kism 305-4, 305-5,
Describes the Company’s 056
e for greenhouse gas
emisstons. which hawve a major
impact on dimate change
senggambarkan kepedullan
Perusahaan dalam mengaiola
limbah s=hingga tidak.
Limibah menceman ingkungan J0GE-1, 36-2, 306-3, 3063,
Waste Drescnibe the Companys 306-5

COMCET IR MEnagindg waste
s0 that it does not poliute the
anvironment

pYlpipuad uebunuaday ynyun eAuey uediinbuad ‘e
& leA1ey ynanjas neje ueibeqas diynbusw bueseyig ‘|
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Perusahaan memegang hak lzin Usaha Pertambangan
(IUP) operasi produksi dengan total area keloclaan 93.528
ha yang berlokasi di:

1. Tanjung Enim seluas 65.098 ha yang meliputi
Kabupaten Muara Enim dan Kabupaten Lahat,
Sumatera Selatan, yang terdiri dari Air Laya (7.621 ha),
Muara Tiga Besar (2.866 ha), Banko Barat (4.500 ha),
Banko-Tengah Blok Barat (2.423 ha), Banko-Tengah
Blok Timur (22.937 ha), serta Banjarsari, Kungkilan,
Bunian, Arahan Utara, Arahan Selatan (24.751 ha);

2. Anak Perusahaan PT Batubara Bukit Kendi (882 ha);

3. Ombilin seluas (2.935 ha), yang meliputi Lembah
Segar dan Talawi;

4. Lokasi Peranap, Indragiri Hulu Riau (18.230 ha);

5. Lokasi Kecamatan Palaran, Kotamadya Samarinda
melalui Anak Perusahaan PT Internasional Prima Coal
(3.238 ha);

6. Tabalong, Kalimantan Timur melalui Anak Perusahaan
PT Internasional Prima Coecal (3.145 ha).

K erlibatan
Brganisasizatas
Eaﬁnpak mpak (103-

uﬂlep ueswnjuesuaw edueg_ugl]

Sebagaibentuk komitmen dalam mewujudkan masyarakat
yang sejahtera di wilayah sekitar operasional Perusahaan,
PTBA mengimplentasikan Program Kemitraan dan
Bina Lingkungan. Program Kemitraan bertujuan untuk
memberikan kemudahan akses permodalan bagi usaha
kecil dengan skema dana bergulir sekaligus melakukan
pembinaan dalam rangka meningkatkan pertumbuhan
dan pengembangan usaha masing-masing mitra binaan.

Ee?nbataan khusus
terkait defigan Batasan
topik (108-01 c)

(Hal 28)

Sebagaibentuk komitmen dalam mewujudkan masyarakat
yang sejahtera di wilayah sekitar operasional Perusahaan,
PTBA mengimplentasikan Program Kemitraan dan
Bina Lingkungan. Program Kemitraan bertujuan untuk
memberikan kemudahan akses permodalan bagi usaha
kecil dengan skema dana bergulir sekaligus melakukan
pembinaan dalam rangka meningkatkan pertumbuhan
dan pengembangan usaha masing-masing mitra binaan.

1pew.ojuj u

PT E§'mi Resources Thk.
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Penjel

mengapa topik
tersebutsbersifat
b material(103-01a)

Lokasi tgrjadi
g (iamjpakg_103-01b

| Q
=

| (Hab56

=

& tambang batubara terbuka di Kalimantan Selatan, Senakin,
Satui, Batulicin, Asam-asam, dan Kintap, serta satu Terminal
Batubara bertaraf Internasional yaitu North Pulau Laut Coal

Terminal (NPLCT)

Keterlibatan
organisasi atas
" dampak=dampak

b

uepun-buepu

Untuk mendukung peningkatan sumber daya manusia
dan masyarakat di Kutai Timur, KPC bekerjasama
dengan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kutai Timur
menggelar Program Pemagangan Mekanik. Program
yang bertujuan untuk meningkatkan ketrampilan
masyarakat terutama keterampilan/keahlian di bidang
mekanik peralatan berat pada dunia pertambangan telah
dilaksanakan sejak tahun 2007. Pelaksanaan program
ini dibagi menjadi 2 yaitu pelaksanaan pelatihan di Balai
Latihan Kerja (BLK) “Mandiri” Kutai Timur selama 3 bulan
yang kemudian dilanjutkan dengan On the Job Training
(0JT) di workshop PT Kaltim Prima Coal selama 9 bulan.

f

o
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khusus térkait

dengan Batasan
- topik (103-01 c)
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PENENTUAN TOPIK MATERIAL DAN BATASAN
LAPORAN (102-47) (103-1)

Berdasarkan tinjauan interpal dan hasil pelibatan
pemangku kepentingan yang Kami lakukan, berikut
daftar topik material keberlanjutan Perusahaan:

DETERMINATION OF MATERIAL TOPIC AND REPORT
BOUNDARIES

Based on our internal review and stakeholder
engagement results, the following is a list of the

Company’s sustainability material topics:

Topik Material

Kinerja Ekonomi | Econemic Performance

Batasan

Unit Usaha

Keberadaan Pasar | Market Presence

Dampak Ekonomi Tidak Langsung | Indirect Economic Impacts

Praktik Pengadaan | Procurement Practices

Perilaku Anti-persaingan | Anti-competitive Behavior

Energi | Energy

Keanekaragaman Hayati | Biodiversity

Emisi | Emissions

patuhan Li | Environmental Compliance

k | Supplier Environmental Assessment

Kepegawaian | Employment

Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen | Labor/Management Relations

Kesehatan dan Keselamatan Kerja | Occupational Health and Safety

Pelatihan dan Pendidikan | Training and Education

Non-diskriminasi | Non-Discrimination

Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif | Freedom of Association and Collective Bargaining

Pekerja Anak | Child Labor

Kerja Paksa atau Wajib Kerja | Forced or Compulsory Labor

Hak-Hak Masyarakat Adat | Rights of Indigenous Peoples

Penilaian Hak Asasi Manusia | Human Rights Assessment

Masyarakat Lokal | Local Communities

Penilaian Sosial Pemasok | Supplier Social Assessment

Kesehat:

dan Kesel +

| Customer Health and Safety

Pemasaran dan Pelabelan | Marketing and Labelling

Privasi Pelanggan | Customer Privacy

Kepatuhan Sosial Ekonomi | Socic-Economic Compliance

uen] JIM) e)I3ew.ioju] uep sius
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PT Darma Henwa Tbk
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| Renjelasan mengapa topik
tersebutdbersifat material

| (103-013)

lzokasi terjadi dampak (103-
-o10) =
(Hal 118)

@
9 A

Lokasi Tambang / Mining Location

Bengalon, Kalimantan Timur / Bengalon, East Kalimantan

Asam Asam, Kalimantan Selatan / Asam-Asam, South Kalimantan

Satui, Kalimantan Selatan / Satui, South Kalimantan

:Ig_etgrlibétan organisasi atas
- dampakiglampak (103-01b ii)
4 23

b

buepun-buepu
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oju| uep siusig

I=Iny eAuey ynanjaes

smbatasan khusus terkait

Terakhir, dalam penangananrisikolingkungan hidup, Perseroan
menerapkan sejumlah program pengelolaan lingkungan.
Komitmen perusahaan terhadap lingkungan adalah dengan
memastikan pemenuhan standar lingkungan yang berlaku
dan mencegah terjadinya pencemaran pada lingkungan, baik
yang berdampak kecil maupun berdampak besar. Perseroan
menerapkan upaya perlindungan dan pelestarian lingkungan
yang mencakup pencegahan pencemaran dan kontaminasi
lingkungan dengan memastikan pengelolaan limbah yang
dihasilkan dari operasional Perusahaan dikelola dengan baik
dan memastikan kualitas lingkungan senantiasa dalam baku
mutu dan mencegah terjadinya kecelakaan yang berdampak
pada pencemaran lingkungan.

Lokasi Tambang / Mining Location

ueni JIM) e)I3ew.ioju] uep sius

dengan Batasan topik (103-01
- H I @ Bengalon, Kalimantan Timur / Bengalon, East Kalimantan
i é ( a ) Asam Asam, Kalimantan Selatan / Asam-Asam, South Kalimantan

w é Satui, Kalimantan Selatan / Satui, South Kalimantan
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Poénjelaﬁn
mengapg topik
tersebutbersifat
materiat(103-
0lay& =
Penbatdsan
khusus terkait
dengan Batasan
topik (163-01 )
(Hl 257
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Pertimbangan untuk M; kan Topik Material
Mo. Iﬂn‘lulﬁ)u: Comsiderations for Determining Material Topic

Sub-Topik
Sub-Topic

1 Kinarjo Ekonerm Kirrjn skonomi merupakon bal utoma yorg periu
mesridapat parhation dari Persercan don entitas arak.
Sernakin boik kinerja skenomi Persercan don entitas
anak, moko akon semokin bail pula kemampuan
Persarcan dan entios onok untuk  berkontribusi
kepada  para pemongku  kepentingan.  Oleh
warema itu, Perseroon dan emtitas arak senontoso
barupaya wntuk berhoti-hati dalarm  maenrmusion
don meloksanckan stiotegi  keberlonjuton  wntuk
mesringkatioan nilei tarmbah secan jongks panjorg

impada pemegang sokam.

Economic Ferformance

trom the Cemmpany
. The BETher th o) part
tha Company and its sabsidiar
of the Company and its subsid

subdidianies always strive 1 ba camful in for
and  implementing  sustoirablity  strategiss
nerease long-term added valus 1o shoreholders.

I | Kemrogokerjoan Bisms yang dijolanken Persercan dan  entitas

anak adalah bismi podor koryo dan karg

» Kinarja Keuangan
» Hilai Brorami Langsurg yang Dihasiloan
dan Didistribusikon

Finorcial Perforrnance
Direct Ecoramie Value Germnabed ored
Distributed

Kassjahtaraon don Tunjorgan
b dan K

merupokon oiet berharga bogi Pe Olah

! Karja (K3)

karena itu, Perseroon dan entitas orak senanticss
mermparhotikon  hak, kesahatan, pangembangan,
don  kesejohitercan  korpowan.  Seiring  dengan
parkembangon bisnis Persercan, Persencan berharap
uniuk depat meemberioan kontribusi pang lebd baik
dolanm meninglotian kessjahitarocn karyawan.

Informasl terkalt  ketenogokerjoan dapat  diliher
pode bagian Prefil Perusahacn, sub-bagian Surmbser
Duoye Menusia, don bagion Targgung Jowak Sosiel
Perusohoan, sub-bagian Aspek  Ketenogokerjoan,
Kesahaton, dan Keselamaton Kerja.

Ermnployrment The business coried ocut by the Compory ond
s subdidiaries s a labo iaive bumingis and
amplryes are woluoble ciets for the Cornpany.

The Compery  and wubaid

cantinsously pay arte 1 ta the rights, haalth,

developrant, ord weifore of employess. Along

‘with the dewsloprment of the C 'S busireds,

the Compary hopss to ba able 1o provide betier

cantribuTian in improving emplaes walfare.

nformation meloted to employmant con be Lean
n the Company Frotile section, Human Resouices
EITREE o as wall o3 the Corporate Social
Reaponaibilicy i loyrmant, Health, and
Safety Aspeet ub- section.

3 Kepussan Pelanggan Bismis yang dijalonkan Perseroon don entias anck
dopot senantiasa berjolan lorcar jila kebunshan dan
parmmintoan palanggan dopat terus dipenuhi dengan
boik. Oleh korena By, Persercan dan entitas anak
barupaya urtuk enad melobokan  inovasi-inosasi
yang sesual dengon perkembongan Zaman sero
tens Fengembongkon kuolitas jasa dan preduk
yang ditawarkan sehingga semakin dapat mermendahi
kebstuhan donfotou harapan pelanggan.

Infarrmasi terkait kepuasan pelanggon dopot dilber
pods bogiom Tanggumg Jowab Sedbal Perusahoan,
sub-bagicn Aspek Torggung Jowsk Pradui.

.
. Ki

» Palatihan dan Perdidikon
+ Ksomekarogaman dan Kesermpatan Setars

= Weltore ond Banefits

» Deciipy vl Higalth & Safery [OHES)
-

.

Traindmg and Educotion
Diversity and Equal Oppartunity

Tanggung sawab Preduk

Lokasi ferjadi
dampaky(103-01b

i) (Hal 50)

Perseroan menjalankan aktivitas bisnisnya di bidang
pertambangan dan perdagangan batubara termal melalui
GEMS dan entitas anaknya, serta PT Andalan Satria Lestari
dan entitas anaknya. Konsesi tambang utama yang dimiliki
oleh GEMS dan PT Andalan Satria Lestari beserta entitas
anaknya terletak di Sumatra Selatan, Jambi, Kalimantan
Tengah, dan Kalimantan Selatan. Persercan dan entitas
anak telah memiliki izin untuk melakukan aktivitas
pertambangan batubara. Per 31 Desember 2020, Perseroan
melalui entitas anak memiliki sumber daya batubara
termal sebanyak lebih dari 2,9 miliar ton dengan total
cadangan batubara termal terbukti dan terduga sebanyak
1.322,6 juta ton.
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Keterlibatan
organisasi atas
dampakda

Realisasi Program Tahun 2020
Program Realization in 2020

Realisasi Program Tahun 2019
Program Realization in 2019

Pada tahun 2020, Perseroan
membuka peluang usaha
yang melibatkan 6 pengusaha

Pada tahun 2019, Perseroan
membuka peluang usaha
yang melibatkan 5 pengusaha

katering lokal dan membuka katering lokal dan membuka

a @Ial 23% peluang kerja bagi lebih dari peluang kerja bagi lebih dari
e 2 o, 45 orang penduduk lokal untuk 40 orang penduduk lokal untuk
2 % -9'_ penyedican jasa katering di penyediaan jasa katering di
Lg « Q 3 lokasi IPP PLTU (Sumatra 3 lokasi IPP PLTU (Sumatra
. 3 3 Selatan, Kalimantan Tengah, Selatan, Kalimantan Tengah,
9 o T - dan Kendari). dan Kendari).
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DAMPAE EKOMNOMI INDIRECT ECOMOMIC
TIDAK LANGSUMNG IMIPACT
. 103-1 Pergelazan Topik Material 120 Explanation of the material -
ﬁ:;gim dan Batasaniya topic and its Baundany
n
Manazjemen,/ 103-2 Persdekatan Marsajemen The management approsch -
Managemenl dan Kempaneniya and s components
Approach
2';’1“’5 103-3 Evaluasi Pendekatan Ewvaluation of the -
Manajemen rranagement approach
GRI 203
Dampak Ekonomi
Tidak Langsung? 203-2 Darmpadk ekonomi 121 Significant indired economic ~
Irdirect Econamic signifikan tdak larngsung irmpects
Impact
2016
EMERGI EMERGY
! 103-1 Perjelazan Topik Material & Explanation of the material ~
ﬁ:’ 103 dan Batasanrya topic and its Boundary
an
Manajemen, 103-2 Persdakatan Mangjemen &5 The managemrenl approsch ~
Managermenil dan Kempaneniya and ils components
Approach
2016 103-3 Evaluasi Pendekatan a1 Ewvaluation of the -
Madnajemen Franagement approach
302-1 Konswrsi ernergi di dalarm 72 Energy consurnplion within -
GRI 302 Ofganisas the arganization
EnenghEneegy 302-5 Pengurangan pada erergi Reductions in energy Belum menyajikan
2016 yaryg dibutubikan wntuk produk - repuirernerts of products data kisantitas
dan jasa and services pengurangan energi
AR WATER
103-1 Pergelazan Topik Material T3 Explanation of the material B
'i:] 103 dan Batasanrya topic and its Boundary
an
Manajemen, 103-2 Persdekatan Marsajemen T3 The management approsch B
Management dan Kormponeniya and i components
Approach
016 103-3 Evaluasi Perdekatan 75 Evaluation of the -
Manajemen ranagement approach
GRI 303 "
" 303-1 Pengambilan air "
A/ liuter P lor s oglipier il 74 Water withdrawal by soure
EMISEI EMISSION
J— 103-1 Pergelasan Topik Material 140 Explanation of the material -
5 dan Batasanrya topic and it Boundany
Fer an
Manajemen, 103-2 Perdekatan Manajemen 140 The managemen approsch -
Management dan Kompaneniya and its componesnts
Mpproadh
25'1'"5 103-3 Evaluasi Pendekatan 141 Evaluation of the -
Manajemen rranagement appraach
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Lokasi terjadi
dampak (103-01b i)

(Hal 9)@
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TEMTAMG PT BUKIT MAKMUR MANDIRI UTAMA
PT Bukit Makmur Mandiri Utama ([BUMA) didirikan
pada tahun 1998, BUMA kini merupakan penyedia jasa
penambangan batu bara terbesar kedua di Indonesia.
Hingga 2020, BUMA telah menjalin kontrak kerja sama
jangka panjang dengan 9 [sembilan) pelanggan di
10 (sepuluh) lokasi penambangan yang seluruhmya
berlokasi di Kalimantan. Jaringan pelanggan BUMA
terutama merupakan perusahaan-perusahaan konsesi
batu bara ternama di Indonesia seperti Berau Coal,
Adaro, Geo Energy, Bayan dan lain-lain,

Aunbusw buede)q ‘|

eﬁl

e rllb;tan
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Karena tingginya risiko lingkungan serta kesehatan

dan keselamatan terhadap manusia, maka Pemerintah

menerapkan kontrol yang ketat terhadap industri

pertambangan, mulai dari  perizinan, aturan

keselamatan, pengawasan, hingga kegiatan pasca

tambang untuk meminimalkan dampak operasional

pertamhangan terhadap kelestarian Iingkungan dan
1 manusia. S tara dari sisi

BUMA bersama-sama dengan  pemilik kon;esl

berupaya meminimalkan timbulnya dampak negatif

terhadap lingkungan dan sosial dengan melakukan
praktik-prakiik operasional antara lain:

1. Penerapan Good Mining Proctice pada setiap
proses bisnis.

2 kegiatan dengan
mengacu  kepada AMDAL (Analisa Dampak
Lingkungan), Upaya Pengelolaan Lingkungan
Hidup dan Upaya Pemantauan Lingkungan Hidup
(UKL-UPL) dan perijinan lainnya.

3. Pengolahan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
(B3) dan non-B3.

4. Pelaksanaan audit Sistern Manajemen Lingkungan
{150 14001:2015) dan SistemManajemen Kesehatan
dan Keselamatan Kerja (OH5AS 18001:2007) secara
berkala oleh Badan Sertifikasi.
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The island of Bornea, known in Indonesia as Kalimantan, is
home to countless species of wildlife found nowhere else
on Earth. However, decades of forest clearing, mostly for
the palm il industry, threaten the survival of these unique
species. Among these is Miller's gray gibbon {Hylobates
muelleri], the distinctive-locking proboscis monkey
{Nosalis larvatus), and the Bornean bay cat (Cotopuma
badia). All are classified as endangered on the IUCH Red
List of Threatened Species, and all are protected under
Indonesian wildlife conservation laws. Another protected
species, the Sunda pangolin (Manis javancg), is in even
graver danger: it's among the most widely trafficked
species in the world, poached for its meat and its scales,
which are used in traditional Chinese medicine.
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Keterlibatan
organisasi atas
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Indika Energy is committed to creating
jeobs and growing local businessesin
the communities in which we operata.
Throughout 2020, Indika Energy
continued to enhance its community
empowerment programs, which

are designed to help local residents
become sustainably independent. By
duoing s, not only do these programs
benefit individuals, but they also have a

positive impact on local economies.

atéan khusus

&1Pyaw buese
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We continue to build constructive
ips national, regional
and local s and

ugh developing

Our community engagement
t=ams build netwarks within local

and building a cohesive warkplace

it cﬁngan

@'e@% PH

a

+

T

an;toplk (103-

culture that encourages all of our
people to focus an the same goals,

wee will deliver business success.

W hawe 2 group-wide internal
communications program for cur
safety initiatives and ensure all our
employees and contractors have access
to whistleblowing platforms as a means
to express grievances. Unicns play

an active role in safety committees at
many of our assets, and we uphold

d o making
regular dialogues on all relevant issuss. aumonues. They conduct dialogues
ities d our

We engage individually,

with other companies or organizations,
or as part of an industry association.

In our dealings with governments, we
adhers at 2ll imes to the Indika Energy
Code of Conduct.

Key concerns in 2020

= Climats change

b

N
w
19 3N35T[) O

iehunuaday vmun pAuey uedinnbua g e

our employees’ rights to freedom of -
association.

Operational environmental
management

> Community seciceconemic
development projects

Occupational health and safety

Key concerns in 2020

= Occupational health and safety -
during the COVID-18 pandemic

» Industrial relations.

operations to shars information about
cur business activities that might affect
them, key risks and control measures,
and to help us understand their views.
We adapt our approaches depending.
on the operational and cultural
environment.

Key concerns in 2020

»  Health during the COVID-19
pandamic

> Local employment and
procurement opportunities,

* Local sociceconemic development
Projects

» Environmental management
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Kantor Puzat - Tangerang S=latan
Head Office - South Tang=rang

Gresik - Jawa Timur
Gresik - East Java

3 B - Kalimantan Timur
= =] : KA - East Kalimantan
- ~<
al @D m Tabang - Kalimantzn Timaur
= CC)_ - Tabang - East Kalimantan
is &
5 = - BME - Kalimantan Selstan
d 3 3 BME - South Kalimantan
g @ PSF - Balikpagan
J < )
+ 3 = Tiemiks - Papua
@ o
g o
9 =
Qf

ROTO - Ealimantan Timur
ROTO - Exect Kalimantan
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®  Menerbitkan Panduan Kembali Bekerja di Kantor untuk

karyawan Kantor Pusat yang berisi hal-hal yang periu
diperhatikan zaat persiapan sebelum berangkat beksrja,
saat berada i kantor dan setelah pulang dari kantor. Hal-
hal tersebut untuk memastikan setiap karyawan dapat
berangkat demgan sehat dan pulang juga dalam komndisi
sehat

Menerbithan Kebijakan Mengenai Kesiapan
Melaksanakan Pekerjaan dengan komitmen dari top
manzjemen yang menempatkan  pencegshan  dan
pengelolaan wabah COMVID-19. Serta merevisi kebijakan
Heziapan Melaksanakan Pekerjaan. Hal tersebut termasuk
dalam Panduan Pencegahan dan Pemanganan COVID-19
PTP-SHE-GD-G-003. Selsin  itu, terdapat Panduan
Kembali Bekerja di Kantor, pemeriksaan COVID-19 seperti
ropid test atau PCR test, pengisian Health Self Assessment
untuk menilai risiko terkait COVID-179 hingga menjelaskan
aturan bekerja yang telah disesuaikan selama di kantor
Memenuhi p perund; sesuai
dengan operasional Petrosea

Memenuhi seluruh  elemen Sistem  Manajemen K3
(SMK3. PP No. 50 tahun 2012) dan Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan [SMKP. Kep.Men ESDM Na.
1327 tahun 2018) dengan pencapaian 100%.

uadav vmun pAuey uednnbua g e

ML

z

iU MM

upfiey upsnnuad ‘uennauad '||D\1|n|m|ad upehi

=

v ueunsnfuad

D
1B asul) oMM 19141

Bfunpunig exdio sey
Q
5

g
]
=3
&
~—+

Z&nEle ueibegqas diynbusw b

dengan =
Batasan topik
(108-01%)
at 21)_;:

—

(319 uery YImy exinew.o

Topilk Material & Boundaries

Topik Material

EBatasan

Intermal

Eksternal

HKatezori Ekonomi / Econceyy Catepory

1 Kimerjz Ekonomi
Ecomomic Performances:

3 Keberadaan Pazar
FMarket Precence

a3 Dampak Ekonomi Tidak Langsung
Indinect Ecomamic Impact

a Program Poecsien
Pencion Program

5 Perilishos Sunti Perssingan
Anti Competition Behavior

Pemegang Saham
Sharehciders
Manyarmean
Employees

- Irreestor
»

i ILin ¥ t Catepary

1 Komzumsi Energi
Energy Comsumpticn

3 Komzumsi Air
Water Consismeotion

a3 Emisi
Emiszion

a Pengeiclazn Samech & Limbaeh
Waste & Wasbe Managesent

5 Pengoiclasn Dampak Lingkusgan

Environmental Imosct Fzec gt

Pemegana Safham
Sharehciders
Karyawan
Employees

- Mazyvarskat
oty

Kabeznei Sosiall £ Social Catepory

E Ketenzgzakerizan
Employmme=nt

2 L =gaman & K
Dverszity & Egual Opportunity

Setara

a3 Pendidikan & Pelatifan
Education & Trainineg

4 Non-Diskriminasi
HNon-Discriminaton

5 Husdbeargan Indu strial
Industrial Reloticns

& Pekeria Anak
Child Labor

¥ Measiz Pakss atau Wik Keris
Forced Labor

-3 Hak-hak Mazyarakat Adat
Indigerowrs Comemunity Rights

L Mazyarakst Lokal
Local Commu nities

10 Perindungan Pelangzan
Cusbomeer Protection

21 Kegeazan Polanggan
Cushomer Saticfaction

Pemegsng Szkam
Sharehciders
Karyawan
Employees

= Bevwmctor

Customer
= Mazyarskst
Comemanity
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Pénjelaﬁn mengapa
l@plk terSebut bersifat
rﬁaterla1§(103 0la)

okasi I’Jadl dampak

Lokasi tambang berada di Desa Batu Kajang Kecamatan
Batu Sopang Kabupaten Paser, Kalimantan Timur. Lokasi
penambangan ini terdiri dari beberapa pit aktif. Perseroan
sendiri diberikan tanggung jawab untuk mengelola satu pit,

yaitu pit Samurangau. Layanan yang berikan oleh Perseroan

adalah pemindahan batuan penutup, produksi batubara,
pengangkutan batubara dan pemboran eksplorasi. Terkait
aktivitas pemboran eksplorasi, lokasi pemboran di luar dari

pit akftif, yaitu di daerah Samubiu.

L ak dampak
Qg 01b.ii)

0

Buepu- (g
w
<)

LML

gwoju] uepsi

Salah satunya adalah dengan melakukan sosialisasi
jadwal kegiatan operasional. Sebagian dari kegiatan

operasional Perseroan memiliki dampak langsung
terhadap aktivitas perekonomian komunitas. Melalui
sosialisasi  jadwal diharapkan komunitas dapat

mengantisipasi dampak-dampak negatif dan dapat
menyesuaikan aktivitas dengan kegiatan operasional

Perseroan.
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I@melaé&n mengapa
taplk tersebut bersifat
materlal (103-01a) &
mbatasan khusus
térkalt ngan Batasan
103-01 c)

Topik 1su Pemangku Kepentingan
Topics Issue Stakeholder
Internal Eksternal
External
Keselamatan dan 1. implementasi K32, terutama Pekerja Kontraktor

Kesehatan Kerja (K3)
Occupational Health and
Safety (OHS)

penanganan pandemi di
seluruh wilayah operasi ITM.
Sterilisasi tambang dan
hauling road.

Implementation of OHS,
especially in handlin:
pandemics in all ITM operating
areas

Mines and hauling roads
sterilization

Employee

Contractor

Ruang Lingkup
Boundary

Site

Kinerja Ekonomi 1. Kinerja pembayaran pajak Pekerja 1. Pelanggan Head Office (HO)
Economic performance dan PNBP Employee 2 Vendor & and Site
2. Strategi bisnis di masa Supplier
pandemi. 3.  Pemerintah
1. Perfromance of tax and PNBP 4 Investor
payments. 1. Customer
2. Business strategy during a 2 Business
pandemic. Partner
3.  Government
4 Investor
Masyarakat Pengembangan masyarakat Pekerja 1. Pemerintah site
Local Community dan evaluasi program CSR Employee 2 Masyarakat
Gommunity development and 3 Kentraktor
evaluation of GSR programs. 1 Gowvernment
z Local
Community
3 Contractor
Keanekaragaman Hayati 1. Rencana pascatambang, Pekerja 1.  Pemerintah Site
Biodiversity termasuk rehabilitasi Employee 2.  Masyarakat
pascatambang. 3. NGO
2. Pengembalian 4. Akademisi
keanekaragaman hayati, 1 Government
pengelolaan wilayah dengan 2. Local
nilai keanekaragaman tinggi Community
di sekitar area operasi. 2 oo
1. Post-mining plan, including 4 Academnia

post-mining rehabilitation.
Restoring biodiversity,
management of areas with
high diversity value around the
operating area
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Lokasi terjadl dampak
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Wilayah Kerja
Geographical Spread of ITM's Operation

PT Kitadin (Embalut)

Kalimantan Utara’
Noirth Kalimantan PT Kitadin (Tandung Mayang)

PT Trubaindo Coal Mining - PT inco Mandiri
IMW Solar
Plant
ghit Listrik
MW

Pemban
. ten: Sun 3l
Kalimantan Barat aga Surya

West Kalimantan

Kalimantan Tengah
Central Kalimantan

== T T

getgrlltﬁ‘tan organisasi
@a%da ak dampak

* Memastikan Sistem Manajemen Lingkungan telah dijalankan di
semua aspek kegiatan operasional perusahaan.

@03 -01@ii) * Melakukan koordinasi dan kolaborasi dengan semua pihak terkait
Hal 58§ dengan pembelajaran gechidrologi, untuk memastikan bahwa
3. e proses pertambangan tidak berdampak buruk pada sumber air
o = bawah tanah dan kendisi air di permukaan.
=R

=}

: g

33 =

PT Toba Bara Sejahtra Thk

0n ~+ =

53 @

2> 8

3 Iienjelasan mengapa tOpIk Dalan menenfuken isi lmporan, pelaporan GAI

5 tersebut bersifat material (103- disksanskn dengen empet prisp, yak nkducivias

=. Pﬂma'lg epeantin " o -

Ed é]-a) (Hal 16) Materialitas, dan Kdmgg;;pm Keempat pfiﬁiptﬂfi;abut

- < digunakan untuk membantu TES menentukan konten

aq o g Laporan ini dengan mempertimbangkan akiivitas,

g S - damipak, dan skspekiasi dar para pemangku kepantingan

Gz e kami.

4y £

o} L

5 2

© 8

S 5

>
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Lokasi terjadi dampak (103-
01b i) (Hal 25)

M

<

+

M

siusig InIsul) DX 191 A1jiw eadid yeH

Perserpen merupaken salah sety produsen batubars
termal utama di indonesia dengen lokasi di Sangasanga,
Kutai Kartanegara, Kalimantan Timur yang memiild luas
korsesi erea sekitar 7.067 heldar terdin dari 3 tambang.
Ketiga konsesi tambang memiliki lokasi yang saling
bersabelahan dan dioperasken oleh 3 enak pensshasn
Persernen yaitu PT Adimitra Baratema MNusantzra (ABM),
PT Indomining (M), dan PT Trisenza Mineral Ltarma [TMLI).
I dikembangkan ssebagai asst greenfield pada tahun
2007, disusul dengan ABM pada tahun 2008, dan TMU
yang mulai dikembangkan pada tshunm 2011. Dengan
Iokasi ketiga konsesi tambang yeng saling berssbelahan
tersebut, Persercan memanfastken keunggulan i
untuk mengintegrasiken sistem logistik dan infrastrubdur
sshingga dapat menggunakan infrestrukiur secaras
kolekt® untuk mengoptimalkan efisiensi biaya.

Pada 2013, Persercan menambah lini ussha di bidang
perkebunan kelapa sawit demgan mengekuisisi PT
Perkpbunan Kalim Utema | (PHU) dalem remgks
peryelesaian tumpang tindih lahan. Guna memaksimalkan
perkebunan kelapa sawit tersebut, Perseroan membangun
pabrik kelapa sawit dengan kapasitas 30 ton per jam
untuk memproses hasd perkebunan. Pabrik kelapa sawit
talah bermperasi sejak pertengahan tahun 2016,

§L|n.1n]as neje uelbeqas diynbuaw buede)iq |

pﬁr -buepun 1bunpunig edig yey

rlibdtan organisasi atas

L(;01@)?;1n§|paki‘iam ak (103-01b ii) o Lokas
) “T p Location
- a 10@ Suppaort o tha Ulstadz Forum Kacaratan. Sangasanga dan
@‘:—-I for routine actvitias, Kalurshan Muar Kemitang
o § recitation, raligious locturms at
=3 9 hari and ralijoe day actritios |
a g g_x,. 2. MTO Musabagah Tilewati Quear)  MTO (Musabagah Tiawati Ouan)) Kalurshan Java
I 2.  Parngatan hari basar kasgamaan Commemoration of relig Kacamatan
B S holidays s Kacamatan Muama Jaxwa
3 g_ 4. Howan lerban fidul Adha) Saorificial animal [Eid al-Adha) Kalurzhan Jawva, Holorahan
D ~ Parclingin, Kslurahan
g = Sangasarga Dalem, Ketuahan
= ) 5. Santwnan andk Daration for Haiurahan Jawa, Kohrahan
E'_ = YT piatu orpfans ol
(0] Sargasanga Daken, Kehuraben
- ; 6' Muara Kambang
Q S = B g
g- 8.  Banhon kegiatan .ﬂ.s:ﬂ;rnh:ohm community activity  Kacamatan Sangueanga
e % 7. laham saluas 3012 2 Submission of ABN land ama of Kalurshan Jawa Kooamatan
milic ABN untuk kawasan 3,912 m2 fior the construction of Sangasanga
3 e L T Bk Iyt bt OFbon
L © — Jawa fior the Jawa, Sebclistrict
3 : E.  Poristwa Marah Putih 27 Januar Marah Puth event on Januar 27 Kocamatan Sancassngs
g g 0. Pongoloban sampah domestic Domostc wasta maranoment for Kalurzhan Jawva Eohuranan
c - mass kargmaan AEN ABN amployess' mass Sangasanga Dalsm
x E i raman jalan umum setiap haii Colbboration with the community to - Kalurahan Java, Eolurahan
% urriukc mengurang debu bokarja wataring public mads ovaryday o Sangasanga Dabem, Kohrabon
0 (o] =ama dengan kalompok masyarakat  reduca dust Mumra Kambang
c v+ ] 1. Bartuan dana Poskamiing Basistanse for Meighberhood Waich  Kalurahan Jawa
L 3 - funding
o n
o =

Pembatgsan khusus terkait
dengancBatasan topik (103-01

c)
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&
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Materalltas

Materiality

Laporan ini menyajikan
topik-topik material yang
rmenjodi fokus pemangku
kepentingan terhadap bisnis
dan operasional ANTAM.

Mo

ueyuinjuesusul EdUEl Ial sl

8
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R
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T
=2
o))
co

o
<

= @
0 S X Topik-topik ini merupakan topik
S o é yang penting bagi pemangku
e 5 ~ kepentingan dan ANTAM
o 2 S dalam rangka pengamizilan
oS a keputusan bisnis dan penentuan
o 2 = arah strategi perusahaan,
c g = baik urtuk cspek operasional,
@ o o] ekonomi, lingkungan, dan sosial
g s 2 rasyarakat.
EO@SI terjadi PENAMBANGAN & PENGOLAHAN

ANTAM menjalankan  kegiatan penambangan  dan
pengolahan melalui lima unit bisnis pertambangan
yang berada di lima wilayah operasional. Unit bisnis
pertambangan menghasilkan komoditas berupa nikel,
emas, dan bauksit. Komoditas nikel ANTAM terdiri dari
feronikel dan bijin nikel. Feronikel diproduksi di Sulawesi
Tenggara dan komeditas bijin nikel diproduksi dari
tambang nikel di Sulawesi Tenggara dan Maluku Utara.
Produk akhir nikel ini yakni saprolit atau nikel dengan
kadar tinggi dan limenit yakni nikel dengan kadar rendah

ANTAM memiliki segmen bisnis emas dan pemumian
logam mulia, yang terdiri dari penambangan emas
dan pengelahan logam mulia. Penambangan emas
dicperasikan UBP Emas di Pongkor, Jawa Barat dan
pengolahan logam mulia cleh UBPP Logam Mulia di
Jakarta. Pabrik pengolahan logam mulia ANTAM telah
memenuhi  standar intemasional yang terakreditasi
London Bullion Market Association (LBMA). [102-12]

1 efiey uesnnuad ‘uennauad '||p\1|n|n|md u

‘uetodey ueunsnAuad ‘y

- Keterlibatan

arganisasi atas
" dampakadampak

@03-0tb

i)

Description in the

Jenis, kualitas dan jumiah alat pelindung
diri {APD) yang dibutuhkan untuk
kecalomatan dan kesshatan kerja
disesuaikan dengan kondisi dan jenis
pekerjaan sesuai dengan ketentuan yang
bariaku.

2 Apabila tidak dilengkapi dengan APD
secuai dengan standar K3LP Perusahaan,
pagawai dapat mengajukan keberatan
untuk melaksanakan suatu pekerjoan.

3. Pakaian serta APD untuk keselamatan dan

kesehaton kerja yong telah disediakan

cleh Perusahaan wajib dikenakan setiop
pagawai selama melaksanakon pekerjaan
sesuai dengan hctﬂa dan lokasi heqcl

Tepik K3
OHS Topics

Alat Pelindung Ciri
Personal Protactive Equipment

-

Uraian dalam Perjanjian Kerja Bersama

Collective Labor Agreement

1. The type, quality and guantity of safaty
equipment (APD) required for occupational
health and safety is adaptad to the
conditions and type of work in accordance
with applicable regulations.

2 If not equipped with APD in accordance
with OHS in mining stondards of the
Cempany, an employee may safety
equipment executing safety equipment.

3. Safety equipment for occupational
health and safety that is provided by the
Company must be worn by each employee
when camying out work in accordance with
work locaotion and condition.

Komite Bersama K3
OHS Joint Commitiee

Pengelola Kesehatan dan Keselomatan

Kerja dan Lingkungan Pertambangan (K3LP)
Perusahoaon diwadahi oleh ketentuan Dineksi
atau pejabat yang barwenang rmelalui
Fanitio Pemibina Kesslomatan don Kesshatan
Kerja, dan Lingkungan Pertambangan
{P2K3LP)

The Comparny’s Occ:..lccmoncl Hecllm and
Safety and Mine Environment (OHSE] an
activity is facilitated by provisions of the
Diractors or the official authorized by the
Supenvisory Committee on the Occupational
Heaith and Safety and Mine Environmant
{P2K3LP)

Partisipasi Perwakilan Pekerja dc:m
Pelaksancaon Inspeksi, Audit K3, dan
Investigasi Peristiva Kecelokaan Kelja
Employee Participation on Inspection,
OHS Audit and also Work Accidant
Investigation

Perusahoan dan sellm Degcwu menyudm
sapenuhnya bahwa keselomatan dan
kasehaton kerja adalah kewajiban dan
tanggung jawalb bersama.

The company cmd all emoloyee fully
understand that occupational health
and safety is everyone’s obligation and
responsibility.
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@ m@ﬁ.ﬂ%n_vnm milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
m wn C (5
.m m m.bln = Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
Fg e Bilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dah menyebutkan sumber:
% a. Wa__mcﬂta: “»_n:_wn_ trtak Tﬂta:ﬂ:cn: tn.:mam_?n__. tﬂ:ﬂ:ﬁa:_ _La__c_LUn:_ TQJ\Q itmiah, penyusunan _.mboﬂmj_
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF wczzm. b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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PT Merdeka Copper Gold Thk

Penjel
mengapa topik

Toplk Material
Material i

KEeanekaragamam Hayatl

Agenda
Agenda

‘Wakiu Pelaksanaan
ion Time

Implemen

. . Penyelesalan kebljakan dan S0P keanekaragaman hayatl 2021, dipublikasikan
al t@fsebUt erSIfat dan Penggunaan Tanah  Completlon of policies and S0Ps on biodiversity dalam 5R 2022
| AA H Biodiversity 202, published
& @ate”a_c 103- and Land Use In'SR 2022
s ma) E; Limbah B3 Penyelesalan kebljakan dan S0P adaptas perubahan kiim 2021, dipublikasikan
Er @_Ial 24B dan Emisl Completion of policies and 50Ps on climate change adaptation dalam 5R 2022
49 T = Hazardous Waste 202, published
R = and Emission In SR 2022
Ja * ~
rFc o — Melaporkan hasil audit energ) 2022, dipublikasikan
Q@ o = =) Report on the results of energy audits dalam SR 2023
3095 = ;
S o = Pelaporan Emisi Scopa 1 z'jfpz'_!:c‘:'zblus"":d
o g o b Report on Emission Scope 1 In sk 2
E'_ Q0 = E Kesehatan, Keselamatan  Melakukan proses menuju sertifikas 2021, dipublikasikan
q =4 8_ — Kerja dan Lingkungamn 150 45001 dan 150 14001 di seluruh stie MCG dalam SR 2022
F @ > Heaith, Safety and Certification 150 45001 and IS0 14001 in all MCS operation 201, published
L o5 < (7]
a o 2 el Environment In SR 2022
o - =. (]
a QC) cC E Pencemaran Alr Proses adops! Position Statement Water Stewardship 2022, dipublikasikan
F n 2 Water Stress International Councll on Mining and Metal {ICCM) dalam SR 2023
F o % E Frocess the adoption of Pesition Statement Water Stewardship 2022, publishad
Q S g International Councll on Mining and Metal (ICCM) In SR 2023
% E «Q = Penyelesalan kebljakan dan S0P pengelolaan alr
g - IC 3 Completing policy and S0P on water management
® x 3 g
g4 o o
f« N T =)
ST B
o
o+ Lokasi terjadi
o c% PETA
- dampak{103-
-l » p OPERASI MERDEKA
e
a %’]'b I) L LOCATION OF
i (d;-|a| 3 1& MERDEKA OPERATIONS /)
T 5 o [GRI 102-5) MERDEKA PubCAR EHAS
=t O COPPER GOLD b §EisTERA
@ o A
= E PT Merdeka Copper Gold Tbk PT Puncak Emas Tanl Sejahtera
- % - Head Office, Jakarta PT Panl Bersama Tambang
@ = ~ (’ Pani Gold Project, Puhowato
4 o A
g o 'g—,-
4 >
=4 -
i3 ¢
=
Qo =
g o
Q o
-+ ©
=}
3
—+ [p] _—
A o
g5 =
q & n
4o o
o E. -
d4 < [
(7 ) :
g ° o
a v
g c w
1 3 0
Qf
9 &
9
9

PT Buml Suksesindo
Tujuh Bukit Project,
Banyuwangi, East Java

PT Batutua Kharlsma Permal
PT Batutua Tembaga Raya
Wetar Copper Project, Southwest Maluku
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Keterlibatan
organisasi atas
dampakdampak
(203-01kii)
(Hial 362—

o)

M

<

T

Buepun-buepun 16unpunig exdiy yeH

Mo

T,

MENGUTAMAKAN TENAGA KERJA
LOKAL AKAN MEMBERIKAN DAMPAK
EKONOMI BAGI MASYARAKAT DAN
PERTUMEBUHAN PEMBANGUNAN
DAERAH.

Perusahaan berkomitmen untuk mengutamakan
tenaga kerja yang berasal darl wilayah terdampak
operasl. Mengutamakan tenaga kerja lokal akan mem-
berikan dampak ekonomi bagl masyarakat dan per-
tumbuhan pembangunan daerah. Total penerimaan
tenaga kerja yang berasal darl Ring 1 (wilayah keca-
matan) dan Ring 2 {wilayah Kabupaten dan propinsi)
operas| kaml antara 60% sampal 70% pada 2020.
Merdeka berkomitmen untuk terus meningkatkan
persentase penerimaan tenaga kerja lokal dengan
melakukan peningkatan sumber daya manusla me-
lalul berbagal pelatihan, beaslswa khusus, dan ke-
terampillan bagl kelompok usla kerja untuk dislapkan
memasukl sektor pertambangan dan sektor-sekior
lain penunjang pertambangan.

Salah satu program pengembangan masyara-
kat yang diprioritaskan adalah peningkatan kapasl-
tas pelaku bisnis lokal agar mereka dapat menjadi
baglan rantal pasck perusahaan kami. Meskipun ma-
sih diperukan perbalkan dalam Integrasi kebiljakan
Internal dengan divis lain, penyempurnaan terus di-
lakukan. &
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PT Vale Indonesia Thk
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Pénjelaﬁn mengapa
t@plk terSebut bersifat
raaterlai§(103 0la) &
Eokasi rjadi dampak
03-01b:i) &
Pembatdsan khusus
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Batasan I}ampakToplk- dan Alasan Pengungkapan
Limitation of Impact on Material Topics and Reasons for Disclosure noz-441moz-se noz-a71 a1

Wilzyah Terdarmpak
Affected Anear

Topik Material
Matevial Topics

Kesehatan dan Keselamatan Kesja
Qerupational Health and Safety

¥
Sorowako
Bahodapi
Pomalaa

Alazan Pengungkapan Informasi Topik Keberlangutan
Reasons for Disdosing Information on Sustairability Topics

= K3 perrting diinformasikan karena karakteristik operasi
yang dijalankan Penusahaan memiliki risiko tinggi
terhadap kesshatan dan kesslamstan ksnyawan.

= K3 penting diinformasikan agar pemangku kepentingan
mengetahui komitmen Perusahaan menyediakan tempat kerja
sehat dan aman, sesuai nilai kehidupan adalsh yang terpenting.

= 0H5 information & impartant as the operations caried out by
the Company pose 2 high risk to health and employes safety.

= {0HS inflormation i impartant so that stakeholders are awars
of the Company’s commitment bo peoviding a healthy and
safie warkplaoe, according ta its values ife matters most.

=4

Sorowako

Kinenja shanami penting dilaparian karena mengadi
dasar penyelsnggaman operasi Perusahaan, serta risika
yang ada dapat berdampak pada kinerja keuangan.
Economic performance is Important as it is the basis

for the Compamys operation, and the existing risks

can hawve an impact on financial pefarmance.

)
Sorcwako

Pengendakan emisi penting dilaporkan, seiring kebijakan Vale Global
urituk mengurangs 5% emisi gas rumash kacs {GRK) pads tahon 2000
aligns with Vale Gliobal's policy
emisions by J030.

Ernission control is important as it
1o reduce 55 of gresnhouse gas (GHG)

)
Sorowako

Penting diungkapikan karena enengi dibutublcn untuk

kegiatan operzsional Perseroan, dan mendukung upaya

urituk mengendalkan emisi GRK melalui efisiensi snergi

serta penggunaan ensrgi baru dan terbankan (EBT).

Enargy is important as energy & nesded for the Compamy's operational
actiities, 2nd supports efforts ba control GHG emissions through
energy eficences and the use of new and enswable =nengy (NREL

L]

e

Sorowako

= Peniting diungkapian karena komunitas lokal
mizrupakan salsh satu pemangku kepentingan strategis
yang berkemnbang bersams Perusahaan.
= Peniting diungkaplan karena Penusahasn terus berupays
mieningicatican kesajahteraan masyaraist lokal melalui PPM.
= An important disdosure as the locl community is one of the
steategic stakeholders that has developed with the Company.
= An important disdlosure as the Company continues bo work to
improve the local communities welfane theough the PEAL

Rehabilitasi Pascatambang
Post-mining Rehabilitation

B
ol

)

Sorowako

Penting diungkapikan karena kegiztan pertambangan berpotensi
mengubah bentang alam, s=hingga diperiulen upaya untuk:
menjamin pemanfaatan khan di wilzyah belees kegiatan
pertambangan agar berfunigsi sesuai peruntulsnmys. PT Vale
mezrmiliki kebij dalam hal r ilitasi & bekas kegiatan
p=nambangan ore, dan memperihatkan hasil ysng cukup badl
An important dischosurne as mining activities have the potential to
change the landscape, so effarts are nesded 1o ersure land use

in post mining an=as function as designed. FT Vale has policies for
rehehiitating fanmer are mining areas that hawe shawn good mesuks.
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Keterlibatan
organisasi atas
dampakdampak (103-
01b ii) (yal 74)

Kami terus menjaga kelestarian Danau Matano, Mahalona dan
Towuti, yang telah ditetapkan sebagai Kawasan Konservasi
TamanWisata Alam. Penetapan berdasar Surat Keputusan
Manteri Pertanian Mo. 274/Kpts/Um/4/ 1979 tanggal 24

April 1979, Selama pericde pelaporan, PTVale melakukan
berbagai upaya untuk meningkatkan daya dukung ekosistem
danau dan menjaga kelestariannya. [304-1][POJKS 1 -6.2.2]

* PTVale bersama komunitas Mokole Nuha dan pemanghku
kepentingan lain melakukan penanaman 1.000 batang
pohon bakauw air tawar endemik, stau tembewws
jellbergiodendron celebicum). Penanaman dilakukan di
Soluro, pesisir barat Danau Matano, yang telah ditetapkan
sehagai Kawasan Hutan Konsarvasi berdasarkan 5K No.362/
Menlhk/Setjien/PLA.0vS/2013. Seluruh bibit bakau berasal
dari fasilitas nursery perusahaan. Kegiatan ini ditkuti edukasi
kepada masyarakat tentang pentingnya menjaga ekosistem

danauw. Penanaman bakau bertujuan menjaga fungsi

dan kondisi area pesisir Danau Matano, dan akan diilouti
kegiatan lanjutan jangka panjang untuk mengetahui efek
penanaman bakau terhadap konservasi pessir danau.
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Stakeholder
L

Pemangku
Kepentingan

Basis Identifikasi
Basis of Identification

Topik Utama yang Diajukan

Main Topic

Karyawan Tanggung Jawab, « Hak-hak karyawan * Employee’s Rights
Employee Pengaruh, dan + Kesetaraan kesempatan = Equal opportunity
Ketergantungan + Proses rekrutmen = Recruitment process
Responsibility, « Pengembangan karier + Carrier development
Influence, and = Penyelesaian pengaduan dan = Settlement of complaint and violation
Dependency pelanggaran
+ Peningkatan kualitas penerapan K3 = Improving the quality of OHS
implementation
Pelanggan Ketergantungan « Kualitas produk * Product quality
Customer Dependency + Kualitas layanan = Service quality
+ Jaminan atas standar produk = Guarantee on product standards
+ Ekspektasi pelanggan * Customer expectations
Masyarakat Kolaborasi dan + Dampak dan kinerja lingkungan = Environmental impact and
Public Tanggung Jawab performance
Collaboration and + Informasi mengenai kegiatan = Information related to the Company’s
Responsibility Persercan activities
+ Kontribusi Perseroan terhadap = Company’s contribution to the
pembangunan daerah sekitar development of surrounding area
Pemasok Ketergantungan = Peningkatan keikutsertaan pemasok - Increasing the participation of local
Supplier Dependency lokal suppliers
« Penjagaan terhadap komitmen bisnis  + Secruring business commitment
Regulator Ketergantungan dan + Kinerja keuangan = Financial performance

Pengaruh
Dependency and
Influence

.

Kinerja non keuangan
Kepatuhan

Non-financial performance
Compliance
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Keterlibatan

organisasi atas

dampakdampak

(203-01krii)
(Hal 9) >

b © Q,

exd

Komitmen PT TIMAH Thk sangat penting karena Perseroan
memiliki lokasi operasi yang sebagian berada di Kawasan
Hutan Produksi. Lokasi Hutan Produksi berada di Kabupaten
Bangka, Bangka Barat, Bangka Tengah, Bangka Selatan,
Belitung dan Belitung Timur. PT TIMAH Tbk berupaya
semaksimal mungkin agar operasional Perseroan tidak
memberikan dampak negatif yang signifikan pada kawasan
tersebut. Adapun rincian luas lzin Usaha Pertambangan
yang berada di Kawasan Hutan Produksi secara rinci dapat
dilihat pada tabel berikut. [GRI 103-3, GRI 304-1]

até_an khusus

U@ bued
B

$Q§ e
3
)
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<

a saniopik (103-

@
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~
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buepun-buepun 1BunpEEE)

T

Boundary & Relevansl dalam
Proses Bisnls TIMAH
Relevance & Boundary of
TIMAH Business Processes

Dllaporkan

Hulu Hilir
No. Toplk Material Upstream Downstream
° Materlal Toplcs
H

s B 55
72 <

5 oo
32 SE| Do | 24
wQ c = = 5 n:‘ 5
& o g [ 4 a o

Report Indicators

-
<
<
<

1 Kinerja keuangan yang optimal untuk mendukung

[GRI 201-1] [GRI 201-3]

kinerja bisnis Perseroan keseluruhan. [GRI 203-1]
Optimal financial perfearmance to support the
Company’s overall business performance.

2 Perseroan mencari terobosan-terobosan serta inovasi v v v v [GRI MM11]

baru untuk menjamin keberlangsungan usaha yang
ramah lingkungan.
The Company is looking for breakthroughs

[GRI 301-1] [GRI 301-2]
[GRI 302-1] [GRI 302-4]
[GRI 305-1] [GRI 305-2]

and innovations to ensure the continuity of the [GRI 307-1]
environmentally friendly business.
3 Perseroan memiliki kebijakan Reklamasi dan Sistem v v v [GRI MM11]

Manajemen Sumber Daya Alam dan Keanekaragaman
Hayati sebagai bentuk tanggung jawab lingkungan
Perseroan.

[GRI 301-1] [GRI 301-2]
[GRI 302-1] [GRI 302-4]
[GRI 305-1] [GRI 305-2]

The Company has established Reclamation and [GRI307-1]
Management System for Natural Resources
and Biodiversity as a form of the Company's
environmental responsibility.
4  Pengembangan keahlian dan kompetensi setiap v v v v [GRI 404-1]

karyawan untuk meningkatkan kinerja Perseroan
melalui pendidikan dan pelatihan.

Developing employee’s expertise and competence
in order to improve the Company's performance
through education and training.
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Bowndary & Rolevansi dalam
Prosas Bisnis TIMAH
RAglavance & Boundary of
TIMAH Businsss Processes
Hulu Hutir
Mo, Topik Upstraam Downstream Dilaporkan
oplcs E Raport Indicataors
-E| B
HEREEE
2|5z 88 1,
P T
ua | £2 (22| 24
5 Perseroan melaksanakan upaya penghematan v W W [GRI 404-1]
penggunaan alr dalam aktivitas bisnis, melakukan
Initslatif penjagaan terhadap kuaitas air sekitar okas)
tambang, serta melakukan rasirkulzs air imbah.
The Company’s efforts to save water In Its business
activities Is by conserving the water quallty In its
mining areas. as weall as Implamenting waste-water
recirculation.
& Adanya sistern dan Infrastruktur pengelolaan tafimg v W W [GR1 30&-2]

dan imbah darl bekas praktik pertambangan yang
sasual dengan standar yang beriaku.

The existence of a system and Infrastructure to
manage talling and waste from mining practices
wihich Is In accordance with the applicable standards.

Praktik ketenagakerjaan yang menjunjung tinggl
pemenuhan hak-hak karyawan, balk di internal
Perseroan sampal kepada kevel kontraktor dan sub-
kontraktor l3innya.

Employment practice that upholds employee rights,
from the Company’s Internal untll contractor and
oither sub-contractors.

[GRI 401-1] [GR1 401-21
GRI 402-1

[GRI 413-1]
[GRI 404-1] [GRI 404-2]
[GRI 405-2]

Program untuk kesejahteraan karyawan atau pekerja
dan tunjangan kesehatan dan lain-ain.

Employese wealfare program and healthcare system,
etc.

[GRI 401-11
[GRI 401-2]

Perseroan memperhatikan keamanan dan
keselamatan kerja karyawan dan berkomitmen
terhadap Implementas! yang baik.

The Company pays attention to the occupational
heaith and sarety as well as committed to Implament
a proper palicy.

[GRI 403-1] [GR1 403-2]
[GRI 403-3] [GR 403-4]
[GRI 4T1-1]

Pemberian kesampatan dan penghargaan yang sama
bagl setiap karyawan tanpa memperhatikan faktor
pembeda, sepert] gender, ras. suku, agama. dil.
Providing equal opportunity and appraciation to aach
employees regardless of gender, race, tribe, religion,
etc.

[GRI 40€-1] [GRI 408-11
[GRI 403-1
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Tl Pencagahan praktik korupsl, kobusl, dan nepotisme W W W W [GR1 205-2]
Q dalam setlap aktivitas bisnis Perseroan melaiul [GRI 205-3]
sarangkalan kebijakan dan pencerdasan bagl internal
3 Persaroan.
) Preventing corruption, collusion, and nepaotism in
-] the Company’s activities through a series policy and
8 education far the Company's Internal
n =
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Lokasi terjadi | v\, avan opERASIONAL
dampak (]_03_ OPERATIONAL AREA
01b i)
(‘Hal 81)1: WILAYAH OPERASI JASA HULU MIGAS
O nx, Operational Area of Upstream Oil & Gas Services
b @ 0,
o S
=4 8 Production, Operation &
(o] Geosoence & Reservoir Services - -
L [——— Maintenances Services
N 3 3 O'“"“ Sumaters Selalen | South Sumalaie :‘.l-nhls-:l:- B
o T = = i e
= ) f—— Sutnalers Basal | Wit Sumatera
«a X ~ frce e | Cemts s
'S O & ) ot e
o5 = )| i
) (=) A '“Q' m.u.rml:‘sl-s-:".
IS (n)] Surratira Utans § Reith Surlina BT burtarsing £
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o 5 = i o Sy
re 2 3 X YO =
>3 -+ ] . .
L @ = @ F
o E P : [o TSR -
| c g = ressrsserennnadt et ot B
‘p o @ :
— wn i
ca 3 :
[ 1 G' OQ.
o C
x 3 % Sumuters Selatan | South Sematera
v o
o T
Lo 5 .
=< 3 O
= -og H O s e Teageh ot
o 3 Py Q0 Q0
2- 2 ; ; i et s § : o{?.---."r--.---.--
| & = P
-} § :
B A Geoscience & Reservair Services ;
3 g, e T
o ~ proeg vy b
o A P— [RRRR o
o E). FT Pertamina EP
e} FT Pertamina Hubs Energl
=1 - i
3 G\ Fremier O ‘
[ — Emrmentesian Ereigi dan Samber Dapa Masusia
x () Coness Philigs
Q e Mandals Erergs
- Pretarea Wit
) % Wiy Karya
I o
'I%eterlihatan 1. Manajemen depot BEM milik swasta,
%ganiﬁi atas mulai dari kegiotan administrasi
pembelian BBM, pengangkutan BBM,
@mpamampak penyimpanan BBEM dan penyaluran BEM
03-0 ||) di lokasi pelanggan. EPN juga memiliki
al 1 depot BBM sendiri dengan kapasitas
4400 KL di Plumpang-Semper, Jakarta
- g_ Utara untuk menyimpan Pertadex
) Pertamina.
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Pembatasan

khusus terkait
dengan(Batasan
topik (163-01 ¢)
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Justifikasi
Topik Material Kode Referensi Penentuan Topik
Material Topics Reference Code Justificutiqn of Topic Entitas Anak
Determination Tzt
POJK 51/2017
Kesetaraan &.cd Berdampak
pelayanan jasa/ signifikan pada
produk pemangku
Equality of services/ kepentingan
products Significant
impact en
sustainability
Tanggung jawakb b.c.3 Berdampak v
sosial lingkungan signifikan pada
Environmental social pemangku
responsibility kepentingan
Significant
impact en

sustainability

Kode Referensi

Reference Code

Justifikosi
Penentuan Topik
Justificotion of Topic
Determination

Keamanan produsk
jasa
Product/service

safety

6F3

Berdampak
signifikon podo
pemangku
kepentingan
Significant
impoct an
swstainability

&R Standard

HKesehoton &
keselamaoton kerja
Economic
parformance

403-24 &b.2

Berdompak
signifikon podo
karyowan
Significant
impoct an
swstainability

Kinerja akomomi
Economic
performance

20114 6B

Bardampak
signifikon pada
pemangku
kepentingan
Significant
impoct an
swstainability

Anti Korupsi
Anti Carruption

F05-2

Berdampak
signifikan podo
keberlonjutan
Significant
impoct an
=ustoinability

Hepegowaian
Staffing

401 4 b2

Bardompak
signifikan poda
keberlonjutan
Significont
impoct an
swstainability

g
Education

L0&-14 6b2

Berdompaok:
=signifikan poda
keberonjutan
Significant
impoct on
sustoinability
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3
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w

enerapan standar AA1000AP pada 16 emiten industri pertambangan

Z
o

Obyék¥ndustri
Pertambangan

a.l.

a.ii.

a.iil.

b.i.

b.ii.

b.iii.

b.iv.

b.v.

b.vi.

C.1.

Tingkat
Kepatuhan

PT Adaro
Energy Tbk.

\/

\/

100%

reshayad

PT Bukit Asam
Tk

~ x

\/

\/

100%

IT=VaY

PT Bami
Resogrces Thk.
=

100%

IéT Dgrma
Henwa Tbk
c

100%

Dancon

HeRs-Henely

< =

BT Dfan
Swastatika
%nt%‘a Thk

Q =

100%

= C|C3CL.'u JCTo UtT Cul'ucr./ ’IIHL’iIUCDI goUT

PT Delta
Duni§ Makmur
Tbhk ]

100%

=
PT Indika
Ene@/ Thk

100%

—
PT Petrosea
Thk &

D

100%

PT Samindo
Resources Thk

83.33%

PT lgdo
TanfBangraya
Me@ Thk

100%

‘uesodefRieunsniuaBljeiwn ey uestuad ‘uelljjauad ‘uesTiipuad uebtliuadoy Fhhun eAdEy ueddBliag e
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PT '5ba Bara
Sejafitra Thk
(7]

Q.

88.89%

|
N

PT Aheka
Tampang Tbk
iy

100%

13.

PT ﬁerdeka
Copper Gold
Thk=

94.4%
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PT Vale v v v v v v v v 100%
Indonesia Thk
@
15. { PT Timah Tbk v N - - - N \/ \/ 83.33%
v g =
16 ° PT Efpusa Thk | ¥ v S I A A R 94.4%
23 &
= 3| Rata-fata 96.52%
255 O
S w o A
c s 9 G’i
T Adaro-Energy Tbk.
~ =]
a2 &
B8 c §
- We?bangun sebuah AE melakukan kajian dampak material dengan membentuk

ML

T

M

cproses penentuan

gmaamarialitas yang

Skuat, sistematis, dan

Eberkelanjutan di
bawah tata kelola
maéajemen senior,
termasuk keterlibatan
lintas fungsi yang
penting dalam
lingkup organisasi.
(Hal 172)

grup diskusi internal guna membahas dampak operasional
terhadap para pemangku kepentingan utama untuk
menentukan  topik-topik, serta  mempertimbangkan
masukan dari beberapa pihak eksternal melalui pertemuan
dengan investor dan interaksi dengan masyarakat sekitar.

Berdasarkan diskusi tersebut AE menetapkan daftar topik
material berikut indeks disclosure yang relevan, lengkap
dengan boundary pelaporan sesuai tabel sumber data,
sebagaimana disajikan dalam matriks dan tabel materialitas
berikut.

T

T.

<

:Jagquins ueyingaAkuaw uep ueyurhjueousw eduey Ul sijny eAdey ynin)bs(neie ue

Memastikan
ket€rpaduan proses
pengujian dalam
organisasi yang
mekiputi proses-
pr@ses yang relevan,
sepérti pengelolaan
resiko dan kepatuhan
tegdap undang-
ungang, peraturan,
serta kebijakan dan
prasedur internal

(Hal 158)

AE tetap menerapkan prinsip materialitas dalam menetapkan
isu-isu yang dinilai penting bagi para pemangku kepentingan,
dengan indikator disclosure GRI Standard Core yang
diaplikasikan disajikan dalam bentuk indeks berwarna khusus
pada setiap halaman yang relevan dan dirangkum dalam
Daftar Indeks Standard Core pada halaman xxx. [102-55].

Sejak 1 Januari 2020, AE telah menerapkan Pernyataan
Standar Akuntansi Keuangan [PSAK] dan Interpretasi
Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) baru. AE menerapkan
menerapkan PSAK No. 71, “Instrumen Keuangan”, PSAK No.
72, "Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan” dan PSAK
No. 73, "Sewa" secara efektif untuk tahun buku yang dimulai
pada tanggal 1 Januari 2020.
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Untuk mendukung kinerja dan pengembangan bisnis, Divisi
HR AE menyusun strategi yang lengkap dan menyeluruh,
mulai dari rekrutmen orang-orang yang tepat dan
menempatkannya di posisi yang tepat serta menyediakan
Jenjang karir yang jelas - yang dapat mendorong karyawan
untuk meraih potensi tertinggi mereka, sehingga pada
akhirnya perusahaan akan memiliki calon-calon pemimpin
untuk menjalankan rencana suksesi. Kebijakan umum
dalam penyusunan strategi ini adalah, seluruh karyawan
memiliki kesempatan setara untuk mengikuti program
pengembangan, mendapatkan penilaian kinerja dan
mendapatkan imbal hasil sesuai kontribusi dan kinerjanya.

Menyediakan
kemampuan dan
surither daya yang
diperlukan untuk
mefierapkan hasil-
hasH- dari proses
pengujian
mateérialitas.

M

%(Ha‘].lB) Perusahaan berkomitmen penuh untuk menjalankan
I ) E program pengembangan manusia sebagai cara untuk
'§; _— meningkatkan kompetensi dan kemampuan kepemimpinan
a5} ~ karyawan melalui program pelatihan yang relevan, fire test
- P [menguji karyawan dengan pekerjaan yang lebih menantang],
o = 2 rotasi karyawan di tingkat grup, mentoring, dan program
- 8_ 5 lainnya. Grup Adaro menanamkan budaya perusahaan
| = 73 - integrity, meritocracy, openness, respect dan excellence -
Lg E melalui workshop, pesan-pesan manajemen, spanduk, dan
E c media lainnya, sebagai bagian dari langkah pengembangan
5 - para karyawan.

M

~Menentukan batasan
Tlyang konsisten dan
2jelas, begitu juga

Material Aspects and Boundary [102-47] Material Aspects and Boundary [102-47]

Hg

EKONOMI | ECONOMY
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[Emaksud, jangka
waktu, dan cakupan
untek pengujian
matérialitas,
berdasarkan dugaan-
dugaan yang telah
didekumentasikan
dengan benar.

(Hal 161)

®

Kinerja Keuangan / Ekonomi
Financial / Economic Performance

Berdampak signifikan pada
permangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

201-1, 201-3

Keberadaan Pasar
Market Presence

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

20241

Dampak ekonomi tak langsung
Indirect economic impact

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

203-1, 203-2

Anti Korupsi
Anti-Corruption

LINGKUNGAN | ENVIRONMENT

Berdampak signifikan pada
pembangunan dan pada reputasi
Perseroan

205-2, 205-3

5 Material

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

301-1, 301-2

& Energy

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the company

302-1, 302-3, 302-4

Air
Water

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan bagi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the company

303-1, 303-2, 303-3

B Keanekaragaman Hayati
Biodiversity

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

304-1, 304-2, 304-3,
304-4

Emisi
Emission

Berdampak signifikan pada
permangku kepentingan

Has significant impact on the
stakeholders

305-1, 305-4, 305-5
305-7

Limbah dan Effluent
Waste and Effluent

Berdampak signifikan pada
pemangku kepentingan dan reputasi
perusahaan

Has significant impact on the
stakeholders and the Company's
reputation

306-1,306-2, 306-3,
306-4, 306-5
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Mengidentifikasi dan
mewakili dengan adil
topiikstopik dari
berbagai sumber.
(H%173)
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Upaya konservasi tersebut dilakukan dengan cara :

1)Mengembangkan strategi, rencana, dan program
perlindungan keanekaragaman hayati secara
berkelanjutan.

2) Mengidentifkasi sumber daya hayati di wilayah operasional

3)Menetapkan spesies sumber daya hayati yang akan
dilindungi atau dilestarikan

4)Mengidentifikasi proses dan kategori kegiatan yang
mempunyai atau diperkirakan mempunyai dampak
kerugian yang nyata terhadap sumber daya hayati.

5) Melakukan pemantauan dan pengawasan secara berkala
terhadap spesies dan keragaman hayati.

6) Meningkatkan status keanekaragaman hayati speies yang
telah ditetapkan sebagai sumber daya hayati penting.

7) Melakukan peninjauan  dan perbaikan  secara
berkesinambnungan terhadap program perlindungan
keanekaragaman hayati.

‘uetoder ueunsnAuad ‘uenun pAley uPSINUD

b

ML

P

EMehgevaluasi
Ckesésuaian topik-
g‘f[opﬂ’( keberlanjutan
Ematgrial yang telah
:%_dii@ntifikasi
§berﬂasarkan Kriteria-
“kritgria yang layak
danceksplisit.

Table of the Relation / Information of Data with source Tabel Keterkaitan Data / Keterangan dengan Sumb

Data Aspect/Information

Keuangan | Finance

Company Entity & Related Parties
AE (Konsolidasi] | AE [Consolidation)

Lingkungan

: AE, Al, SIS, MSW, MBP
Environment

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Occupational Health and Safety AE, Al, SIS, MSW, MBP

Pemberdayaan Masyarakat
Community Empowerment

Pengelolaan SDM
HR Management

AE, Al, SIS, MSW, MBP, YABN

AE, Al, SIS, MSW, MBP

Limitation of the data source is imposed considering that Pembatasan sumber data tersebut dilakukan me

(H 52) the related data from the five subsidiaries and YABN have data-data terkait dari lima entitas anak usaha da
— represented more than 95% of quantitative data that have tersebut telah merepresentasikan lebih dari 9%
I § to be conveyed. For data and information on financial kuantitatif yang wajib disampaikan. Untuk de
. performance, all of the topics in this report are consolidated  keterangan mengenai kinerja keuangan, seluruh |
A data that include the performance of AE and all of its dalam laporan ini merupakan data konsolidasi yang
g_ subsidiaries. kinerja AE beserta seluruh entitas anak usahanya.
Meﬂentukan Di sepanjang tahun 2020 tidak ter]ad'l |_n§|den l!ngkungan
[ K . maupun pelanggaran terhadap regulasidi bidang lingkungan
’ ngntmgarL hidup yang signifikan di wilayah kerja Grup Adaro.

:Jagquins ueyingaiuaw uep ueyuwiniueddpuw eduey 1ul siny eAley ynianias nef peibeqgas diynbusw buedeyiq ‘|

kemungkinan, dan
darfipak saat ini dan
di masa mendatang
dari topik-topik
keperlanjutan
material yang telah
diﬁntifikasi, dengan
ménggunakan
kritgria-kriteria dan
aniBang nilai yang

tepat.
(Ha 162)
)

Seluruh mitra kerja yang bekerja di wilayah operasional
Grup Adaro diharuskan mematuhi peraturan lingkungan
yang dapat dievaluasi melalui CSMS (Contractor Safety
Management System). Hingga saat penyusunan laporan ini
Grup Adaro memiliki lebih dari 154 mitra kerja.

Dari segi pengadaan barang, perusahaan dalam Grup
Adaro telah mengidentifikasi material yang tidak boleh
digunakan, antara lain: material mengandung asbestos,
material mengandung bahan perusak ozon (0zon Depleting
Substances) & PCBs, material yang dilarang sesuai dengan
peraturan perundang - undangan, serta material yang
dilarang dalam Stockholm Convention

uen] MIM) eyirew.iojul u
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Menentukan konteks-
konteks
keberlanjutan,
makroekonomi,
geopolitik dan
peraturan yang
berkembang, serta

- kerdatangan topik dan
~permasalahannya,
—yang memungkinkan
~perbedaan-perbedaan
=yang berkaitan
edengan industri
£secdra geografis,
cbudaya, dan tatanan
opefasionalnya.
(Hal5D)

-

o

Form of Impact

Source of Impact

Kegiatan penambangan
Mining operations

Environmental Program

Inefisiensi - P -
Sumber Air Kegiatan PLTU hpdengulgh air limbah me'nladl air bersih di water treatment plant
N . rocessing wastewater into clean water at the water treatment ¢
Squander of water Coal-fired power plant operations IWTP] facility.
resources Aktivitas domestik dan pendukung
Domestic/supporting activities

Menjalankan program pelestarian keanekaragaman hayati.
Execution of biodiversity program.

Berkurangnya Pengembangan area restorasi atau zona keanekaragaman hayat

Keberagaman Pembukaan lahan Development of restoration area/biodiversity zone

hayati Land clearing

Reduced biodiversity

Pembibitan tumbuhan abadi dan endemik di fasilitas pengembar
bibit [nursery).
Implementation of perennial and endemic plant nursery in the pl
nursery facility.

Adaro  berkomitmen  untuk

The Adaro Group is commited to compensate for the
environmental residual risk caused by our mining operations
through reclamation, watershed rehabilitation, post-mining
programs, and applying biodiversity zone concept in the

Grup mengkom)|
dampak lingkungan sisa environmental residual ris,
diakibatkan dari proses operasi penambangannya
program reklamasi, program rehabilitasi Daerah

Paringin area.

Sungai [DAS), program pasca tambang, serta mene
konsep biodiversity zone di kawasan Paringin
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Menyertakan cara-
cara untuk mengatasi
kofiflik atau dilema
yang timbul dari
harépan yang berbeda
ataibertentangan
terkait topik-topik

L material.
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Form of Impact

Perubahan bentang
daratan
Landscape change

Source of Impact

Pemindahan lapisan penutup dan
penambangan batu bara
Overburden removal and coal mining

Environmental Program

Menerapkan Good Mining Practices
Applying the Good Mining Practices

Suara
Moise

Operasional alat berat penambangan
Heavy mining equipment operation

* Melakukan perawatan berkala untuk alat berat «
* Membatasi kecepatan truk angkutan batu bara.
Menanam dan merawat tumbuhan di sisi jalan a
di area antara konveyor dan wilayah penduduk.

Periedical maintenance of heavy equipment and
Limiting the speed of coal transport vehicles.
Planting and tending plants on borders of coal tr
as well as in the supporting area between land ¢
residential settlements.

Kegiatan operasional
pembangkit listrik
Power plant operations

* Pemantauan kebisingan.
Perawatan berkala pembangkit listrik

+ Noise monitering activities.
* Power plant regular maintenance

Palusi air dan tanah
Water and soil
pollution

Kegiatan penambangan
Mining operations

Mengelola air tambang dan air hujan di kelam pen
memastikan bahwa air memenuhi standar baku m
dialirkan ke badan air.
Managing mining water and rainwater runoff in the
ensuring that they meet the quality standards befo
into the body of water.

Kegiatan di kantor dan akomodasi
karyawan

Office activities and employees’
accommodation

Membangun fasilitas pengaolahan air limbah dome:
limbah air domestik dan memantau parameternya
Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutan
untuk memastikan standar baku mutu sebelum dii
Constructing a domestic waste water treatment fa
domestic waste water and monitor parametersin|
of Environment and Forestry Regulation No. &8 of
fulfillment of quality standards before being releas
water.

Pengelolaan limbah bahan berbahaya
dan beracun (B3]

Hazardous chemical waste [B3]
management

Mengelola limbah B3 sesuai dengan peraturan yarn
menyimpan limbah B3 di tempat penyimpanan lim
sebelum diangkut oleh pihak ketiga resmi.
Managing B3 waste in accordance with the applical
and storing B3 waste in authorized B3 waste landfi
transported by an authorized third party.

Polusi Udara
Air Pollution

Emisi Alat berat pertambangan dan
kendaraan operasional

Heavy mining equipment and
operational vehicle emissions

Emisi dari PLTU
Emissions from coal-fired power plant

Debu dari transportasi batu bara
Dust from coal transport

* Menggunakan mesin yang lolos uji emisi dan me
berkala.

* Memasang alat pengendali kualitas udara electr
[ESPI.

* Using machines that have passed emission tests
periodic maintenance.

* |nstalling an air quality control device in the forn
precipitator [ESP]

:Jaquins uexingaduaymyiep uexwnjueouaw eduey 1ul siny eAuey ynuan)as neje ueibeqgas diynbusw buese)qg -|

Menciptakan dan
mehyampaikan
sebiah pemahaman
dantpengutamaan
yaRg menyeluruh dan
befimbang terhadap
topik-topik
keberlanjutan
material kepada
or@énisasi dan para
pemangku
ke&ntingannya.
(Ha) 140)

PT Adaro Energy Tbk [AE) berkomitmen penuh untuk
senantiasa melaksanakan prinsip tata kelola perusahaan
yang baik [GCG), yaitu transparansi, akuntabilitas, tanggung
jawab, independensi, dan keadilan, sebagaimana tercermin
pada seluruh proses dan aktivitas bisnisnya, serta dalam
proses pengambilan keputusan. AE dikendalikan oleh empat
keluarga pengusaha Indonesia yang telah membangun
reputasi baik di arena bisnis Indonesia, dan karenanya
checks-and-balances
bahwa seluruh keputusan dibuat
untuk kepentingan terbaik AE maupun para pemangku

senantiasa
yang

kepentingan.

menerapkan
memastikan

sistem

e

PT BukifyAsam Tbk

uep| Jimy
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bangun sebuah
proses penentuan
materialitas yang kuat,
sistematis, dan
bérkelanjutan di bawah
tata kelola manajemen
senior, termasuk
keterlibatan lintas fungsi
yang penting dalam
lingkup organisasi.

(Hal 25)

ew.oju] uep siusig 3N

Berdasarkan FGD pertama, Perusahaan melakukan uji
materialitas atas keseluruhan topik yang ada dalam GRI
versi 2020. Terdapat 33 topik yang diuji. Uji materialitas
dilakukan dengan menggunakan survei kepada
pemangku kepentingan internal maupun eksternal. Selain
menjadi salah satu bentuk dan upaya pelibatan pemangku
kepentingan, uji materialitas dilakukan untuk mengetahui
peringkat materialitas topik material terpilih.

Dalam survey tersebut, responden diminta mengisi dan
menilai 33 topik material yang telah disepakati dalam FGD
dengan skala 1-4 berdasarkan ﬂingkat kepentingannya:

1. SangatTidak Penting

2. Tidak Penting

3. Penting

4. Sangat Penting

Ke-33 topik material tersebut adalah sebagai berikut:
Kinerja ekonomi

Keberadaan Pasar

Dampak ekonomi tidak langsung

Praktik pengadaan

Anti-korupsi

Perilaku Anti-persaingan/Bersaing sehat
Material

Energi

9.  Air dan Limbah Air

Keanekaragaman hayati

. Emisi

Limbah

Kepatuhan lingkungan

Penilaian Aspek Lingkungan terhadap Pemasok
Kepegawaian

@NOWnhWN=

Ll

T

1.

o

Memastikan keterpaduan
preses pengujian dalam
ofganisasi yang meliputi
prESes-proses yang
relevan, seperti
péngelolaan resiko dan
kébpatuhan terhadap
undang-undang, peraturan,
serta kebijakan dan

sedur internal
e

Sebagai salah satu perusahaan BUMN, Perusahaan

senantiasa menegakkan kepatuhan terhadap segala

peraturan, regulasi, dan undang-undang yang berlaku.

Perusahaan menerapkan prinsip-prinsip tata kelola

berdasarkan Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik

Negara No. PER-01/MBU/2011 tentang Penerapan Tata

Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance)

pada Badan Usaha Milik Negara. Prinsip-prinsip tersebut

antara lain:

1. Transparansi, yaitu keterbukaan dalam melaksanakan
proses pengambilan keputusan dan keterbukaan
dalam mengungkapkan informasi material dan
relevan mengenai perusahaan;

2. Akuntabilitas, yaitu kejelasan fungsi, pelaksanaan dan
pertanggungjawaban Organ sehingga pengelolaan
perusahaan terlaksana secara efektif;

3. Pertanggungjawaban, yaitu kesesuaian di dalam
pengelolaan  perusahaan terhadap peraturan
perundang-undangan dan prinsip-prinsip korporasi
yang sehat;

‘uegoderueunsniuad
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Menyediakan kemampuan
dan sumber daya yang
diperlukan untuk
menerapkan hasil-hasil
dari proses pengujian
naterialitas.

(Hal 180

pNISUl) DY 191 1w

PTBA telah menyusun program-program pengelolaan di
bidang SDM secara matang dan komprehensif. Program-
program itu kemudian dilaksanakan secara bertahap
mencakup  penyelarasan  organisasi, pengelolaan
manajemen kinerja, dan penyempurnaan sistem
pengelolaan SDM berbasis kompetensi, yang di dalamnya
terdapat manajemen karier, pengelolaan assessment
center, standardisasi kompetensi manajerial, standardisasi
kompetensi teknis dan program sertifikasi profesi. [103-1]

Perencanaan strategis pengembangan SDM di PTBA
dituangkan dalam Human Resource Development Strategic
Plan (HRDSP) yang disusun, dilaksanakan dan dievaluasi
setiap 5 (lima) tahun, dengan tetap memperhatikan
seluruh masukan dan perubahan yang terjadi selama
tahap implementasi. HRDSP diselaraskan dengan Visi
dan misi Perusahaan yang juga dievaluasi dan ditetapkan
dalam satu periode tertentu. Kebijakan pengelolaan SDM
di Perusahaan juga telah dituangkan dalam Perjanjian
Kerja Bersama (PKB) yang tertuang dalam turunannya
dalam Keputusan Direksi. [103-2]
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Menentukan batasan yang
konsisten dan jelas, begitu
juga maksud, jangka
waktu, dan cakupan untuk
pengujian materialitas,
bérdasarkan dugaan-
dégaan yang telah
didokumentasikan dengan
béhar.

(f;_al 23)
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Selanjutnya, laporan ini juga dibuat dengan
memperhatikan enam prinsip dalam menentukan kualitas
Laporan Keberlanjutan sesuai Standar GRI. Prinsip-Prinsip
Pelaporan ini untuk memastikan kualitas informasi dalam
Laporan Keberlanjutan bermanfaat bagi para pemangku
kepentingan dalam membuat keputusan dan tindakan
yang tepat. Enam prinsip tersebut antara lain:
1. Akurasi
Informasi yang disajikan harus akurat dan detail
sehingga dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan para pemangku kepentingan dalam
membuat keputusan.
2. Keseimbangan
Informasi yang disajikan harus menggambarkan sisi
positif dan negatif atas aktivitas perusahaan sehingga
penilaian kinerja perusahaan dapat dilakukan secara
menyeluruh.
3. Kejelasan
Informasi yang disajikan harus dapat dimengerti dan
dapat diakses oleh para pemangku kepentingan.
4. Keterbandingan
Informasi yang disajikan harus disusun secara
konsisten sehingga para pemangku kepentingan
dapat menganalisis perubahan kinerja perusahaan
dari waktu ke waktu atau bahkan dengan perusahaan
lain.
5. Keandalan
Lapeoran harus memuat dan menggunakan informasi
serta proses yang digunakan dalam menyiapkan
laporan, yang dapat diperiksa dan mencerminkan
kualitas dan materialitas dari informasi yang disajikan.
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Mengidentifikasi dan
mewakili dengan adil
topik-topik dari berbagai
sumber.

(|§a| 25)
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Dalam survey tersebut, responden diminta mengisi dan
menilai 33 topik material yang telah disepakati dalam FGD
dengan skala 1-4 berdasarkan tingkat kepentingannya:

1. Sangat Tidak Penting

2. Tidak Penting

3. Penting

4. Sangat Penting

Ke-33 topik material tersebut adalah sebagai berikut:
Kinerja ekonomi

Keberadaan Pasar

Dampak ekonomi tidak langsung

Praktik pengadaan

Anti-korupsi

Perilaku Anti-persaingan/Bersaing sehat
Material

Energi

9. Airdan Limbah Air

10. Keanekaragaman hayati

11. Emisi

12. Limbah

13. Kepatuhan lingkungan

14. Penilaian Aspek Lingkungan terhadap Pemasok
15. Kepegawaian

0NV AW
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Mengevaluasi kesesuaian

topik-topik keberlanjutan
terial yang telah

diidentifikasi berdasarkan

kliteria-kriteria yang layak

d@ eksplisit.

(rgal 26)

(9]

€)
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16. Hubungan Ketenagakerjaan

17. Kesshatan dan Keselamatan Kerja (K3)
18. Pelatihan dan pendidikan

19, Eeanekaragaman dan kesasmpatan setara
20. MNon-diskriminasi

21. Kebsbasan berserkat dan perundingan kolektif
2Z. Pekerja anak

23, Pekerja paksa

24, Praktik Keamanan

25. Hak darn Masyarakat Adat

26. PenilaianTerhadap Hak Azari Manusia
2¥. Masyarakat lokal

2E. Penilaian Aspsk Sosial terhadap Pemasok
20, Kebijakan Publik

30, Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan
Z1. Pemasaran dan pelabelan

22, Privasi pelamnggan

32, Kepatuhan sosial ekonomi

Berdasarkan hasil wji materialitas dan walidasi dari hasil
survei serta hasil evaluasi manajermen dari Laporam
Keberdanjutan tabun ssbelumnya, diperoleh 2B topik
mate=rial sebhagai berikut:

- Ernerja ekomomi

Keberadaan Pasar

Dampak ekonomi tidak langsung

Fraktik pengadaan

Anti-korupsi

Perilaku Anti-persaimgan/Berzaing sehat

Enargi

Air dan Limnbakh Air

Eeanekaragaman hayati

Ermisi

. Limbah

Kepatuhan lingkungan

Penilaian Asp=sk Lingkumngan terhadap Permasok
Kaepagawaian

Hubungan Ketaenagakarjaan

Kesehatan dan Keselamatan Kerja [K3)
Pelatihan dan pendidikan

Esanekaragaman dan kessmpatan setara
Mon-diskriminasi

Kebebasan berserkat dan perundingan kolektif
. Pekarja anak

FPekarja paksa

Hak dari Masyarakat Adat

Masyarakat lokal

Penilaian Asp=k Sosial terhadap Pemasok
Pemasaran dan Felabelan

Privaszi palanggan

Kepatuhan sosial ekonomi

WENDN N
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Menentukan kepentingan,
kemungkinan, dan
dampak saat ini dan di
masa mendatang dari
topik-topik keberlanjutan
niaterial yang telah
diidentifikasi, dengan
meénggunakan Kriteria-
keiteria dan ambang nilai
yang tepat

(Hal 139
(n)]

asuj)

PTBA menyadari peran pentingnya dalam
pembangunan sosial ekonomi bagi lingkungan sekitar
operasional perusahaan Peran Perusahaan dalam
pembangunan  berkelanjutan  menjadi  komitmen
yang selalu diimplementasikan guna memajukan dan
mengembangkan potensi masyarakat. Menurut Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perusahaan Terbatas,
komitmen itu lazim disebut sebagai Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL).

Tanggung jawab sosial perusahaan merupakan kebijakan
yang diambil guna menemukan titik keseimbangan antara
perusahaan dan pihak yang terkait seperti masyarakat,
pemerintah dan konsumen. Dalam hal ini perusahaan
bukan saja mencari keuntungan, akan tetapi juga
memperhatikan dampak sosial apa yang bisa ditimbulkan
dengan keberadaan mereka, kegiatan operasi atau
investasi.

M

ML

T

Ll

ML
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Menentukan konteks-
kanteks keberlanjutan,
miakroekonomi, geopolitik
dan peraturan yang

o
berkembang, serta
kematangan topik dan
péfmasalahannya, yang
rrgmungkinkan
pgbedaan-perbedaan yang
berkaitan dengan industri
séara geografis, budaya,
da;’i tatanan
operasionalnya.

(Hal 139

Sebagai perusahaan penambangan batu bara, yang
berarti berkaitan langsung dengan pemanfaatan
sumber daya alam, perusahaan berkomitmen untuk
mempertimbangkan dampak ekonomi tidak langsung
bagi masyarakat dan lingkungan di sekitarnya dalam
setiap kegiatan operasi bisnisnya dan dalam pertimbangan
investasinya. Dengan komitmen dan tanggung jawab
tersebut, keberadaan Perusahaan ditengah masyarakat
dan sebagai bagian dari agen pembangunan yang
berkelanjutan dapat berjalan secara harmonis dan
seimbang dengan lingkungan, kebutuhan, nilai dan
budaya masyarakat sekitar. [103-1]

T
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T

Menyertakan cara-cara
untuk mengatasi konflik
atau dilema yang timbul
dari harapan yang berbeda
@u bertentangan terkait
topik-topik material.

Hal 175)

:

(AMDAL). Prosedur awal ini untuk memperoleh Izin
Lingkungan yang pelaksanaannya juga menyertakan
pemangku kepentingan. Secara bersamaan, Perusahaan
juga menyusun Rencana Pengelolaan dan Pemantauan
Lingkungan (RKL/RPL) atau Upaya Pengelolaan dan
Pemantauan Lingkungan (UKL/UPL) sesuai dengan
skala dampak. Perencanaan yang disusun meliputi:
pemantauan luas lahan terubah; pembukaan lahan dan
reklamasi lahan bekas tambang sesuai peraturan yang
berlaku; pemeliharaan tanaman; pengurasan lumpur
di  kolam pengendap; pembuatan kolam pengendap
lumpur; pembibitan dan penanaman; pengelolaan
tanah pucuk; penanggulangan Air Asam Tambang (AAT);
penanggulangan erosi; penelitian dan pengembangan;
penanganan limbah B3, emisi dan efluen serta program
kemitraan dan bina lingkungan. Dokumen RKL/RPL dan
UKL/UPL yang telah disetujui Pemerintah ini menjadi
pedoman pelaksanaan operasi tambang, aktivitas bisnis,
pengelolaan, pengukuran dan pemantauan lingkungan
sosial.

uenj YIM) exirewloju] uep sius

142




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eA1ey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnuwnbusw buedeyiq ‘g

SSINISNT 40 TOOHDS

HID NV AIMN

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneful uep iy uesinuad
ininuad upfunuaday ynmun eAueu uednnbua g e

O

M

4

T

1

M

ML

buepun-buepun 1bunpuijig edig ey

Menciptakan dan
menyampaikan sebuah
pemahaman dan
pengutamaan yang
ményeluruh dan
bérimbang terhadap topik-
tdpik keberlanjutan
r@terial kepada organisasi
dan para pemangku
kepentingannya.

(I?I 38)

Semakin berkembangnya perusahaan menjadikan banyak
pihak yang berhubungan baik secara langsung maupun
tidak langsung dengan perusahaan yang menuntut
perusahaan memiliki tanggung jawab untuk memenuhi
kebutuhan banyak pihak tersebut. Banyak pihak inilah yang
kemudian disebut dengan para pemangku kepentingan.
Pemangku kepentingan adalah kelompok maupun
individu yang dapat memengaruhi atau dipengaruhi oleh
proses pencapaian tujuan suatu perusahaan. Tanggung
jawab terhadap pemangku kepentingan menjadi penting
karena pemangku kepentingan dapat menjadi risiko
tersendiri bagi perusahaan apabila perusahaan tidak
mampu menunjukkan akuntabilitas, responsibilitas dan
kolaborasi yang baik dengan para pemangku kepentingan.
Perusahaan perlu memperhatikan kebutuhan para
pemangku kepentingan untuk membentuk hubungan
yang baik dan membangun kepercayaan para pemangku
kepentingan kepada perusahaan sehingga nantinya
perusahaan mendapatkan dukungan.

Perusahaan menggunakan metodologi  identifikasi
pemangku kepentingan berdasarkan AA1000 Stakeholder
Engagement Standard (AA10005ES) 2015 dan 150 26000
sebagai panduan identifikasi dan interaksi pemangku
kepentingan. Perusahaan menggunakan hasil identifikasi
tersebut dalam menjalankan pelibatan pemangku
kepentingan (stakeholder engagement), pemetaan hal-
hal yang menjadi perhatian pemangku kepentingan dan
merumuskan program-program berdasarkan kebutuhan
dan harapan pemangku kepentingan.
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Membangun
seBuah proses
pepentuan
maéterialitas yang
kuat, sistematis,
daft berkelanjutan
di bawah tata
kelola manajemen
sepior, termasuk
keterlibatan lintas
&F .
fungsi yang
péating dalam
lingkup
ofganisasi.

Kami menyusun laporan keberlanjutan ini berdasarkan
topik material yang mengacu pada pemangku kepentingan
dan mempunyai dampak penting pada bidang ekonomi,
sosial, dan lingkungan. Bagi kami melibatkan pemangku
kepentingan merupakan dasar utama dalam menyusun
laporan keberlanjutah ini. Kami percaya bahwa para
pihak  vyang

akan merasakan dampak dari kinerja keberlanjutan

pemangku  kepentingan merupakan
perusahaan. Penentuan isi laporan keberlanjutan BUMI
dilakukan melalui beberapa tahapan. Pertama kami
mengumpulkan data dan informasi terkait aspek material
yang akan disusun ke dalam laporan. Setelah itu, kami
menyusun aspek material berdasarkan prioritasnya.
Tahap selanjutnya, kami melakukan validasi data dan
informasi serta kelengkapan pendukung lainnya. Terakhir,
kami melakukan review internal untuk menghimpun
saran dan masukan yang kemudian akan ditindaklanjuti

oleh tim pelaporan keberlanjutan Perusahaan. Secara

‘u

(I%;I 46)
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Memastikan
keterpaduan
proses pengujian
dalam organisasi
yaig meliputi
proses-proses
yafig relevan,

- seperti

- pefgelolaan

” resiko dan

; kepatuhan

- terhadap undang-

- undang,
_pefaturan, serta

- kebijakan dan

- présedur internal

(Hal 161)

Tahun 2020, Kami menyusun kembali strategi
pendekatan Kami dalam kontribusi pemenuhan TPB.
Perubahan strategi ini dilakukan untuk memenuhi
ekspektasi para pemangku kepentingan dan memastikan
upaya BUMI dalam pemenuhan TPB dapat lebih optimal.
Di tahun-tahun sebelumnya, upaya pemenuhan TPB
oleh Perusahaan berbasis pada analisis implementasi
program CSR Perusahaan yang kemudian dihubungkan
dengan tujuan-tujuan dalam TPB.
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- Menyediakan

" kemampuan dan
sugqber daya yang
di@;rlukan untuk
menerapkan
hasil-hasil dari
preses pengujian
materialitas.
(Hg_l 203)

(@1 u

Dalam pengembangan sumber daya manusia kami
berupaya untuk mematuhi peraturan ketenagakerjaan
yang berlaku. Namun seiring dengan persaingan global,
praktik pemberdayaan sumber daya manusia di BUMI
tidak terbatas pada pemenuhan peraturan pemerintah,
namun sudah melaksanakan pemenuhan terhadap

standar ketenagakerjaan internasional.

Langkah maju tersebut merupakan strategi melalui
bidang ketenagakerjaan untuk mewujudkan visi menjadi
operator bertaraf internasional dalam sektor energi
dan pertambangan. Kami senantiasa mendorong unit
usaha dan rantai pasokan untuk menggunakan aspek
ketenagakerjaan dalam kebijakan keberlanjutan sebagai

pedoman mereka.

Selain pedoman vyang tertuang dalam kebijakan
keberlanjutan, juga berupaya

melekatkan nilai profesional sesuai dengan pedoman

kami senantiasa
perilaku yang kami susun melalui program sosialisasi.
Pada pelaksanaan sosialisasi kami juga memberikan
kesempatan kepada karyawan untuk dapat berbagi
pengalaman dan tantangan selama bekerja yang
kemudian akan kami gunakan sebagai bahan perbaikan
dalam membuat rencana kerja pengembangan sumber
daya manusia.
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0

Menentukan
batasan yang
konsisten dan
jelas, begitu juga
maksud, jangka

PENENTUAN TOPIK MATERIAL DAN BATASAN

LAPORAN (102-47) (103-1) BOUNDARIES

Berdasarkan tinjauan interhal dan hasil pelibatan
pemangku kepentingan yang Kami lakukan, berikut
daftar topik material keberlanjutan Perusahaan:

DETERMINATION OF MATERIAL TOPIC AND REPORT

Based on our internal review and stakeholder
engagement results, the following is a list of the

Company’s sustainability material topics:

~t

ke%suaian topik-
topik
keberlanjutan
material yang
tefah
diftlentifikasi
befdasarkan
kriteria-kriteria
yaRg layak dan
ekSplisit.

(k& 191)

menandatangani Formulir Kepatuhan Pedoman Perilaku
yang menyatakan bahwa mereka telah membaca dan
memahami pokok Pedoman Perilaku. Pedoman Perilaku
Perusahaan berlaku bagi seluruh level organisasi dan
di Entitas Anak. Buku Pedoman Perilaku didistribusikan
kepada staf baru, bersama dengan formulir yang harus

ditandatangani.

—_
O
5 Batasan
’ = | waktu, dan Topik Material
% ! BUMI UnitUsaha
« CaBU pan Untu k Kinerja Ekonomi | Economic Performance [ ] [ ]
b % 1+ peagUJlan Keberadaan Pasar | Market Presence [ ] [ ]
- o et - Dampak Ekonomi Tidak Langsung | Indirect Economic Impacts ® 9
@ = materialitas, : :
- b — Praktik Pengadaan | Procurement Practices ® 9
—g-' -E ) bemasarkan Perilaku Anti-persaingan | Anti-competitive Behavior ® ®
=
% % dugaan-dugaan Enerei| Energy °
W)} i
o Y Keanekaragaman Hayati | Biodiversity 9
ra 7. = . Emisi | Emissions L J
3 g E' dl@kumentas' kan Kepatuhan Lingkungan | Environmental Compliance ®
g'_)'. é deman benar & Penilaian Lingh P k | Supplier Environmental Assessment L ]
o 7 - HrH H Kepegawaian | Employment [ ] [ ]
c ¢ Mengidentifikasi e :
F o . Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen | Labor/Management Relations 9
° a4
9 al dag meWakl I I Kesehatan dan Keselamatan Kerja | Occupational Health and Safety 9
[ - -
Rt deagan adil top|k_ Pelatihan dan Pendidikan | Training and Education . °
|
-0 H H Non-diskriminasi | Non-Discrimination ® [ ]
= S topik dari
R ebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif | Freedom of Association and Collective Bargaining
o 4 Kebeb B ikat dan P di Kolektif | Freed f Associati d Collective Bargaini [ ] [ ]
':Q = beF_baga| sumber. Pekerja Anak | Child Labor ° Py
> 3
. = ('—EJ 47) Kerja Paksa atau Wajib Kerja | Forced or Compulsory Labor ® 9
g_ _o‘ Hak-Hak Masyarakat Adat | Rights of Indigenous Peoples ®
T_ 3 Penilaian Hak Asasi Manusia | Human Rights Assessment ® L]
=2 ,n.’, Masyarakat Lokal | Local Communities [ ] [ ]
— -
. O A Penilaian Sosial Pemasok | Supplier Social Assessment [ ]
] o
. o = Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan | Customer Health and Safety L ]
Q
3 E Pemasaran dan Pelabelan | Marketing and Labelling ®
D ; Privasi Pelanggan | Customer Privacy 9
g A Kepatuhan Sosial Ekonomi | Socio-Economic Compliance 9
Lo P
6 |\/|§ngeva|uas| Setiap karyawan di seluruh level jabatan wajib
3
=
Q
-}
[oN
Q
=}
3
D
=}
~<
@D
lon
C
—
=
Q
-}
(92}
e
3
(on
D
0
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M

St

Menentukan
kepentingan,
kémungkinan,
dan dampak saat
inkdan di masa
méhdatang dari
topik-topik

- keBerlanjutan

- material yang

" telah

diigentifikasi,

D

- deAgan

- menggunakan

kriteria-kriteria

- dan ambang nilai

- yaHg tepat
(Hal 120)

Kami menyadari bahwa operasional pertambangan akan
menimbulkan dampak pada perubahan lingkungan
hidup vyang signifikan. Untuk itu, kami senantiasa
mengedepankan prinsip kehati-hatian dalam setiap
tahapan operasional pertambangan. Kami secara
berkesinambungan melakukan pemetaan dan
identifikasi terhadap dampak dan risike bagi lingkungan
hidup dimanapun unit usaha BUMI beroperasi. Kami
berkomitmen untuk terus berupaya mengembangkan
sistem kerja dengan berbasis pada teknologi informasi/
digitalisasi dan standar global guna meminimalisir
dampak negatif BUMI terhadap lingkungan hidup.
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- Mgnentukan

" konteks-konteks
keBerlanjutan,
makroekonomi,
ge@politik dan
peraturan yang
berkembang, serta
keﬁaatangan topik
dam
petmasalahannya,
yahg
memungkinkan
perbedaan-
perbedaan yang

berkaitan dengan
ira:jstri secara
geagrafis,
blidaya, dan
tatanan

operasionalnya.

Perseroan menjelaskan dengan nyata tentang tujuan
sistem manajemen risiko, mendefinisikan parameter
internal dan eksternal yang harus dipertimbangkan dalam
mengelola risiko serta menentukan ruang lingkup dan
criteria risiko untuk proses selanjutnya. Setelah tujuan
stratejik dan usaha ditetapkan, kejadian-kejadian yang
dapat mempengaruhi tujuan stratejik harus diidentifikasi.
Sebelum proses identifikasi dilakukan, Perseroan
menetapkan konteks atas upaya mencapai tujuan
tersebut. Pengambil keputusan di setiap jenjang harus
mempertimbangkan manajemen risiko sebagai bagian
integral dari tugas mereka. Agar hal tersebut terjadi,
Perseroan harus mengetahui risiko yang ada di divisi/unit
usaha secara keseluruhan.

‘u

(1l 78)
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Menyertakan
cara-cara untuk
mengatasi konflik
atay dilema yang
timbul dari
hafapan yang
betbeda atau
beftentangan
terkait topik-topik
" material.

(Hal 39)

Sejak industri, kebutuhan manusia

bahan tambang semakin meningkat seiring dengan

era terhadap
peningkatan populasi manusia di dunia. Di satu sisi
perusahaan tambang akan menghadapi situasi yang
semakin menantang. Meningkatnya tuntutan terhadap
produktivitas untuk mengatasi keterbatasan sumber daya
seperti penurunan nilai kalori, front penambangan yang
lebih dalam, peralatan yang semakin tua, dan sifat batuan
yang lehih bervariasi, dikombinasikan dengan kesadaran

lingkungan hidup dan sosial yang semakin meningkat,

eIyy! eAd

T

[roses penentuan

tematis, dan

senlor termasuk

(Hel 34)

terialitas yang kuat,

rkelanjutan di bawah
tata kelola manajemen 2

Igterllbatan lintas fungsi
yang penting dalam
Hfigkup organisasi.

Menentukan Konten Laporan terdiri dari:

1. Keterlibatan Pemangku Kepentingan
Prinsip ini  mengharuskan pemangku kepentingan

dilibatkan dalam proses penyusunan, mulai dari penentuan

konten laporan sampai dengan pemberian masukan

terhadap Laporan Keberlanjutan yang telah dipublikasikan;

o

o

o

=)

(o]

3 L

o I

s N 0}

Q

=

- 49

0 q

S o
i § = 2 telah mendorong perusahaan untuk terus bekerja untuk
i g g 2 meningkatkan efisiensi di sepanjang rantai nilai.

jEp E) Mé‘]ciptakan dan BUMI menyadari bahwa pemangku kepentingan
L ﬁ S m%]yampaikan merupakan pihak yang mempunyai peran penting dalam

g g_ segﬂah mewujudkan keberlanjutan perusahaan. Untuk itu, dalam

g 4 pemahaman dan semua proses pengambilan keputusan BUMI senantiasa

z % peﬁgutamaan melibatkan pemangku kepentingan vyang terkait.
tg e yap,g menye|uruh Pelibatan kepentingan digunakan BUMI sebagai sarana
- g N daB«benmbang untuk mendapatkan pemahaman dan harapan dari para

g te@adap tOpIk- pemangku kepentingan.

= tO[g_i_k
- > | keberlanjutan

g mgerial kepada

o | organisasi dan
o para pgmangku

= | kepentingannya.
2| (He94)

[)) —

5

Q.

Q

'5 Darma Henwa Tbk

(] |

% aembangun Sebuah Merujuk pada pedoman GRI Standard, prinsip-prinsip untuk

g

=

Q

>

n

e

3

(o

(9]

=

Konteks Keberlanjutan
Prinsip ini mengharuskan Laporan Keberlanjutan meliputi
seluruh isu-isu keberlanjutan yang relevan bagi Perseroan;
3. Materialitas
Prinsip ini mengharuskan Laporan Keberlanjutan berisi isu-
isu atau aspek material yang diperlukan oleh pemangku
kepentingan dalam mengambil keputusan;
4. Kelengkapan
Prinsip ini mengharuskan Laporan Keberlanjutan dibuat
dengan cakupan dan periode pelaporan tertentu serta

didukung data yang lengkap untuk cakupan dan periode

pelaporan.
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Memastikan
keterpaduan proses
[engujian dalam
organisasi yang meliputi
pfoses-proses yang
rélevan, seperti
pénhgelolaan resiko dan
kepatuhan terhadap
uadang-undang,
peraturan, serta
kébijakan dan prosedur
irternal

(Hal 33)

Secara umum, kebijakan rekrutmen karyawan baru tertuang
di dalam Kebijakan Sumber Daya Manusia (KSDM) No.2.2
tentang “Rekrutmen dan Seleksi” serta Standard Operating
Procedure No. DEWA-HRD-SOP-09.R02 Rekrutmen dan
Seleksi. Kebijakan tersebut diselaraskan dengan KSDM terkait
lainnya dan juga peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

Berdasarkan kebijakan baru tersebut, Karyawan baru hanya
direkrut berdasarkan permintaan tenaga kerja. Permintaan
tersebut dilandaskan pada manpower planning yang sudah

dibuat dan berlaku selama satu tahun.

b

ML

buepun-buepun 1buhpuniqg eidig yeH

Menyediakan
kémampuan dan sumber
ddya yang diperlukan
ugtuk menerapkan hasil-
hasil dari proses
péngujian materialitas.
(Hal 116)

3

Secara umum, kebijakan rekrutmen karyawan baru tertuang
di dalam Kebijakan Sumber Daya Manusia (KSDM) No.2.2
tentang “Rekrutmen dan Seleksi” serta Standard Operating
Procedure No. DEWA-HRD-SOP-09.R02 Rekrutmen dan
Seleksi. Kebijakan tersebut diselaraskan dengan KSDM terkait
lainnya dan juga peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Berdasarkan kebijakan baru tersebut, Karyawan baru hanya
direkrut berdasarkan permintaan tenaga kerja. Permintaan
tersebut dilandaskan pada manpower planning yang sudah

dibuat dan berlaku selama satu tahun.

HL

v ueunsnfuad ‘yeuuy efieyv uesnnuad ‘uennauad ‘llp\,llmmmd uepfhunuada

Menentukan batasan
y@g konsisten dan
jetas, begitu juga
miaksud, jangka waktu,
dgh cakupan untuk
pengujian materialitas,
berdasarkan dugaan-
dugaan yang telah
didokumentasikan
dengan benar. &
engidentifikasi dan

mewakili dengan adil
ﬁ)ik-topik dari berbagai

ber.

| 34)

TOPIK MATERIAL DAN BATASAN LAPORAN MATERIAL TOPICS AND F
[GRI 102-47,103-1] BOUNDARIES [GRI 102-4:

Dari proses penentuan konten laporan sebagai dikemukakan  From the aforementioned proce:
di atas, diperoleh topik-topik penting, boundary dan disclosure  content, material topics, bound:

GRI Standards sebagai berikut: Standards are as follows:

Daftar Aspek Pelaporan Material Material Reporting Aspect List
Bata

Di Dalam PT Da
Henwa Tbk / In
PT Darma Henw4

Aspek Material / Material Aspects

1 Kinerja Ekonomi / Economic Performance v
2 Dampak Ekonomi Tidak Langsung / Indirect Economic Impact

3 Efisiensi Biaya Operasional / Operational Cost Efficiency o

Kategori Lingkungan / Environmental Category

1 Energi / Energy Vv
2 Air / Water v
3 Limbah Padat / Solid Waste v
4 Konsumsi Bahan Bakar / Fuel Consumption 4
5 Upaya Melestarikan Lingkungan / Environment Preservation v
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7

O

M

Mengevaluasi
kesesuaian topik-topik
Keberlanjutan material
yang telah diidentifikasi
bérdasarkan kriteria-
kiteria yang layak dan
eksplisit.

(Hal 59)

Evaluasi efektivitas sistem pengendalian internal di antaranya

dilakukan dengan:

a. Evaluasi terhadap aktivitas, ketaatan prosedur, efektivitas
dan efisiensi di setiap kegiatan operasional Perseroan.
Ketaatan yang dimaksud adalah ketaatan terhadap
kebijakan/SOP
perundang-undangan yang berlaku.

dan ketaatan terhadap peraturan
b. Evaluasi pengendalian internal terhadap aspek keuangan
dan pelaporan keuangan dilaksanakan oleh Direksi

dan seluruh manajemen untuk memberikan keyakinan

M

ML

T

Ll

buepun-buepun 1bunpliig eadig ey

kemungklnan dan
dampak saat ini dan di
masa mendatang dari
tdpik-topik
ké'berlanjutan material
y@ﬂg telah diidentifikasi,
dengan menggunakan
KFiteria-kriteria dan
a@bang nilai yang tepat

(Hal 21)

¥ ; yang memadai mengenai pengelolaan keuangan serta
- keandalan pelaporan keuangan dan penyusunan laporan
; keuangan konsolidasian sesuai dengan prinsip akuntansi
b 2 yang berlaku.
i WnentUkan Strategi yang ditempuh adalah dengan menerapkan bauran
k" entingan strategi yang meliputi:

1. Keunggulan operasional (Operational excellence),

2. Hfisiensi biaya dengan global sourcing (Cost efficiency with
global sourcing) dan peningkatan kapasitas fleet produksi
Perseroan,

Prakarsa manajemen aset (Assets Management Initiatives)
Pembangunan SDM (Human Capital Development),

Perbaikan Berkelanjutan (Continuous Improvement), dan

S

Pengembangan Bisnis (Business Development).

ML

T

o

:Jaquuns ueingaAuaw uep ueywniuedyaw eduey 1ul sijny eAley ynanjas neje Beipeqgas dipnbuaw buede)iq |

Menentukan konteks-
konteks keberlanjutan,
nfakroekonomi,
geopolitik dan peraturan
yang berkembang, serta
kematangan topik dan
pérmasalahannya, yang
remungkinkan
serbedaan-perbedaan

g berkaitan dengan
iAdustri secara
gograﬂs budaya, dan
tatanan operasionalnya.

(Hal 94)

Walaupun pertumbuhan perekonomian tertekan, kondisi
makroekonomi Indonesia di tahun 2020 tetap terjaga
dengan baik, berkat sinergi kebijakan makroprudensial oleh
pemerintah Indonesia (dari sisi fiskal), Bank Indonesia (dari sisi
moneter) dan Otoritas Jasa Keuangan (dari sisi pengawasan
pasar modal/pasar keuangan). Selain menerapkan kebijakan
makroprudensial yang terukur, Pemerintah juga segera

meluncurkan  program-program  bantuan  sosial  bagi
masyarakat marginal dan pekerja yang paling terdampak.
Pemerintah juga menginisiasi Program Pemulihan Ekonomi
Nasional (PEN) untuk menstimulus pertumbuhan ekonomi
nasional, mendorong pertumbuhan produk-produk andalan

ekspor, maupun substitusi impor.
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7

O

M

Menyertakan cara-cara
untuk mengatasi konflik
atau dilema yang timbul
dari harapan yang
bérbeda atau
bértentangan terkait
tapik-topik material.
(Hal 77)

Risiko Persaingan Usaha, mitigasinya antara Tain

sebagai berikut:

a. Melakukan diversifikasi usaha dengan membentuk
divisi non-coal yang menangani proyek-proyek di
luar batubara.

b. Selain itu untuk menjaga reputasi perseroan,
dilakukan kerja profesional yang efektif dan
efisien, serta menjaga kualitas dan penyelesaian

tepat waktu yang dilakukan di semua area kerja.

ennauad

4

T

1

M

ML

T

Menciptakan dan

=) .
menyampaikan sebuah
pgnahaman dan
pengutamaan yang
menyeluruh dan
berimbang terhadap
tapik-topik
keberlanjutan material
kg_pada organisasi dan
para pemangku
kepentingannya.
(Hal 163)

buepun-buepun 1bunpuijig exdig deH

KETERBUKAAN INFORMASI
Untuk memenuhi kebutuhan informasi pengguna jasa dan
pemangku kepentingan, Perseroan secara transparan dan
aktif menyampaikan informasi teraktual mengenai kinerja
Perseroan melalui Keterbukaan Informasi kepada Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI). Perseroan
secara rutin menyampaikan informasi terkait Registrasi
Pemegang Efek dan Utang Valas setiap bulannya. Perseroan
RUPS,

korporasi, dan pengumuman lainnya melalui Keterbukaan

juga menginformasikan Laporan Keuangan, aksi

Informasi.
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=
Membangun

D
sebuah proses
penentuan
materialitas yang
kug', sistematis,
dam
betkelanjutan di
bajah tata
kelela
manajemen
seti‘or, termasuk
keterlibatan
lintas fungsi
yafg penting
dafam lingkup
ordganisasi.
(Hal 255)

Tahap Identifikasi

Dari hasil wawancara dengan pemangku kepentingan
kunci internal Perseroan dan penelaahan materi yang
dilaporkan oleh perusahaan-perusahaan lain diindustri,
daftar komprehensif topik material membentuk dasar
untuk menentukan materialitas komparatif.

Tahap Penentuan Prioritas

Setiap topik material diberi peringkat melalui
jajak pendapat anonim, dari perspektif pemangku
kepentingan eksternal dan internal.

Tahap Validasi

Hasil jajak pendapat kemudian dipresentasikan
kepada manajemen, yang memiliki tanggung jawab
keseluruhan dalam menentukan topik keberlanjutan
material Perseroan. Manajemen memvalidasi dan
menyetujui topik keberlanjutan material.

Tahap Kajian/Studi

Pada tahun 2020, Perseroan melalui entitas anak telah
meninjau topik material keberlanjutan dan relevansinya
dengan bisnis Perseroan dan entitas anak.

uepy Ximy exype
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O

M

4

T

1

M

Memastikan
keterpaduan
prases pengujian
dalam organisasi
yang meliputi
proSes-proses
yang relevan,
_seperti
~pengelolaan
“fesiko dan
“kepatuhan
ger@dap
cundang-undang,
cperaturan, serta
ckebijakan dan
cprosedur internal

~(Hak.11)

Dewan Komisaris, dengan bantuan Komite Audit, Unit
Audit Internal, dan Unit Manajemen Risiko, telah meninjau
kembali dan memberikan masukan atas penerapan
sistem pengendalian internal, sistem pelaperan indikasi
pelanggaran, manajemen risiko, dan strategi mitigasi risiko
bisnisPerseroan.Sehubungandengantelahdiberlakukannya
Peraturan OJK No.17/PQJK.04/2020 dan Peraturan OJK Ne.
42/POJK.04/2020, Perseroan menyempurnakan kembali
SOP Pengadaan Barang (penunjukan pemasok) dan/
atau Jasa (penunjukan kontraktor), termasuk pengadaan
barang dan jasa dari pihak terafiliasi (transaksi afiliasi).

ML

Ll

T

1.

“Mepyediakan

Skemampuan dan

"sungber daya
yang diperlukan
unte
menerapkan
hasi-hasil dari
pro%s pengujian
materialitas.
(Hak 99)

9]

(a1

e Pada tahun 2020, Perseroan e Pada tahun 2019, Perseroan
dan entitas anak melaksanakan beserta entitas anak secara
pelatihan K3 terintegrasi, rutin  melaksanakan  pelatihan
antara lain pelatihan dasar bagi dasar-dasar K3, pengendalian

seluruh  karyawan,  pelatihan terhadap baohaya, pengenalan
pengawasan untuk semua ragam alat-alat pelindung diri,
pengawas, pelatihan pencegahan serta pemahaman aturan K3 yang
fatalitas bagi karyawan dan harus dipatuhi oleh karyawan,
kontraktor, pelatihan Keselamatan kontraktor, pemasok, dan

Pertambangan dan Lingkungan

pengunjung di dalam lingkungan

Hidup  (KPLH) khusus bagi
karyawan dan kontraktor,
pelatihan tanggap darurat dan
pelatihan  sistern  manajemen
untuk tim tanggap darurat
(ERT) ataupun non-ERT, serta
pemahaman aturan K3 yang harus
dipatuhi baik oleh karyawan,
kontraktor, pemasok, maupun
pengunjung di dalam lingkungan
kerja Perseroan dan entitas anak.

kerja Perseroan dan entitas anak.

<

Megentukan
batgsan yang
koRSisten dan
jelﬁ, begitu juga
maksud, jangka
waktu, dan
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HL

cakupan untuk
pengujian
materialitas,
berdasarkan
dugdan-dugaan
yang telah
didékumentasika
-n dehgan benar.
~Mengidentifikasi
“dancmewakili
“dengan adil
“topik-topik dari
“berbagai sumber.
=(Hat:256)
c

a1

BUepun-dUEpun

(319 uery 1My exizewioju] uep sius

Topik Material

F gan wniak My Topik Material
Ho. mEu:' Considerations for Determining Material Topic &&':_ﬂ‘ =
1 Kinarjo Ekonasmi Kiresrjps skonomi merupakon kal gtoma yorg perlu |« Kinerja Kssandgan

Ecancrmic Parfarmancs

Ksteragaikerjoan

Ernplayrosnt

Eapussan Pelanggomn

rresrdapat iom dari Perseroan don enititas arak.
Sarnakin baik kKinarja ekenomi Perisroan dom entitas

pemorgku  keperitingan.  Olah
karerna itu, Perserocn dan entitas orak senantioss
berupsypa wituk berhoti-hoti | dalarm menamusion
don  meloksanakan strategi  keberlonjuton  wnituk
mesninghotikan nilel tamboh secona jongko ponjong
kepada pernegang sakam.

Economic parformances b one primary hsue thot
requires artention frem the Company ord its
subsidianies. The betier the sccnamic parformrancs of
the Cernpany and its subsidiarias, the beTier the obiliy
aof the Company and its subsidianes 1o comribute to
tha staksholdsrs. Tharefors, the Company and its
subsidianies always strive 1o ba carsful in forruloting
and implemanting  sustcirabldity  strategies to
nensase long-termn added value w shoreholders.

Bismis yang dijolankon Persercan  dan  entitas
anak odalah biskis podor korpo dan karpowan

Hilai Ekemarmi Langsureg yang Dihasilioan
dan Dhdiatribsusikon

Fimarcial Perfermancs
Drect Ecomarmic Value Garmioted ared
Dsariburted

Kesejahiteraan dan Turjargan
Kesehatan dan Kestlamaton Karja (K3)

EUpOREn 0LET berhanga  bagi F Olah
areme itu, Perseroon dan entitas oreak L

dan Par

mearnipartotikon  hak, kesshotan, pangambongan,
don  kessjohtercan  korpowan.  Seiring  dengan
parbembangon bisnis Persercon, Persercan berharap
untuk dopat meemberian kantribusl pang lebd baik

dalam meninglatian kessjahteroon karyawan.

Inforimasi Terkalt ketenogoksrjoan dopat difhor
podae bagian Profil Perusahoorn, sub-bagian Surmbser
Doye Manusia, don bagion Targgung Jowab Sesial
Penssohoon, sub-bogion Aspek Ketenogokerjoan,
Easabarton, dan Kesslamaton Karja.

The business comried cut by the Compory ond
s subsidiaries s o lobor-inbensive business ond
winployess are wvoluobde ossets for the Company.
Tharefore, the Compary and i1 subdidiories
continuously pay attention to the rights, health,
devaloprant, ord welfore of employess. Along
with the developmarnt of the Company's busireds,
tha Cofpory hoped to ba oble o provids better
eantributian in impreving employes walfare.

nformation reloted to employment can be seen
n the Company Profile section, Human Resources
sub-section, ai wal o3 in the Corporate Social
Responaibility section, Employment, Heclth, ond
Safety Aspebet sub-ssction.

Bismb yang dijalonkan Perssroon dom entibas anak
sencrtiasa berjolan lencar jiks kebutuhan dan
parmintoan palarggan dopat terus dipenuhi dengan
baik. Oleh korena u, Persercan dan ertitas onak
barupaya untuk meras meloiakan  inevasi-inovasi
yang sesuai dersgon perkembongan zaman serto
e Mange kualitas jasa dan preduk
g ditawarkan sehingga semsakin dapat memenahl
bsitutian da nfotod harapan pelanggon.

Infarmasi terkait pel dapat difhat
pads bogisn Tanggung Jowab Scsial Perusahaan,

subr-bagien Aspek Tanggung Jowab Produi.

Waltom ond Banetits

Decupatioral Health & Safery [OHE]
Troining and Education
Diversity and Equal Oppartumity

Tangguing lawals Presduk
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Mengevaluasi
kesesuaian
topitktopik
keberlanjutan

Evaluasi Pendekatan Pengelolaan Lahan

e Audit/Verifikasi Internal
Departemen Lingkungan memeriksa dan memantau
kemajuan pengelolaan lahan setiap tahun.

e Audit/Verifikasi Eksternal
Progres reklamasi dievaluasi dari segi kuantitas dan

ML

T

Ll

ML

T

o

ckepentingan,
ckemilingkinan,
“dan-dampak saat
ini dan di masa
mela?ﬁatang dari
topik-topik
kebgrlanjutan
matgrial yang
telah
dii@ntifikasi,
dengan
mefiggunakan
Kriteria-kriteria
dan ambang nilai
yang tepat

(Hal 258)

8 matérial yang kualitas.
23 telag e Perbandingan dengan perusahaan pertambangan
= -- . . serupa
cc d“(ﬁntlflkas' Praktik BIB dibandingkan dengan praktik yang
_C:"- jper%sarkan diterapkan oleh perusahaan pertambangan lainnya.
af R . . BIB berupaya untuk dapat mengadopsi praktik terbaik
:r XK”tgrla-k”terla serta senantiasa meninjau praktik saat ini untuk
§ gyang Iayak dan mencapai hasil yang lebih baik.
o — - - ¢ Umpan Balik Pemangku Kepentingan
i geks ISIt ESDM akan memeriksa dan memverifikasi area
- :(H@249) reklamasi yang dilakukan oleh perusahaan sebelum
- —
o g_ § dana jaminan reklamasi dicairkan dan dikembalikan
;_ C 7 ke perusahaan setiap tahunnya. Perusahaan kemudian
_C(I 8 E harus menindaklanjuti laporan verifikasi dan melakukan
al & E semua perbaikan yang diperintahkan oleh inspektur
— -] T b .
= = EJ ambang
-1 Q) T

gMeEentukan Dalam  menjalankan kegiatan operasionalnya, BIB

menghasilkan limbah berupa overburden, limbah bahan
berbahaya dan beracun (B3), serta limbah non-B3. Limbah
B3 berupa pelumas, kain perca, minyak, saringan, selang,
dan baterai otomotif. Sedangkan limbah nen-B3 yang
dikumpulkan terdiri dari ban, besi, kertas, dan plastik.

Apabila tidak dikelola dengan baik, overburden dan limbah
B3 dapat menyebabkan pencemaran lingkungan dan
mengurangi kualitas hidup masyarakat sekitar. Overburden
yang tidak disimpan dan dibuang dengan baik juga dapat
menimbulkan risiko keselamatan dari kegagalan struktural
tumpukan.

:Jaquuns uexi¥gaAusw uep ueyuwniuesuaw eduey 1ul sijny eAley yntjas neje ueibeqgas diynbuaw buedeyiq |

Menentukan
konteks-konteks
keberlanjutan,
makroekonomi,
geepolitik dan
perdturan yang
berkembang,
serta
kematangan

topik dan

permasalahannya

» yahg
mémungkinkan

peffedaan-

telah
kegiatan operasional dan risiko usaha yang terkoordinasi
dan terintegrasi secara strategis.
kemampuan dan sumber daya yang cukup memadai
untuk mempertahankan kelanjutan usaha di tahun-tahun

Perseroan merancang strategi  pengelolaan

Perseroan memiliki

mendatang.
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M

perbedaan yang

industri secara
geografis,
budaya, dan
tatajan
opefasionalnya.
(Ha¥ 270)

berkaitan dengan

‘uetodey ueunsnAuad ‘uenuu e

4

T

1

M

ML

T

Ll

T

~Menyertakan
“tara=cara untuk
“mengatasi
§<orﬂik atau
“dilema yang
ctimpul dari
charapan yang
herbeda atau
cherténtangan
Cterkait topik-
Stopik material.
F(Hak.223)

(319 uery YImy exnew.t

Perseroan dan entitas anak akan terus berupaya
mengembangkan program-program CSR dan melakukan
pemantauan serta evaluasi secara berkala untuk mengukur
dampak dan manfaat dari program CSR yang telah

dilaksanakan.

Beberapa program harapan masyarakat yang direncanakan
akan dilaksanakan pada tahun 2021, antara lain:

Aspek Lingkungan Hidup
¢ Pembibitan untuk mendukung kegiatan reklamasi di
area tambang

Aspek Ketenagakerjaan, Kesehatan, dan

Keselamatan Kerja

* Penyuluhan kepada karyawan secara periodik tentang
protokol kesehatan new normal

¢ Penyelenggaraan vaksinasi untuk pencegahan Covid-19

dan

¢ Penyelenggaraan kesehatan

keselamatan kerja

kampanye
s Penyelenggaraan kegiatan olahraga

Aspek Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan

¢ Penyuluhan budidaya hortikultura

+ Pengadaan alat belajar dan mengajar untuk pelajar
dan warga di wilayah operasi Perseroan dan/atau
entitas anak

* Pemberian beasiswa bagi pelajar berprestasi

+ Perbaikan sarana dan prasarana pendidikan

1.

<

:Jagquins ueyingaiual®uEh| ueywniuesusw edue) 1ul sijny eAJey yninias nele ueibegas dinnSRipw Buedeyiq *|

menyampaikan
sebwah
peffiahaman dan

peagutamaan
yabg
ményeluruh dan
betimbang
terfadap topik-
topik
keBérlanjutan
material kepada
organisasi dan
pard pemangku
kepéntingannya.

Menciptakan dan

Perseroan memberikan akses kepada semua permnangku
kepentingan untuk menyampaikan saran, keluhan, dan/
atau pelaporan terkait dengan kegiatan operasi yang
dilaksanakan, termasuk dugaan pelanggaran lingkungan
hidup, ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan kerja,
sosial dan kemasyarakatan, produk, serta hak asasi manusia.

(Hal 248)
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PT Delta Dunia Makmur Tbk

©®

Mémbangun sebuah proses
pefentuan materialitas yang
kuat, sistematis, dan
berkelanjutan di bawah tata
- kelola manajemen senior,
 termasuk keterlibatan lintas
" furgsi yang penting dalam
L lingkup organisasi.

- (Hal 14)

b O

4

T

1

ninsu

Kerangka keberlanjutan disusun berdasarkan prinsip
materialitas dengan mengindentifikasi area-area
yang menjadi prioritas agar sejalan dengan konteks
keberlanjutan Perseroan di bidang lingkungan,
sosial, dan tata kelola (LST). Area prioritas yang
dimaksud adalah area yang memiliki dampak
signifikan terhadap keberlanjutan, sehingga nantinya
diharapkan dapat memberikan kontribusi positif
terhadap bisnis Perseroan dan meningkatkan nilai
optimal bagi pemangku kepentingan.

Terdapat 6 area prioritas yang dipersiapkan
untuk menjadi pilar-pilar keberlanjutan, yaitu; (1)
keselamatan; (2) eko-efisiensi; (3) optimasi; (4)
Sumber Daya Manusia; (5) komunitas; dan (6) iklim.

M

. Memastikan keterpaduan
proses pengujian dalam
- organisasi yang meliputi
- préses-proses yang relevan,
seperti pengelolaan resiko
daR kepatuhan terhadap
ungang-undang, peraturan,
seffa kebijakan dan prosedur
intérnal
(Hal 90)

~

M
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ML
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Ll

Perseroan menyajikan kinerja keberlanjutan di bidang
lingkungan, sosial, dan tata kelola (LST) berdasarkan
Standar GRI dan persyaratan dalam Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 51/PQJK.03/2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga
Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.
Pembahasan dalam laporan ini mencakup topik-
topik yang material berdasarkan dampak lingkungan,
sosial, dan ekonomi serta siginifikan bagi pemangku
kepentingan kami. Perseroan telah melakukan uji
materialitas atas topik-topik tersebut pada bulan
Juli 2020 yang hasilnya sebagaimana digambarkan
sebagai berikut.

Menyediakan kemampuan
daﬁ,sumber daya yang
diperlukan untuk menerapkan
hasil-hasil dari proses
pengujian materialitas.

(Hal 48)
=

T

1g 3NI3S

:Jaquins ueyingakuaw uep ueyuwnid

Pengelolaan SDM dilakukan oleh Direktorat Sumber

Daya Manusia (Center of Excellence) yang memiliki

sumber daya yang memadai untuk merencanakan,

merekrut, mengelola, mengembangkan, mengevaluasi,

dan meningkatkan sumber daya manusia. Strategi

pengelolaan SDM terdiri dar serangkaian kegiatan

berikut ini:

1. Rekrutmen dan penempatan karyawan yang tepat

2. Pelatihan dan Pengembangan

3. Pengelolaan talenta melalui program Leadership
Camp

4. Kebijakan remunerasi dan manfaat yang kompetitif

Pengelolaan hubungan industrial

6. Internalisasi budaya dan nilai Perseroan

bl

Untuk mendukung pelaksanan pengelolaan SDM
tersebut, Perseroan telah didukung oleh sistem
informasi SDM yang terintegrasi yang terus kami
kembangkan.

I
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]l

M

<

Menentukan batasan yang
konsisten dan jelas, begitu
jugamaksud, jangka waktu,
dan-cakupan untuk pengujian
materialitas, berdasarkan
dugaan-dugaan yang telah
didokumentasikan dengan

- bedar. &

- Méngidentifikasi dan

’ mewakili dengan adil topik-
;to@k dari berbagai sumber.
- (Hal 90)

THE SCOPE OF SUSTAINABILITY TOPICS IN BUMA SUSTAINABILITY FRAMEWORK

Pilar ESG
ESG Pillars.

Topik dalam Standar GRI
Topics in GRI Standards

SAFETY GRI-403: Kesehatan dan
Keselamatan Kerja

Occupational Health and Safety

GRI-302: Energi/Energy
‘GRI-303: Air dan Efluen/Water

ECO-EFFICIENCY

and Effluent
‘GRI-306: Limbah/\Waste

Masyarakat
Community

OPTIMIZATION

HUMAN CAPITAL (GRI-404: Pelatihan dan

Pendidikan/Training and Education

GRI-413: Masyarakat Setempat/
Local Community

‘GRI-203: Dampak Ekonomi Tidak
Langsung/Indirect Econamic
Impact

COMMUNITY

CLIMATE GRI-305: Emisi/Emissions

b

ML

fuepun-fuenun 1bunnbinia eiadin vers

- Menhgevaluasi kesesuaian

g to@k-topik keberlanjutan

- material yang telah

" diidentifikasi berdasarkan
i kriteria-kriteria yang layak
| dafieksplisit.

(H§l 59)

13ew.o

Evaluasi kinerja SDM merupakan bagian tidak
terpisahkan dan pengelolaan SDM. Hasil evaluasi
merupakan masukan untuk penyusunan IDP,
manajemen karier, hingga penetapan remunerasi
dan manfaat lainnya. Proses evaluasi kinerja dimulai
dengan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
yang diperinci menjadi target triwulan.

Pemantauan pencapaian IKU dilakukan dua kali, yaitu
pertengahan dan akhir tahun. Proses evaluasi kinerja
tahunan dilakukan dengan pendekatan 360°(evaluasi
oleh atasan, bawahan, dan rekan sejawat) untuk hasil
penilaian yang lebih menyeluruh dan obyektif.

]

<t

=
Menentukan kepentingan,
kemungkinan, dan dampak
saat ini dan di masa
meéndatang dari topik-topik
keberlanjutan material yang
telah diidentifikasi, dengan
menggunakan Kriteria-
kriteria dan ambang nilai

yang tepat
(Hal 61)

Strategi ini meliputi upaya-upaya untuk membangun
hubungan yang harmonis dengan komunitas di
sekitar lokasi tambang melalui berbagai program
kemasyarakatan dan CSR yang dapat memberikan
kontribusi jangka panjang bagi masyarakat setempat
dan menciptakan lingkungan yang mendukung.

:Jaquins uey¥daiuaw uep ueyuinjuedsuaw edide) 1ul siny eAJey yninias neie @lbeqgas diynbusw buedeyiq ‘|

nentukan konteks-konteks
kéberlanjutan,

roekonomi, geopolitik
dag peraturan yang
befkembang, serta
keématangan topik dan
petmasalahannya, yang
memungkinkan perbedaan-
perbedaan yang berkaitan
dengan industri secara
geografis, budaya, dan

nan operasionalnya.

Penggunaan bahan bakar nabati secara langsung
mengurangi emisi dan secara tidak langsung
mengurangi impor BBM dan meningkatkan manfaat
bagi industri di dalam negeri.

Selainmencegahemisi GRK dari pemakaian bahan bakar
nabati, BUMA juga menggunakan sel surya di beberapa
area operasional untuk Penerangan Jalan Urmum (PJU).
Sebanyak 67 PJU yang telah menggunakan sel surya,
diperoleh penghematan energi sebesar 40,2 kWh atau
setara dengan pencegahan emisi GRK sebesar 45,024
kg COZ2e pada tahun 2020.

t
(1l 71)
%
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Menyertakan cara-cara untuk
mengatasi konflik atau
difema yang timbul dari
harapan yang berbeda atau
beftentangan terkait topik-
topik material.

(Hal 14)

~ 1

—

DY 191 A1jiw

Kerangka Keberlanjutan memuat strategi dan inisiatif
keberlanjutan untuk periode 2020-2030 dalam
rangka mewujudkan visi keberlanjutan Perseroan
sebagai perusahaan penyedia jasa pertambangan
kelas dunia yang bertanggung jawab terhadap
lingkungan.

Kerangka keberlanjutan disusun berdasarkan prinsip
materialitas dengan mengindentifikasi area-area
yang menjadi prioritas agar sejalan dengan konteks
keberlanjutan Perseroan di bidang lingkungan,
sosial, dan tata kelola (LST). Area priontas yang
dimaksud adalah area yang memiliki dampak
signifikan terhadap keberlanjutan, sehingga nantinya
diharapkan dapat memberikan kontribusi positif
terhadap bisnis Perseroan dan meningkatkan nilai
optimal bagi pemangku kepentingan.

T

1

M

Mo

T

fuepun-fuepun |ﬁ|mn||mG padin werl

" Menciptakan dan
- =} .

menyampaikan sebuah
' pemahaman dan
' pepgutamaan yang
menyeluruh dan berimbang
- terhadap topik-topik
. keberlanjutan material
kepada organisasi dan para
pemiangku kepentingannya.

Kami menyajikan laporan keberlanjutan sebagai ruang
interaksi Perseroan dengan pemangku kepentingan
dalam  rangka melaksanakan  pembangunan
berkelanjutan dan mengatasi tantangan iklim
melalui program-program keberlanjutan kami. Kami
mengharapkan kritik dan masukan membangun
dari anda untuk meningkatkan kualitas pelaporan
dan kinerja keberlanjutan Perseroan di masa depan,
dengan menghubungi

]nuﬁd ‘uennauad

(Hal 3)

MY exn

IndikiEnergy Tbk
=

‘uetoder uepunsnAuad ‘uenun pAiey ups
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Mgmbangun

penentuan
materialitas
yang kuat,
sistematis,
dan
bgfkelanjutan
dirbawah tata
kelola
n&ajemen
senior,
teFmasuk
keterlibatan
Iigas fungsi
yang penting
datam lingkup
ofganisasi.
(KHal 28)

This Sustainability Report provides an integrated overview of Indika Energy’s
business, ESG strategies, activities, and performance, as well as new initiatives, which
Se@ah proses cover the relevant stakeholders’ concerns and sustainability issues in 2020.
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Memastikan
keterpaduan
pEs.
pengujian
dalam
organisasi
yafig meliputi

- prases-proses

- yang relevan,

" seperti

engelolaan

J Eeggo dan

- kepatuhan

terhadap

- undang-

- ungdang,
pefaturan,

serta

" kebijakan dan
pr§5edur
internal
(Hal 25)

» This report was prepared in
accordance with POJK No. 51/
P0OJK.03/2017, the Global Reporting
Initiative (GRI) Standards Core
option with additional indicators
from GRI Mining and Metals Sector
disclosures, and aligned with
the United Nations’ Sustainable
Development Goals (SDGs) and
Global Compact.

HL

T

T

Menyediakan
kemampuan
daisumber
daya yang
digerlukan
untuk

)
menerapkan
hasil-hasil
dari proses
psrguj ian

rrg[erialitas.

We embrace various backgrounds
including gender, culture, social, and
religious diversities within the Indika
Energy Group.

(il 31)
£
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Menentukan
batasan yang
konsisten dan
jelas, begitu
juga maksud,
jangka waktu,
dafi cakupan

- untuk

- pefRgujian

” materialitas,

; berflasarkan

- dugaan-

- dugaan yang
telgh

- didokumentas

-ikan dengan
bepar &

- Mengidentifik

" asiFdan
mewakili
deogan adil
topik-topik
daft berbagai
sumber. (Hal
25}.

SDGs, ESG and GRI INDEX

5065 ESG PARAMETERS ‘GRIDISCLDSURE OF GENERAL STANDARDS PAGE
AL Vatsras s W15
sl -5 08) Rocycod Ingut Materals Usod W15
58] ocaimad Prodiucts and Thel Fockaging Matarals W15
AL Enargy Consumpticn Wit the Orgization Ha
-5 08) Enargy Consumpticn et ofthe Orgarzaton Ha
5066 Cloan Watar and Saritation
506G 7- Affordable and Clean Ensrgy
50611 asponsl Consumption snd gy 58] Enargyinianety Ha
Production ENVIRONMENT
50613 Chimats Acton AL Aoducton ofEnargy Consampecn e
506 14 L Balow Watir
50615 L and Land @RALS Roductions n Enargy Rsulrmerts f Products and Srvics Ha
i AL Intections with Watsr 252 Shared Rezzarcs B4l
RNEL Wazta by Typaand Disposal bsthod B4l
Efluantsand Waske
G054 Teansportof Haardous Wasia a2
Hadvasty GRINEE Blodharty 2.8
Enplpment AL W Emplojes Hres and Employss Tumewse @8
[T T—— Rl Vinmem Notca orods Regardng OpsratonalChanges EE]
Ormuptona vaakhand ity G cupationalsalthand safotyMaragamant Syeom £y
J— —— [T Frogamsfor @8
5064 Qualty Education
5065 GondrEqualty SOCAL  Dvertyand qul Copornty GRS Oharstyof Governanc Badies and Enplopess @8
50610 Reducss Insgualtes GRINEL ncicsrdsof lcrmination and Comect Actirs Takan @8
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GRATL

Child Labor
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G
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Mengevaluasi
keSesuaian
topik-topik
keBerIanjutan
material yang
telah
diidentifikasi
bgdasarkan
Keiteria-
kfiteria yang
layak dan
eksplisit. (Hal

9§.

We, as the Board of Commissioners and Directors of Indika Energy, have evaluated the contents of this Sustainab
and state that the report covers all sustainability aspects that are relevant to Indika Energy. We are responsible fo
accuracy of the contents of this Sustainability Report, including financial statements and other related informatic
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Menentukan
kepentingan,
kémungkinan,
dan dampak
saat ini dan di
masa
méndatang

- dafi topik-

- topik

" keberlanjutan
material yan
2:te%ne Yo
s digentifikasi,
“defgan

- ménggunakan
- kriferia-
kriferia dan

- ambang

" nikai yang

Water stress

Extreme
weather
and global
warming

Envirenmental

Resource
depletion

Lack of available water for
operations

Increased charges to access
water, resulting in higher
production costs

Injured or unhealthy
employees and

communities

Disruptions to supply
chain, transportand
distribution network
Damage to assets, which
may reduce productivity,
increase costs, and delay
project schedules.

Increased competition
for, and the regulation of
limited resources, thus
affecting our productivity
and costs

Uncertainty with regard to
where the income of the
businezs will be from for
the upcoming years

All companies within Indika Energy Group required
to identify water risks and its mitigation plans to the
Board Committee regularly

Monitor company's envirenmental performance
regularly

A set of envirenment management systems,
including compliance with prevailing environmental
regulations

Ensure that operational activities are efficient and
environmentally friendly

Diversify business to renewable energy, gold mining
and technology sectors

Rehabilitation and land reclamation initiatives

Health and Dwring the pandemic, The Company implements a work frem home policy
he pand: h ! rk from h ol
safety hazards employees face risks of and group division, implements health protocols
( I 24) exposure to COVID-19 and establishes an independent isolation center
-+ The higher the complexity  Implement digitalization and visualization
b ; of energy projects, the technologies to make mining operations safer and
- QO higher the associated more efficient
: = safety risks
E Conduct guality, technical, health, safety and
; security audits before awarding contracts
A
- 5' Establish Health Safety and Environment
) = Committee to oversee the implementation of safety
Q at Indika Energy Group
3 Community Protests from local Actively recruitand promote high performance local
Social relations communities (e.g. due to hires
b lack of local employment
or disruptions due to .
o p—- Community empowerment programs related to
B “tﬂ - education and health to enhance livelihood and
leading to the possibility of et [
I — losing our social license to
: operate
(7] ‘Complaints and feedback from community are
welco and reco in accordance wi
[ lcomed and recorded rdance with the
;’ pelicies in each company
E Employee Low productivity leading to  Merit-based remuneration
dissatisfaction lower revenues and profits
E Leadership training & development
b (7] High employee turnover
: causing ezl Employees are given the oppartunity to form labor
a' and train new employees unicns as a channel for communication between
employees and management
_—
(=]
5
=
0
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Cyber security Theft of money as well as

attacks corporate and financial
information
Operational disruptions
Governance Reputational damage
Decrease in Lower revenues and profits
revenue due
to volatility -
Low productivity of assets
:::;mmodh and employees.
Inability to repay debt
Financial . . .
Challengesto  Inability to receive funding
access capital  due to increased pressures
or funding from global investors

demanding responsible
deployment of capital

In collaboration with Xapiens Teknologi Indonesia
to form a special task force - Cyber Security

Ninja, which is tasked with conducting outreach,
mionitoring and mitigating possible cyber attacks.

Launched a cyber security program amaong
employees to cover topics such as email phishing
and the correct classification and handling of
information

Regularly update security of IT systems and
infrastructure, and back up important data

Issued new debt securities with an aggregate value
of US5 675 million with a tenor of 5 years and a
coupon of 8.25% in October 2020, The use of funds
from the issuance of these obligations is to pay off
the 2022 and 2023 bonds.

Diversify and enter businesses other than coal such
as gold mining and renewable energy

Set target for majority of revenue to come from non-
coal business by 2025

Diversify and enter businesses other than coal such
as gold mining and renewable enargy

Pledge commitment to ESG and take actions to
mitigate ESG-related risks

iU MM
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entukan
k ﬁteks-
konteks
keﬁerlanjutan,
makroekonom
.~ o

i, geopolitik
dah peraturan
yaAg
befkembang,
serta

kematangan
topik dan
peérmasalahan

nﬁ, yang
ungkinka
nperbedaan-
pgzedaan
Y
bg_kaitan
demgan
industri secara
geografis,
ba']'aya, dan
tatanan
operasionalny

We continuously monitor and assess
petential biodiversity impacts
throughout the lifecycle of our
operations. Our biodiversity programs
include:

» Progressive tailings management,
site closure and rehabilitation

» Reforestation, tree nursery and land
reclamation

» Facilitating the return of poached,
trafficked gibbons to their natural
habitat in Sumatra

» Development of bicdiversity
conservation areas and wildlife
cormridors, such as the Tandarmyan
Arboretum Multifunctional
Conservation Area.

ai—lal 50)
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Menyertakan
cara-cara
otk
mengatasi
kohflik atau
diféma yang
timbul dari

- hapapan yang

Our tailings management and
standards adhere strictly to prevailing
regulations. Soil displaced through
mining is piled and eventually used
as backfill once restoration activities
begin. Any equipment that can be
repairad, recycled, or repurposed for
other use; and hazardous waste is
remediated by qualified third parties.

HL

T

T

yang
menyeluruh
dam:
beﬁmbang
terhadap
topik-topik
keéibrlanjutan
material
kepada
organisasi dan
para
pemangku
kepentingann
y& (Hal 80)

o : We monitor waste based on its

2l beﬁ’)eda atau categories, ensure efficiency waste
1 P beﬁentangan measurement, and invest in recycling

g . A programs. We constantly seek ways to

CCLJ te@alt toplk' reduce our waste footprint. Generation

= toﬂk of hazardous waste is an inherent part
F 3 . of our industry, but we are committed
L g_ mge”al : to both minimizing it and disposing

g (Hal 42)
10 & Menci ptakan Indika Energy’s corporate governance
’ e da& structure is determined at the General

LEI m@ayampai ka Meetl.ng of Shareholders ({GMS), which

fan buah appoints members of the Board of

a n % ua Commissioners and Board of Directors,
E = peﬁ_1ahaman and of the various committees that
9 dan, support their function.

(]
peggutamaan

lqwins|ueyingaiusw uep ueywnuedsusw eduey 1ul siny eAley yninias igie uelbegas diinbusw buedeyiq °|
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[any

Meémbangun
seglah proses
pepentuan
materialitas yang
kuat, sistematis,
daBberkeIanjutan
di Pawah tata
ke§"la manajemen

Seluruh data dam informasi yang tertulis dalam Laporan
Keberlanjutan ini disampaikan berdasarkan prinsip materialitas,
yakni mengutamakan pengungkapan informasi yang dapat
memberikan gambaran dan pemahaman secara utuh atas
kinerja Perusahaan yang berkelanjutan. Materi dalam laporan
ini disusun dengan mengedepankan pendekatan pada segala
hal yang berhubungan dengan prinsip-prinsip keberlanjutan,

meliputi aspek ekonomi, lingkungan & sosial dan governance.

uep| Jimy
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senior, termasuk
keterlibatan lintas
fuigsi yang
penting dalam
lingkup organisasi.

(Hal 18)
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P

Memastikan
Iketépaduan proses
xpenagupan dalam

_—orgmlsa5| yang

mmeﬁoutl proses-
—pro§bs yang
areIe::van seperti
aper@elolaan resiko
—darrkepatuhan
"terrﬁdap undang-
Duncﬁng peraturan,
*serg, kebijakan dan
mpro§edur internal
"(Hal.18)

Laporan ini disusun antara lain untuk memenuhi ketentuan

perundang-undangan tentang perseroan terbatas,

yang

mewajibkan penyampaian laporan kegiatan Tanggung Jawab

Sosial dan Lingkungan (TJSL) dalam Laporan Tahunan dan
Peraturan OJK No.31/POJK.03/2017 tentang penerapan

keuangan berkelanjutan bagi lembaga jasa keuangan, emiten

dan perusahaan publik.
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Menyediakan

Petrosea terus berupaya untuk menciptakan sebuah arganisasi

‘uetoder ueunsnAuad ‘yeuuy efieyv uesnnuad ‘uennauad '[m\,llmmmd uphunuaday MnIUN pAueu uednnbua g ‘e
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Jelgs, begitu juga
mdl;Sud,jangka
u, dan
cawpan untuk

pe Jujian
rialitas,
beﬂasarkan
du@aan-dugaan
y;% telah
diQkumentasikan
defigan benar &
Mengidentifikasi
dammewaklll

de§an adil topik-

li| &
®

=

ker&z_impuan dan vang lebih agile dan unggul demi memastikan keberlanjutan
o SL_JF@)EI’ daya yang usaha di masa mendatang. Oleh karena itu, Perusahaan
- deNIUkan untulf melaksanakan berbagai inisiatif pengembangan karyawan
7 rap!(an hasil- dan tenaga kerja vang fokus pada pelatihan kapabilitas,
- hasgt_ d.iarl Proses pengembangan kepemimpinan dan pembentukan karakter,
] Fﬁa%gljal.ﬁ?as f.ertf"n_peningkatan keterampilan digital dan kemampuan
(Héf'14) analisis.
Menentukan S 1o, T
batasan yang ad
2 komsisten dan | o

Cammunity

=
Ocupstiond Sofey & Heathiot)  [RIFEAA
A
e
o |5e8
Iniect Ecanomc Inpact 1 Foar 3 e
fediit .

g
g
&
-
ii

&

=
a »g%
=
!!
EE

-
1
-
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Ketenagakeroan
Enploymant
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topik dari berbagai

M

<

LR

-~

matérial yang telah
_—Ldii@ntifikasi
~berdasarkan

Ekriteria-kriteria

“yanig layak dan
—eksplisit.

=)

7T TOUTIDT
T
ISy
w
-’

Mo

HL

o~

~

“Mehentukan
Ekepgntingan,
Skerpungkinan, dan
“damipak saat ini
C’dargii masa
mendatang dari
topik-topik
kebgrlanjutan
material yang telah
diidentifikasi,
dengan
mefggunakan
kriteria-kriteria
D -
dan-ambang nilai

sumber. (Hal

18&19)

MeﬂgevaluaSi Salama tahun 2020, Petrosea secara konsisten telah melakukan

kes%’suaian tOpIk- evaluasi dan perbaikan yang diperfukan sebagai wujud dari
b . komitmen Peruzahaan wntuk mengimplementasikan secara

topg( keberlanj utan penuh yang disesuaikan dengan praktik terbaik di lingkungan

biznis, kondisi, dan perkembangan ussha peruzahaan, serta
perubahan berbagai peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Maks pedoman dan kebijakan yang dilskukan
pemutakhiran antara lain penyssuaian nama Komite Human
Capital (yang menjalankan fungsi nominasi dan remunerasi)
menjadi Komite Mominasi & Remunerasi, sesuai dengan
ketentuan POUK yang berlaku dan penyesuaian Piagam Komite
Mominasi & Remunerasi. Selain itu terdapat perubahan jumiah
anggota Komite Audit, Risk & Compliance dan Komite Project
& Investment, dimana penyesuaian tersebut dilakukan agar
peruezahaan dapat terus meningkathan kinerja operasional dan
kewangan Perusahaan

Positive Impacts Of Petrosea's CSR Activities

3 vt b Bl

>~ M

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang secara
langsung terkena dampak dari kegiatan operasionalnya
Memberikan dampak ekonomi positit, baik secara langsung.~ »
maupun tidak langsung kepada pemangku kepentingan
Menunjukkan kepedulian terhadap lingkwngan sekitar, =
mengingat akfivitas usahanya terkait secara langsung
dengan lingkungan, schingga dapat menciptakan
Engkungan yang lebih sustainable bagi mazyarakat

13 i

&

15 Sie

-
—
]

16 B
=

| 4

» Enhance the well-being of those who are directly impacted
by its operational activities

Providing positive economic impacts on stakeholders,
either directly or indirecthy

Show concern for the swrrounding emvironment,
remembering that business activities are inextricably
linked to the environment, in order to create a more

:1aquins uexIngaA8iu uep ueywniuesuaw eduey 1ul siny eAJey yninisd neje ueibeqes dinbusw Buedeyq P

peraturan yang
berkembang, serta
kematangan topik
dafw

peﬂlasalahannya,
ya
maiungkinkan
perbedaan-
pefbedaan yang
berkaitan dengan

! yang tepat
(Hal 57)
I M entUkan Perusahaan bertanggung jawab terhadap lingkungan hidup dan
5 pelestariannya khususnya di wilaysh operasional yang teretak
komteks-konteks di Kalimantan Tengsh, Timur, Selstan serts Papua dimana
ke rlanj utan, bersinggungan langsung dengan kehidupan alam dengan cara
- senantiazsa berupaya menyslamatkan selurub jeniz spesies
mﬁroe_k_onoml’ alam demi menjaga dan melestarikan keanskaragaman hayati.
geopolitik dan IR 3041

Penggunaan bahan bakar ramah lingkungan Biodiesel B20 &
B30 juga merupakan bentuk usaha Perusahaan untuk menskan
emisi polusi yang dapat berdampak terhadap keanekaragaman
hayati yang berada di dalam dan disekiter lokasi operasional
Peruszhaan. Pengefektifan aktivitas operasional alat berat
terintegrasi juga dilakukan dengan sistem digital untuk
mengurang konsumsi fusl yang berlebihan [GRI 2042

uepj Jim) e
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industri secara
geografis, budaya,
dafrtatanan
operasionalnya.

(Hal-66)

O

M

4

T

1

M

g

Mepyertakan cara-
car& untuk
-mefgatasi konflik
~atatdilema yang
“timbul dari
“hargpan yang
erbeda atau
=berfentangan
cterkait topik-topik
cmaterial.

UTTT

Potensi Dampak & Risiko Teridentifikasi

Tindakan Penanggulangan

Major Environmental Incident (MEI)

Melakukan perbaikan secara cepat dan menyeluruh apabila terjadi insiden
lingkungan /

Take corrective measures rapidly and thoroughly in the event of an environ-
mental incident

Pencemaran Udara
Air pollution

Melakukan perawatan alat-alat operasional secara berkala dan substitusi bahan
bakar yang lebih ramah lingkungan /

Perform regular maintenance of operational equipment and fuel substitution
that is more environmentally friendly

Pencemaran Air
‘Water pollution

Melakukan pengelolaan dari sumber pencemar sesuai dengan kaidah dan aturan
Lingkungan Hidup /

Manage pollutant sources in accordance with the rules and regulations for the
environment

Pencemaran Limbah B3
Hazardous waste pollution

Mempersiapkan komponen pendukung mulai dari rencana tanggap darurat,
peralatan, hingga personil yang memiliki kompetensi yang sesuai /

Prepare supporting components ranging from emergency response plans,
equipment, to personnel with appropriate competence

M

T

usw uep uexwniueousw eduey 1ul sy eEYeY yninias neje uelbeqas dinbusw bueke)iq -|

sebtah
perdahaman dan
pengutamaan yang
medyeluruh dan
berimbang
terhadap topik-

ﬂ H # 68) Keanekaragaman hayati Melakukan perencanaan secara akurat dalam pembukaan lahan dan bekerjasa-
g =2 Biodiversity ma dengan pihak-pihak terkait apabila ditemukan flora/fauna endemic untuk
1 G' ditangani bersama /
- Make accurate plans for land-clearing and collaborating with related parties if
] Q. there is endemic flora / fauna to be found
. Q
P ) H -
] 505 5 b
& 3MEEC|ptakan dan Dalam merencanakan program sosial  kemasyarakatan
. o] = . . .
- meeyam pa|kan Petrosea selalu berupaya melibatkan masyarakat sekitar

dengan terlebih  dahulu  melakukan pemetaan kondisi
masyarakat dari sisi sosial, budaya, ekonomi, kesehatan dan
pendidikan. Tujuannya adalah agar program yang dijalankan
sesual dengan kebutuhan masyarakat setempat, serta selaras
dengan kebutuhan dan/ atau keinginan para pemangku
kepentingan. Dengan cara ini, diharapkan masyarakat turut

merasa memiliki program yang akan dijalankan.

topﬁ< keberlanjutan
maférial kepada
organisasi dan para

najemen senior, termasuk
Keterlibatan lintas fungsi yang penting
dalam lingkup organisasi.

(Hal 46)
S

g pemangku
kepentingannya.

= | (Hal89)

o @ (%]

2 e =
< & =

C

PT Samindo Resources Tbk

2

o v o

;_ E wmbangun sebuah proses penentuan Dalam skala kecil, peneraparlw prinsip-prinsip keberlanjutan
g g materialitas yang kuat, sistematis, dan It(elah tE)erlangsung Isma |(d| F’:rseroc—lr]c.l |Secarak tl)ertt;ahap
5 e . . ami terus mengembangkan konsep dalam skala besar
B berkelanjutan di bawah tata kelola germang g

yang memberikan manfaat jangka panjang kepada seluruh
pemangku kepentingan. Dalam prosesnya, Perseroan
telah melakukan berbagai program-program tanggung
jawab sosial yang merupakan respon atas dampak negatif
yang ditimbulkan dari kegiatan operasional. Selanjutnya
Perseroan melakukan evaluasi program-program yang telah
berjalan. Diharapkan melalui evaluasi dapat dirumuskan
program yang tepat dalam skala yang lebih besar.
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M

Memastikan keterpaduan proses
pengujian dalam organisasi yang
n@puti proses-proses yang relevan,
seperti pengelolaan resiko dan
képatuhan terhadap undang-undang,
péfaturan, serta kebijakan dan
prosedur internal

(Hal 26)

Proses penelahaan memakan waktu kurang lebih empat
bulan, yang terdiri dari tiga tahapan. Pada tahapan pertama
dilakukan validasi peraturan yang berkenaan dengan
perusahaan terbuka. Dalam beberapa tahun terakhir QJK
secara herkesinambungan menerbitkan banyak peraturan
baru. Sebagian besar peraturan tersebut adalah pengganti
atas peraturan yang lama. Tahapan selanjutnya adalah
penetapan poin penilaian berdasarkan peraturan yang
berlaku. Hal ini dilakukan untuk menetapkan ketentuan
yang relevan untuk dimasukan ke dalam kriteria penilaian.

4

—

b

Menyediakan kemampuan dan sumber
daya yang diperlukan untuk
menerapkan hasil-hasil dari proses
pengujian materialitas.

(Hfal 53)

Organisasi  berkewajiban untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia. Kualitas sumber daya manusia
banyak ditentukan oleh sejauh mana sistem yang ada
di organisasi atau perusahaan mampu menunjang dan
memuaskan keinginan baik dari karyawan maupun dari
organisasi atau perusahaan. Oleh karena itu, organisasi dan
perusahaan dituntut memiliki komitmen saling mendukung
tercapainya baik tujuan organisasi maupun tujuan pribadi.

ML

T

Ll

ML

buepun-buepun 1bunpuniqg eidin ey

o]
Menentukan batasan yang konsisten
dan jelas, begitu juga maksud, jangka
ngktu, dan cakupan untuk pengujian
materialitas, berdasarkan dugaan-
d@aan yang telah didokumentasikan
dengan benar.
(rg_m 69)

el My e

Perseroan memfokuskan aktivitas CSR selama tahun
2020 untuk pengelolaan lingkungan hidup. Pandemi
Covid-19 telah menyebabkan hambatan interaksi di dalam
komunitas. Perseroan melakukan penyesuaian alokasi CSR
selama tahun 2020, yaitu dengan mengalihkan Sebagian
besar alokasi untuk kegiatan sosial menjadi alokasi untuk
pengelolaan lingkungan. Sedangkan CSR untuk kegiatan
sosial untuk sementara ditunda sampai selesainya pandemi
Covid-19. Sebagai tambahan, di tahun 2020 ada satu pit
yang telah selesai dikerjakan. Saat ini area tersebut menjadi
area yang difokuskan untuk reklamasi. Indikasi ini terlihat
peningkatan jumlah pohon yang di tanam pada lokasi pit
yang telah selesai.

T

Néngidentifikasi dan mewakili dengan
adil topik-topik dari berbagai sumber.

o

Mengevaluasi kesesuaian topik-topik
keberlanjutan material yang telah
diidentifikasi berdasarkan kriteria-
Iateria yang layak dan eksplisit.

T

:Jaquuins ueymdaduaw uefyeyufhjueousw eduey 1ul sijny eAley ynafras neje ueibeqas dihusw buede)iq |

nentukan kepentingan,
Keémungkinan, dan dampak saat ini dan
iimasa mendatang dari topik-topik
Keberlanjutan material yang telah
difdentifikasi, dengan menggunakan
teria-kriteria dan ambang nilai yang

tepat
=

uenj JIM) exjireuwioju]

166




"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV SIMY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

v uesnnuad ‘uennauad ‘uevininuad uehunuaday MnuNn pAueu uednnbua g e

ko
8 MenentUkan konteks_konteks Dampak negatif terhadap lingkungan atas
keberadaan Perseroan menmiliki beberapa

O

M

4

keberlanjutan, makroekonomi,
geopolitik dan peraturan yang
berkembang, serta kematangan topik
dah permasalahannya, yang
mgemungkinkan perbedaan-perbedaan
yang berkaitan dengan industri secara
gé_)grafis, budaya, dan tatanan
operasionalnya.

(Hal 33)

tingkatan. Tingkatan paling rendah adalah turunnya
keanekaragaman hayati. Sedangkan tingkatkan
tertinggi adalah hilangnya keanekaragaman hayati,
baik flora ataupun fauna. Perseroan menetapkan
batasan kerusakan lingkungan adalah hilangnya
keanekaragaman hayati tersebut dapat terjadi
dikarenakan kesengajaan. Hal ini dikarenakan
adanya aktivitas operasional yang mengharuskan
mengeleminasai keanekaragaman hayati di area
operasi. Hilangnya keanekaragaman hayati dapat
juga terjadi karena dampak atas kegiatan operasi.
Keduanya termasuk ke dalam batasan kerusakan
aspek lingkungan yang ditetapkan.

T

1

M

Mo

ML

T

Mgenyertakan cara-cara untuk
mengatasi konflik atau dilema yang
timbul dari harapan yang berbeda atau
béftentangan terkait topik-topik
material.
(Hal 36)

=2
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Meningkatkan keterlibatan komunitas dalam kegiatan
Persernan adalah upaya yang paling diutamakan.
Tingginya keterlibatan komunitas dalam Perseroan
otomatis akan mengurangi terhentinya aktivitas
perekonomian komunitas. Sebaliknya, meningkatnya
kegiatan operasional Perseroan akan meningkatkan
perekonomian komunitas.

Upaya Perseroan dalam meningkatkan keterlibatan
komunitastetaptidak menutuprisikoatasaspekekonomi.
Secara aktual aktivitas perekonomian komunitas di luar
dari Perseroan tetap berjalan beriringan. Upaya-upaya
tambahan tetap dibutuhkan untuk mengendalikan
risiko tersebut. Menjalin komunikasi adalah jalan yang
terbaik dalam pengendalian risiko, terutama pada aspek
ekonomi.

Ll

ML

T

| ese

I\gnciptakan dan menyampaikan
sebuah pemahaman dan pengutamaan
yahg menyeluruh dan berimbang
terhadap topik-topik keberlanjutan
néterial kepada organisasi dan para
pemangku kepentingannya.

(Hal 24)
)

6.
~—

Maksud dari transparansi dalam perusahaan adalah
keterbukaan informasi. Perusahaan wajib untuk
menyediakan informasi yang cukup, akurat dan tepat
waktu kepada segenap pemangku kepentingan.
Informasi  yang sediakan perusahaan mencakup
informasi kinerja perusahaan haik dalam hal finansial
ataupun operasional. Melalui informasi tersebut seluruh
pemangku kepentingan dapat memberikan penilaian
terhadap perusahaan. Sehingga tidak ada pemangku
kepentingan yang merasa dirugikan.
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Minbangun sebuah
prgses penentuan
métgrialitas yang
kuaty sistematis, dan
betkelanjutan di
bawah tata kelola
mﬁajemen senior,
termasuk

keE;rI ibatan lintas
fu&si yang penting
da_n‘m lingkup
organisasi.

(Hal 20)

Pada tahun 2020, ITM melaksanakan survel pemangku
kepentingan memakai metode Diskusi Kelompok
Terarah dan wawancara melalui telepon untuk
memetakan topik-topik material yang dilaporkan

pada Laporan Keberlanjutan tahun 2020. Untuk
mencapai maksud tersebut, Diskusi Kelompok Terarah
dilaksanakan oleh para akademisi yang dianggap
sebagai pihak independen oleh pemangku kepentingan.

uepy JIm) ey

167




SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA
mlie

M

‘9yyIg| uizi eduey

+

Memastikan
keterpaduan proses
perigujian dalam
organisasi yang
meliputi proses-
proSes yang
relevan, seperti
-pengelolaan resiko
~dankepatuhan

_O[errﬁdap undang-

muncgng peraturan,
—sert@ kebijakan dan
Czprosedur internal

o(HaEE21)

b

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad
Mo

Mo

“Mehyediakan
ler%mpuan dan
osunaaer daya yang
Sdiperlukan untuk
n)meﬁ’erapkan hasil-
Dhasf:l\ dari proses

pengujian
ma:grlalitas.

(Haf111)

Sejalan dengan upaya mencapai visi dan misi dalam
membangun pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan,
Departemen HR menetapkan strategi HR ITM.
Strategi ini menentukan fokus implementasi setiap
fase pengembangan insan ITM berdasarkan standar
kompentensi. Implementasi strategi HR disesuaikan
dengan kebutuhan dan dinamika perubahan. Sejak
2018, ITM berusaha mengembangkan kemampuan
SDM yang lebih tangkas dan inovatif dengan
menyelaraskan teknologi dan digitalisasi, serta
internalisasi nilai-nilai inti ‘Banpu Heart'.
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Menentukan
bat%an yang
konsisten dan jelas,

begitu juga maksud,

jangka waktu, dan
cakupan untuk
pengujian
materialitas,
begasarkan
dugaan-dugaan
yapg telah
didokumentasikan
dengan benar.

(Hal 29)

llsu yang Perlu Ditindakdanjuti Topik Gkl
lssues that Need ko be Addressed BRI Topic
limbah 83 oleh Limbah
Harandous waste management by contractoes Waste
Mazyarakat (LS} Hauling road skenlization Oooupational Health and Safety
Hon Govesnment hayati dan DaS.

Pergelolasn
Drganizbon (MG O) Eindreersity and walershed management

Enveonmental complianoe

Pefibatan pihak ketiga dalem pengembangan masyarakat Komunitas Lokal
Thied pasties imvelvement in community developmient Local Community
womunikasi dan kerja sama Pefbatan Femangku
Veendor & Supplier Communcation 2nd coordination Stakeholder Indusreness
Purchase Drder
Commarication 2nd product quality . i
ITM dalam i masiatif atau Economia Performanoe
pry = =
ITM pas ioipation in adopting niliatives of indexes
refabed to sustanabibty
Inwestar = =
Konsep energi terbarukan Energi
Ferewable energy concepl Enengy
Commarication Stakeholder Indusrmeness
Refubilitasi khan bekas tambang P—rﬂ'.nhnlg
Mmed area refobil bine Closwe
Pergembalizn hayati Hayati
Restanng bodiversiby Badrerrsity
Tata Kelols U
Aladesmisi Komitmen keberlanjutan Gewmanos (General Disclozure)
Academician Bustamability commitment ormanitas Lakal
I.ncalcnmmnnny
Blur (P-n#q)m
Grievance mechanizm Governanoe [Gener: Dm:bsul:]
Eomunikasi
Commarication i
Stakeholder Indu THENESS
M Post- rrlnmgcmmmwdz\rﬂopnm
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+

b

ML

BUepUn-buepUr BUNPUNT BTy SfEH

Mengidentifikasi
dan mewakili
dengan adil topik-
topik dari berbagai
sumber

(Hat 23)
2

Luaoju| uep siusig Insul) oxy 191

Topik Isu Pemangku Kepentingan Ruang Lingkup
Topics Issue Stakeholder Boundary
Internal Eksternal
External
Keselamatan dan Implementasi K3, terutama Pekerja Kontraktor Site
Kesehatan Kerja (K3) penanganan pandemi di Employee Contractor
Occupational Health and seluruh wilayah operasi ITM.
Safety (OHS) Sterilisasi tambang dan
hauling road.
Implementation of OHS,
especially in handling
pandemics in all ITM operating
areas.
Mines and hauling roads
sterilization
Kinerja Ekonomi Kinerja pembayaran pajak Pekerja 1. Pelanggan Head Office (HO)
Economic performance dan PNBP. Employee 2. Vendor & and Site
Strategi bisnis di masa Supplier
pandemi. 3 Pemerintah
Perfremance of tax and PNBP 4. Investor
payments 1 Customer
Business strategy during a z Business
pandemic. Partner
3. Government
4. Investor
Masyarakat Pengembangan masyarakat Pekerja 1. Pemerintah Site
Local Community dan evaluasi program CSR Employee 2. Masyarakat
Community development and 3. Kontraktor
evaluation of CSR programs_ 1 Government
2 Local
Community
3. Contractor
Keanekaragaman Hayati Rencana pascatambang, Pekerja 1 Pemerintah Site
Biodiversity termasuk rehabilitasi Employee 2. Masyarakat
pascatambang. 3. NGO
Pengembalian 4. Akademisi
keanekaragaman hayati, 1 Government
pengelolaan wilayah dengan 2 Local
nilai keanekaragaman tinggi Community
di sekitar area operasi. 3. NGO
Post-mining plan, including 4 Academia

post-mining rehabilitation.
Restoring biodiversity,
management of areas with
high diversity value around the
operating area.

HL

MeHgevaluasi
kesésuaian topik-
topik keberlanjutan
material yang telah
diidentifikasi
berdasarkan
krilﬁ’ria—kriteria
yang layak dan
eksplisit.

(Hal 53)

Fungsi Sustainability Development menyelaraskan
tujuan strategis keberlanjutan di setiap unit kerja
yang mencakup proses perencanaan, penerapan,
hingga evaluasi dalam aspek ekonomi, lingkungan,
dan sosial. Strategi keberlanjutan bertujuan untuk

mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (TPB). Selain itu, Fungsi Sustainable

Development juga melakukan sosialisasi untuk

meningkatkan kesadaran semua insan ITM dalam
memahami arti penting keberlanjutan.

‘uetodey ueunsnAuad ‘uenun pfiey uesnnuad ‘uennaua
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Menentukan
kePentingan,
kemungkinan, dan
dampak saat ini dan
di fasa mendatang
dak; topik-topik
kepgrlanjutan
material yang telah
diidlentifikasi,
dengan
menggunakan
krﬁria—kriteria dan
amBang nilai yang

ITM juga telah merumuskan 33 agenda pengembangan
masyarakat terkait pascatambang yang tertuang

dalam Dokumen Rencana Induk PPM dan Rencana

Pascatambang masing-masing anak usaha. Di sisi lain,

pada tahun 2020, ITM telah melakukan pengukuran
dampak dari aspek ekonomi, lingkungan, dan sosial

bagi beberapa program dengan melihat dampak dari
program dengan runutan input, activity (proses), output,
outcome, dan impact. [102-29]

te t
(HaF 135)

uep| Jimy

169




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMYN

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uetodey ueunsnAuad ‘ueny pAiey uesinnuad ‘uennauad 'lIr’»{lnlhlle uphunuaday MnuNn pfueu uednnbua g e

®

o O

4

—

T

M

ML

Menentukan
konteks-konteks
keberlanjutan,
makroekonomi,
geopolitik dan
peraturan yang
berkembang, serta
- kematangan topik
=dan=

Epermasalahannya,

bya
=memungkinkan
“perbedaan-
cperbedaan yang
cherkaitan dengan
cindgstri secara
Egeografis, budaya,
Sdanctatanan
Soperasionalnya.
"(Hal.34)

Wilayah operasional Perusahaan mayoritas berada di kawasan hutan yang memiliki
keanekaragaman hayati sehingga Perusahaan perlu melakukan pengelolaan keanekaragaman
hayati melalui edukasi dan konservasi. Upaya ini juga akan mendukung proses reklamasi
pascatambang dan penurunan emisi GRK.

The majority of the Company’s operational areas are located in forest, near the biodiversity area,
50 the Company needs to manage the biodiversity through education and conservation. This effort
will also support the post-mining reclamation process and reduce GHG emissions.

M

Me§yertakan cara-
carauntuk
mengatasi konflik
atausdilema yang
timﬁul dari harapan
yang berbeda atau
berténtangan terkait
topik-topik

Kegiatan pascatambang meliputi penanaman kembali
(revegetasi) sebagai bagian dan kegiatan reklamasi.
Selain bertujuan memulihkan kondisi lingkungan,
revegetasi juga dimaksudkan untuk meningkatkan
daya tampung serapan karbon guna meminimalkan
dampak perubahan iklim. Sampai dengan akhir tahun
2020, kegiatan perawatan tanaman pada area reklamasi
pascatambang TDM yang telah dihutankan kembali
mencapai luasan 234,97 Ha. Total serapan karbon di
area reklamasi TDM di tahun 2020 mencapai 8.499,49
TonCO_. [MM10]

Dalam rangka mengurangi luasan area lubang bekas
tambang yang berupa void, TDM bekerja sama dengan
pihak ketiga untuk melakukan penimbunan material

:Jaquins uexingaiuatg biep uexwnjueousw eduey 1ul $Am) eAuey ynanjas neje ueibeqgas diynbusw buese)q -|

yang menyeluruh
dafberimbang
teriadap topik-
topik keberlanjutan
material kepada
or&nisasi dan para
pemangku
kepentingannya.

(Hal 172)

material. el o ey

|2 | (Hal 87) o o ey ey
Menciptakan dan Atas semua masukan dan saran ini, ITM

| menyampaikan telah menyampaikan informasi dengan lebih
seﬂah pemahaman komprehensif pada Laporan Keberlanjutan 2020,
daé'pengutamaan yang saling melengkapi informasi dalam Laporan

Tahunan 2020. Kami berharap agar pengungkapan
yang kami sampaikan secara transparan ini dapat
menjawab kebutuhan informasi yang signifikan
bagi semua pemangku kepentingan.
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PT Toba Bara Sejahtra Thk
1 bangun sebuah proses penentuan | Dalam menentukan isi laporan, pelaporan GRI

O

M

materialitas yang kuat, sistematis, dan
berkelanjutan di bawah tata kelola
manajemen senior, termasuk
k@erlibatan lintas fungsi yang penting
dalam lingkup organisasi.

(Hal 16)

dilaksanakan dengan empat prinsip, yakni Inklusivitas
Pemangku Kepentingan, Konteks Keberanjutan,
Materialitas, dan Kelengkapan. Keempat prinsip tersebut
digunakan untuk membantu TBS menentukan konten
Laporan ini dengan mempertimbangkan aktivitas,
dampak, dan ekspektasi dari para pemangku kepentingan
kami.

4

—

T

M

ML
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Memastikan keterpaduan proses

peagujian dalam organisasi yang
iputi proses-proses yang relevan,

seperti pengelolaan resiko dan

kepatuhan terhadap undang-undang,

pefaturan, serta kebijakan dan

presedur internal

(Hal 15)

Menyediakan kemampuan dan

suimber daya yang diperlukan untuk

menerapkan hasil-hasil dari proses

péngujian materialitas.

(Hal 87)

Laporan Keberanjutan ini disusun untuk memenuhi
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/POJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik
("POJK 51/2017"). Laporan Keberlanjutan ini juga disusun
dengan mengacu pada Global Reporting Initiative (GRI)
Guidelines opsi Core (GRI Standards: Core Option).

Proses rekrutmen yang TBS terapkan selalu menjunjung
tinggi prinsip transparansi, kejujuran, keadilan, tanpa
membedakan suku, agama, dan berdasarkan kualifikasi
yang dibutuhkan Perusahaan. Kami juga memastikan
tidak melakukan rekrutmen tenaga kerja di bawah umur
dam patuh terhadap peraturan yang berlaku di Indonesia.

= Pada tahun 2020, tidak ada insiden kerja paksa atau
- § wajib kerja yang dilakukan di seluruh wilayah operasional
5 Perusahaan. [408-1][409-1]

T

T.

Menentukan batasan yang konsisten
d@ jelas, begitu juga maksud, jangka
waktu, dan cakupan untuk pengujian
materialitas, berdasarkan dugaan-
dugaan yang telah didokumentasikan
dengan benar.
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T

b

Mengidentifikasi dan mewakili
dengan adil topik-topik dari berbagai
simber.

(hﬁl 17)

siusig 3n3Isul) DY 191 11w eadid

Beberapa isu/topik utama dalam industri energi batubara

dan ketenagalistrikan:

+  Komitmen keberlanjutan

+ Kinerja operasional

* Inisiatif energi baru terbarukan (Renewable Energy)
dan perubahan iklim

+ Kinerja lingkungan (konsumsi energi, emisi, polusi

udara, pelusi suara, limbah, dan pemakian air)

Tanggung jawab sosial & community development

Kesehatan dan keselamatan kerja (K3): COVID-19

Ketaatan hukum (legal compliance)

Peran dalam menyuplai pasokan listrik nasional

Pascatambang

Partnership

Dari isu dan topik utama yang kami dapatkan, pemetaan
telah kami tentukan dalam bentuk matriks materialitas.
Berikut daftar topik material Kepentingan 2020:

Kinerja Ekonomi

Energi

Emisi

Sosial Masyarakat

K3

Ketaatan Hukum

Reklamasi dan Rehabilitasi

Kemitraan

Ketenagakerjaan

PN ORON

©

ML

HL
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Mengevaluasi kesesuaian topik-topik
keberlanjutan material yang telah
difdentifikasi berdasarkan kriteria-
k@teria yang layak dan eksplisit.

(Hal 53)

DI Iy

Komitmen TBS dalam melaksanakan prinsip-prinsip
Tata Kelola di setiap aktivitas Perseroan dilakukan
untuk menciptakan usaha bisnis yang berintegritas dan
terpercaya, serta terhindar dari segala macam praktik
korupsi. Budaya tata kelola yang baik dan telah mengakar
dalam setiap aspek Persercan akan memberikan dampak
positif pada perkembangan bisnis usaha dalam jangka
waktu yang panjang. Untuk terus memperkuat kualitas
Tata Kelola Perusahaan yang Baik, Perseroan melakukan
penilaian dan evaluasi secara berkala terkait kebijakan
serta prosedur operasi standar (SOP) demi memastikan
penerapan Tata Kelola berjalan sesuai dengan yang telah
ditentukan.

T

T

<t

QU
I\/énentukan kepentingan,
kemungkinan, dan dampak saat ini
dan di masa mendatang dari topik-
topik keberlanjutan material yang
telah diidentifikasi, dengan

nggunakan kriteria-kriteria dan

ambang nilai yang tepat
(Hal 73)
(o 4

Untuk itu, kami melakukan identifikasi potensi penggunaan
energi dan potensi efisiensi energi yang dapat dilakukan
untuk tiap-tiap aktivitas operational yang signifikan.
Identifikasi dan survei energi ini dilakukan dengan cara
observasi ke area-area operasional termasuk perkantoran
dan area karyawan. Disamping itu, kami mendorong
seluruh  karyawan untuk melakukan penghematan
energi di tempat kerjanya masing-masing, termasuk
untuk mematikan seluruh peralatan jika tidak digunakan
dan pada setiap akhir jam kerja. Kami juga melakukan
kampanye hemat energi melalui media poster, stiker, dan
media komunikasi internal lain, baik itu di kantor, area
operasional, dan mess karyawan, serta melalui media
sosial Perseroan untuk terus-menerus mengingatkan
pentingnya hemat energi.
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nentukan konteks-konteks

erlanjutan, makroekonomi,
geopolitik dan peraturan yang

kembang, serta kematangan topik

permasalahannya, yang
mémungkinkan perbedaan-perbedaan
}&19 berkaitan dengan industri secara
déografis, budaya, dan tatanan

dfferasionalnya.

TBS berkomitmen dan bertanggung jawab dalam
mengembalikan kondisi lingkungan, habitat flora dan
fauna, serta produktivitas area pascatambang seperti
sediakala, bahkan bermanfaat untuk masyarakat sekitar.
Upaya pelaksanaan kegiatan reklamasi di lini operasional
pertambangan kami telah melalui perencanaan yang
matang, dilakukan sebaik dan semaksimal mungkin
seperti diatur dalam dokumen-dokumen lingkungan
seperti  AMDAL, Rencana Reklamasi, Rencana
Pascatambang (RPT), dan Keputusan Menteri ESDM No.
1827 Tahun 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan Kaidah
Teknik Pertambangan yang Baik.
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material.

(2]

Menyertakan cara-cara untuk
mengatasi konflik atau dilema yang
t@ul dari harapan yang berbeda atau
bertentangan terkait topik-topik

M

<

1uaday MnIUN pfueu uednnbua g e

T

(Hal 53)

Menciptakan dan menyampaikan
se@uah pemahaman dan pengutamaan
yang menyeluruh dan berimbang
terhadap topik-topik keberlanjutan
material kepada organisasi dan para
pemangku kepentingannya.

Implementasi Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(“Tata Kelola”) senantiasa dijalankan Perseroan sesuai
dengan peraturan undang-undang pemerintah Hepublik
Indonesia serta ketentuan
Penerapan Tata Kelola yang berlandaskan prinsip-
prinsip seperti transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, serta keadilan‘kewajaran, menjadi fondasi
bagi Perusahaan dalam upaya menciptakan nilai tambah
yang keberlanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan.

hukum vyang berlaku.

uad IDF\II!

ey ynunias neje uelbeqas diynbusw gieienq |

o

@epun-ﬁuepun Ibunpunig exdin ey

Wuep siusig 13

eka-Tambang Tbk

3

auad upy

HL

~t

Membangun sebuah
proses penentuan
matrialitas yang
kuat; sistematis,
da%erkelanjutan
di l%?.wah tata kelola
manajemen senior,
terrasuk
keterlibatan lintas
fungsi yang penting
dalam lingkup
organisasi.
(Hal 48)
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Méastikan
ketgrpaduan proses
pefAgujian dalam
orgnisasi yang
mekiputi proses-
préses yang
reﬂ/an, seperti
pengelolaan resiko
daft’kepatuhan

Pelibatan Pemangku
Kepentingan
Stakeholders Involvement

Pelibatan pemangku
Kepentingan dalam proses
penyusunan laporan ini, baik
secara langsung maupun tidak
langsung untuk menentukan

isi laporan dan memberikan
umpan balik terhadap laporan
sebelumnya.

Stakeholders involvement in the
process of preparing this report,
both directly and indirectly to
determine the contents and
provide feedback on previous
reports.

Materialitas Konteks Keberlanjutan le
Materiality Sustainability Context omprel

Laporan ini menyajikan
topik-topik material yang
menjadi fokus pemangku
kepentingan terhadap bisnis
dan operasional ANTAM.
Topik-topik ini merupakan topik
yang penting bagi pemangku
kepentingan dan ANTAM

dalam rangka pengambilan
keputusan bisnis dan penentuan
arah strategi perusahaan,

baik untuk aspek operasional,
ekonomi, lingkungan, dan sosial
masyarakat.

This report presents material
topics of stakeholders’ focus

on ANTAM's business and
operations. These topics are
essential topics for

both stakeholders and ANTAM in
business decision context as well
as determine company’s
strategy, especially to
operational, economic,
environmental and social
aspects of the community.

Laporan ini mencakup topik-

Laporan ini menc

topik keberlanjutan yang relevan  ruang lingkup do

bagi bisnis dan operasional
ANTAM.

This report covers sustainability
topics relevant to ANTAM's
business and operations.

Laporan keberlanjutan ANTAM ini disusun mengacu pada
Sustainable Development Goals (SDGs), 1SO 26000,
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 51 tahun 201/
tentang Keuangan Berkelanjutan yang dipadukan dan
disempurnakan dengan Global Reporting Initiative (GRI)
Standard sebagai panduan teknis isi dan penyajian
data dalam Laporan Keberlanjutan ANTAM.

dengan periode
jelas, serta diduk
data yang relevc
This report lists tt
limitations with a
period, and is sy
relevant data.

tergidap undang-

uep| Jimy
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undang, peraturan,
serta kebijakan dan
prdsedur internal
(Hak49)

O

M

4

—

T

Menyediakan
kerdampuan dan
sumber daya yang
-dipgrlukan untuk
~menerapkan hasil-
hastl dari proses
“pengujian
=materialitas.
=(Haf 60)

Dalam melaksanakan kegiatan usahanya ANTAM selalu
berpegang pada tata nilai dan norma perilaku. Selain
itu, Kami juga memegang penuh budaya perusahaan
dalam mengelola sumber daya manusia Perusahaan
dalam pewujudkan visi, misi dan target perusahaan.
Sejak tahun 2016, tata nilai dan budaya ANTAM diatur
dengan mengacu kepada Surat Keputusan Direksi
PT ANTAM (Persero) Tbk No. 127K/020/DAT/2016 tanggal
1 April 2016 tentang Revitalisasi Nilai-nilai Perusahaan
PIONEER, SENSE, dan ANTAM Guiding Frinciples
PT ANTAM (Persero) Tok.

M

ML

M

¢

EMegentukan
Chatdsan yang
Skongisten dan jelas,
Ebegitu juga maksud,
Sjangka waktu, dan
bcak@ipan untuk
Dpe@ujian
materialitas,
bergasarkan
duggan-dugaan
yang telah
didékumentasikan
dengan benar.

(Hal 37)

Cakupan dan batasan Laporan Keberlanjutan ANTAM
2020 mencakup seluruh kegiatan operasional yang
dikelola oleh ANTAM dari lima unit bisnis di lima wilayah
operasional, dua unit dan kantor pusat yang berada
di Jakarta, tidak termasuk operasional yang dikelola
oleh anak perusahaan. Unit dan Unit bisnis tersebut
antara lain Unit Bisnis Pertambangan dan Pengolahan,
Unit Geomin and Technology Development, dan Unit
Learning and Development. Laporan yang disampaikan
mencakup informasi  tentang kinerja tata  kelola
perusahaan, ekonomi, lingkungan, ketenagakerjoan,
sosial dan masyarakat, dan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3).

T

Mengidentifikasi

Daftar Topik Material Kepentingan 2020:
List of Material Interest Topics 2020

T.

<

dan mewakili

Anti-korupsi, Anti-penyuapan, dan Anti-penipuan

1 Kesehatan dan Keselamatan Kerja 8
- °  Anti-corruption, Anti-bribery, & Anti-fraud

Occupational Health and Safety

dengan adil topik-

9 Kinerja Ekonomi 9 Pemasaran & Pelabelan
tO ik dari berba ai *  Economic Performance . Marketing and Labeling
p g 3 Ketenagakerjaan 10 Limbah & Efluen
SU e r *  Employment *  Waste and Effluents
. 4 Cadangan Mineral n Energi
5 l ©  Mineral Resources © Energy
(l-ﬂ ) 5 Masyarakat Lokal 2 Emisi
- *  Local Community ° Waste
H 6. Hilirisasi 13 Kepartuhan Lingkungan

Downstream Industry Development Environmental Compliance

Reklamasi, Keanekaragaman Hayati & Pascatambang
Reclamation, Bicdiversity, Post-Mining

7

d 3N
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Dalam rangka mengevaluasi kinerja program CSR yang
dilakukan ANTAM, Kami melakukan pengukuran Indeks
kepuasan masyarakat melalui Community Satisfaction
Index (CSl) setiap tahunnya. Melalui  Community
Satisfaction Index (CSl), ANTAM melakukan evaluasi
kinerja program CSR agar ke depannya bisa memberikan
manfaat secara maksimal dan memberikan layanan
yang berkualitas/bermutu  untuk  para  pemangku
kepentingan.

Megigevaluasi
kesésuaian topik-
toprk keberlanjutan
material yang telah
diidentifikasi
berdasarkan
krif€ria-kriteria
yang layak dan
ekgplisit.

(Hal. 276)

-
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M

<

+

b

Menentukan
kepentingan,
kefmingkinan, dan
dampak saat ini dan
di mtasa mendatang
darktopik-topik
kebgrlanjutan
- mateérial yang telah
“diidentifikasi,
-dengan
“mefggunakan
gkri@ia-kriteria dan
cambang nilai yang
ctepat &
cMehyertakan cara-
Ecarguntuk
Emengatasi konflik
Satag-dilema yang

LIMBAH & EFLUEN

ANTAM menyadari bahwa setiap kegiatan operasional
Perusahaan tentu akan menghasilkan sejumiah limbah
yang berdampak pada lingkungan jika tidak dikelola
dengan baik.

Untuk itu, ANTAM melaksanakan manajemen limbah
yang efektif dan waijib dilaksanakan bagi seluruh unit/
unit bisnis ANTAM seperti mengelola limbah B3 dan
program inovatif dalam mengelcla limbah lainnya yang

Penjelasan Topik Material
Explanations of the Material Topics

ENERGI

Setiap Kegiatan opersional ANTAM
menjadi perhatian para pemangku
kepentingan. Kami berkomitrmen

untuk mengendalikan energi dengan
menjalankan berbagal program
pengendalian energi termasuk sejumlah
penerapan teknologi ramah lingkungan
karena Kami paham bahwa konsumsi
energi turut berkontrobusi terhadap emisi

dijalankan Perusahaan. karbon yang dihasilkan.
WASTE & EFFLUENT

ANTAM redlizes that every Company’s operational
activity will undoubtedly produce many numbers
of wastes that impact the environment if it is not
appropriately managed.

ENERGY

Every ANTAM operational activity is
the concern of stakeholders. We are
committed to controlling energy by
running an energy control program,
including envirenmentally friendly
For this reason, ANTAM implements effective waste ‘technology, because We understand
management and must be applied to all ANTAM's
business units/unit such as hazardous waste
management and innovation programs for other waste
management run by the Company.

emissions produced.

that energy contributes to the number of

EMISI

Kami setiap tahunnya berpartisipasi
aktif dalam untuk mengurangi emisi
yang berdampak pada perubahan
iklim. Program yang Kami lakukan
untuk pengurangan emisi melalui
pengendalian emisi dilakukan di
seluruh area operasional ANTAM.

EMISSION

We actively participate every year
in reducing emissions that have
animpact on climate change.

Qur emission reduction program

is through emission control which
is implemented in all ANTAM's
operational areas.

KEPATUHAN LINGKUNGAN

Bagi ANTAM Kepatuhan lingkungan merupakan pondasi
ANTAM dalam menjalankan kegiatan opersional. Kami
senantiasa menaati hukum perundang-undangan yang
berlaku karena kegiatan operasional yang dijalankan
ANTAM bersentuhan langsung dengan lingkungan.
Untuk itu, kepatuhan menjadi salah satu topik material
yang disajikan dalam Laporan Keberlanjutan ini.

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

For ANTAM, environmental compliance is ANTAM's
foundation in carrying out operational activities. We
always comply with the prevailing laws and regulations
because ANTAM's operational activities directly contact
the environment. For this reason, compliance is one

of the material topics presented in this Sustainability

‘uetoder ueunsniuad ‘u
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ge(%olitik dan
peraturan yang
berkembang, serta
kematangan topik
d
pegpasalahannya,
yang
mémungkinkan
perbedaan-
petbedaan yang
berkaitan dengan
industri secara
geografis, budaya,
dar tatanan
operasionalnya.

(Hal 174)

L = Btimbul dari harapan |
- 2 Pyang berbeda atau
bertentangan terkait
topik-topik material
- & | (Hal's5)
Menentukan Beberapa rangkaian inisiatif  dilakukan  ANTAM
korpkerkaniks | 7 T e b e
3 rne;ércl)irlljc? r:?)rr]ﬁl Eengkok?konservosi jalak putih, penangkaran rusa, dan

penanaman mangrove. Kami juga melakukan inisiatif
pelestarian satwa yang tidak bersinggungan dengan
wilayah operasional yakni program penetasan telur
komodo (Haciko Eggs).

Beberapa area operasi ANTAM berada di dalam atau
berdekatan dengan kawasan status dilindungi seperti
UBP Emas dan UBP Nikel Maluku Utara. Di UBP Emas,
sebagian wilayah operasi berada di Area Penggunaan
Lain (APL) dan hutan lindung yang berdekatan dengan
Taman Nasional Gunung Halimun Salak (TNGHS).

ueni JIM) ejiew
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Menciptakan dan
menyampaikan
sefjuah pemahaman

Dalam menjalankan  program  Corporate  Social
Responsbility (CSR), ANTAM selalu  berkomitmen

memberikan manfaat berkelanjutan untuk mendukung

ueni JIM) e)I3ew.ioju] uep sius

— | danpengutamaan terciptanya kemandirian wilayah. Oleh karena itu,
o O yar% menyeluruh penting bagi ANTAM untuk selalu berkolaborasi
Lo H d P intah d ku ke ti
A dangberlmbang engan emerlnc;) an pemang l: tepen |r1dg.(tlr|‘| GEGr
< 2 tertﬁdap tOpIk- program pengembangan masyarakat yang dijalankan
_g_g fopﬂi keberlanjutan Zemsohhoc;n S.e|CIrCJS dgn(?kon agends pembangunan
af —
:‘-8 %maﬁrlal kepada bClekrOl . teml mewujudkan  pembangunan  yang
g4 — -
% = organisasi dan para erkeianjutan.
q o néﬁer@ngku
9 o i
18 E epéntingannya.
S o B(Hal 242)

> -+

® QO —
o g = o
o 2 c
5 c < =
=PT Merdeka Copper Gold Tbk
@c 3 w
L 5 5 =}
D | G'
T T C a
D < a5
9 15 P Manangun sebuah Fokus topik materi di atas, berbasiskan hasil eva-
;': - <P prcﬁes penentuan luasi kinerja ESG Merdeka dan input hasil studi pe-
a4 = materialitas yang kuat mantauan dan evaluasi mengenai kinerja ekonomi,
4 2 . . ! lingkungan, dan sosial tahun 2020.
a i SIS,.,_matI_S1 dan . Prioritisasi dan uji topik materi yang dilaporkan
a3 v bergelanjutan di bawah ditapis dengan menggunakan empat prinsip Standar
g' T | tatakelola manajemen GRI dalam menentukan konten dan batasan Laporan
_—; % serﬁ_or, termasuk K_eberl_anjutan: keterlibatan pemangku kepen‘[i_ngan
q . . (inclusion of stakeholders), konteks keberlanjutan
4 2 | keterlibatan lintas
;_ S = : (context of sustainability), materialitas (materiality),
g' E- fUI’mSI ){ang pentlng dan kelengkapan (completeness) [GRI 102-46].
13 dal;ljm lingkup
2 |organisasi.
4 2 | (Hal 8)
5 O
3
B 5
2 @
=4 (= 5
< E. U
c = (g
23 £
22 o

= [+
QD'T g_ -
29
3 -
>
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Memastikan
keterpaduan proses
pefrgujian dalam
organisasi yang
meliputi proses-proses
yang relevan, seperti
pengelolaan resiko dan
-kepatuhan terhadap
~undang-undang,
peraturan, serta
gkel;jakan dan prosedur
£intéral & Menentukan
©batasan yang konsisten
« dargjelas, begitu juga
“maksud, jangka waktu,
>-dan:cakupan untuk
- pengujian materialitas,
s berdasarkan dugaan-
" dugaan yang telah
" didokumentasikan
dengan benar.
(Hal 9)
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Topik Material Agenda
Material Topics Agenda
Hubungan dengan + Penyelesaian kebijakan dan SOP

tentang penghomatan masyarakat adat

Completing policy and SOP on Indigenous People

Penyelesaian kebijakan dan SOP tentang Free, Prior and
Informed Consent (Persetujuan Bebas Tanpa Paksaan/FPIC)
Completing policy and SCP on Free, Prior and Informed Consent
Penyelesaian dokumen Indigenous People Development Plan
(Rencana Pengembangan Masyarakat Adat/IPDP) untuk seluruh
site MCG

Completion of the Indigenous People Development Plan (IPDP)
document for all MCG sites

Penyusunan dokumen Rencana Tindak Pembebasan Lahan
dan Pemukiman Kembali (Land Acquisition and Resettlement
Action Plan/LARAP) dan Program Pemulihan Pendapatan
(Livehood Restoration Program/LRP) untuk rencana
pengembangan proyek

Preparation of Land Acquisition and Resettlement Action Plan
[LARAP) and Livehood Restoration Program (LRP) documents for
project development plans

Masyarakat
Community Relation

Wakiu Pelaksanaan
Implementation Time

2022, dipublikasikan
dalam SR 2023
2022, published

in SR 2023

Hak Asacl Manusia Penyelesaian kebijakan HAM yang sesuai dengan

2022, dipublikasikan

Human Rights Panduan PBB tentang Bisnis dan Hak Asasi Manusia dalam SR 2023
Completing policy on human rights based on UN Guiding 2022, published
Principles on Business and Human Rights n SR 2023
Penyelesaian manual dan SOP tentang perlindungan,
penyadaran, dan pemulihan {[remediasi) HAM
Completing manual and SOP on human rights protection,
awareness and remediation
Melakukan uji tuntas (due difigence) penghormatan
atas HAM di internal dan eksternal perusahaan
Due diligence on human rights both internally and externally
Melakukan pelatihan/lokakarya tentang HAM 202, dipublikasikan
sacara menyeluruh dalam SR 2022
Training and workshop about human rights 202, publishad
Menyediakan sumber-sumber belajar HAM in SR 2022
seperti buku, pamflet, bagi pekerja
Provide human rights learning resources
such as books and pamphlets for workers
Tabel 1. Agenda-agenda Pengelolaan Topik Material - Material Topics Management Agenda
Toplk Material Agenda Waktu Pelaksanaan
Material Topics Agenda Implementation Time
Ki k Hayatl Penyelesaian kebijakan dan SOP keanekaragaman hayati 202, dipublikasikan
dan Penggunaan Tanah Completion of policies and SOPs on biodiversity dalam SR 2022
Biodiversity 2021, published
and Land Use in SR 2022
Limbah B3 Penyelesaian kebijakan dan SOP adaptasi perubahan iklim 2021, dipublikasikan
dan Emisi Completion of policies and SOPs on climate change adaptation dalam SR 2022

Hazardous Waste
and Emission

2021, published
n SR 2022

Melaporkan hasil audit energi
Report on the results of energy audits

Pelaporan Emisi Scope 1
Report on Emission Scope 1

2022, dipublikasikan
dalam SR 2023
2022, published

in 5R 2023

Kesehatan, Keselamatan
Kerja dan Lingkungan
Health, Safety and
Environment

Melakukan proses menuju sertifikasi
1SO 45001 dan ISO 14001 di seluruh site MCG
Certification 150 45001 and 150 14001 in all MCG operation

202, dipublikasikan
dalam SR 2022
202, published

in SR 2022

Pencemaran Alr
Water Stress

+ Proses adopsi Position Statement Water Stewardship
International Council on Mining and Metal {ICCM)
Process the adoption of Position Statement Water Stewardship
International Council on Mining and Metal {ICCM)

+ Penyelesaian kebijakan dan SOP pengelolaan air
Completing policy and SOP on water management

2022, dipublikasikan
dalam SR 2023
2022, published

in 5R 2023
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Menyediakan
kemampuan dan
sufitber daya yang
diperlukan untuk
meRerapkan hasil-hasil
dari-proses pengujian
materialitas.

(Hal 36)

Perusahaan berkomitmen untuk mengutamakan
tenaga kerja yang berasal dari wilayah terdampak
operasi. Mengutamakan tenaga kerja lokal akan mem-
berikan dampak ekonomi bagi masyarakat dan per-
tumbuhan pembangunan daerah. Total penerimaan
tenaga kerja yang berasal dari Ring 1 (wilayah keca-
matan) dan Ring 2 (wilayah Kabupaten dan propinsi)
operasi kami antara 60% sampai 70% pada 2020.
Merdeka berkomitmen untuk terus meningkatkan
persentase penerimaan tenaga kerja lokal dengan
melakukan peningkatan sumber daya manusia me-
lalui berbagai pelatihan, beasiswa khusus, dan ke-
terampilan bagi kelompok usia kerja untuk disiapkan
memasuki sektor pertambangan dan sektor-sektor
lain penunjang pertambangan.

Salah satu program pengembangan masyara-
kat yang diprioritaskan adalah peningkatan kapasi-
tas pelaku bisnis lokal agar mereka dapat menjadi
bagian rantai pasok perusahaan kami. Meskipun ma-
sih diperlukan perbaikan dalam integrasi kebijakan
internal dengan divisi lain, penyempurnaan terus di-
lakukan. &
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+ Mengidentifikasi dan
«

" mewakili dengan adil

" topik-topik dari

- berbagai sumber.
(Hat 9)

(319 ueny Ximy exnew

Secara ekologis, industri pertambangan merupakan
industri yang sangat erat kaitannya dengan peru-
bahan iklim. Karena itu, Merdeka sebagai perusaha-
an tambang yang relatif muda terus mengembang-
kan kebijakan, standar dan praktik terbaik untuk mi-
tigasi dan beradaptasi terhadap perubahan iklim, ter-
utama yang berkaitan dengan energi, emisi, penge-
lolaan limbah, dan komitmen untuk melestarikan ke-
anekaragaman hayati. Merdeka juga berkomitmen
untuk melindungi dan melestarikan lingkungan de-
ngan secara konsisten menerapkan praktik penge-
lolaan lingkungan dengan standar tertinggi untuk
mematuhi peraturan, mengendalikan risiko lingkung-
an, dan meminimalkan dampak.

Upaya pengelolaan dan pemantauan lingkungan
terus dilakukan berdasarkan Rencana Pengelolaan
Lingkungan Operasi Tambang dan Rencana Peman-
tauan Lingkungan masing-masing operasi kami, yang
hasilnya dilaporkan secara rutin setiap tiga bulan
kepada Kementerian Lingkungan Hidup Provinsi ma-
sing-masing.

~t

Mengevaluasi
keSeésuaian topik-topik
kéBerlanjutan material
yang telah diidentifikasi
beFtlasarkan kriteria-
kriteria yang layak dan
elgjlisit.
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Menentukan
kepentingan,

ngkinan, dan
dampak saat ini dan di
masa mendatang dari
topik-topik
kebérlanjutan material

-yang telah
kdiidentifikasi, dengan

q
FNl

7meﬁggunakan kriteria-

P

+

kn;rla dan ambang
“nilai yang tepat

Merdeka berkomitmen mendukung pengem-
bangan masyarakat di wilayah terdampak operasi
kami, melakukan sinergi dengan pemerintah lokal
dan masyarakat, dan mendukungkan prioritas pem-
bangunan wilayah. Komitmen Merdeka untuk men-
dukung pengembangan masyarakat dan pemba-
ngunan wilayah bersifat komplementer dan tidak
bermaksud menggantikan peran pemerintah. [GRI
103-1;103-2; 103-3]

Pelaksanaan program PPM dilakukan dengan
melakukan kemitraan strategis dengan pemerinta-
han desa, pemerintah daerah, dan kelompok-kelom-
pok masyarakat di wilayah operasi perusahaan. [GRI
103-1;103-2; 103-3]

Dukungan community inestment harus mem-
berikan keseimbangan antara keuntungan manfaat
bagi masyarakat (community benefits) dan keuntung-
an bagi perusahaan (company benefits). Community

El(Ha‘ 36) benefits adalah manfaat yang diharapkan terjadi di
- % 'lg' masyarakat, wujudnya adalah peningkatan kualitas
b =y penghidupan masyarakat, kesehatan, pendidikan,
= c kemandirian, keamanan, dan keberlanjutan masya-
I il - rakat. Sedangkan company benefits berupa keaman-
: o W . .
5 7 an dan keberlanjutan operasi perusahaan, keper-
ég =1 cayaan pemangku kepentingan, dan reputasi peru-
P @ sahaan. [GRI 103-1; 103-2; 103-3]
£ Metientukan konteks- . .
S Ii Secara ekologis, industri pertambangan merupakan
= 1 konteks keberlanjutan, . . .
=2 @ m g oekonomi, industri yang sangat erat kaitannya dengan peru-
geq:,)olltlk dan bahan iklim. Karena itu, Merdeka sebagai perusaha-
an tambang yang relatif muda terus mengembang-
peraturan yang g yang g g

HL

:Jaquins ueyingaiuaw uep ueyuinjuedouaw eduey 1ul sijny eAJER [jnunjas neje uegﬁeqas diynbuaw buede)q ‘|

berkembang, serta
kematangan topik dan
permasalahannya, yang
mefnungkinkan
per%edaan perbedaan
yamg berkaitan dengan
industri secara
geografis, budaya, dan
tatanan operasionalnya.

(Hal 4)

kan kebijakan, standar dan praktik terbaik untuk mi-
tigasi dan beradaptasi terhadap perub{ahan iklim, ter-
utama yang berkaitan dengan energi, emisi, penge-
lolaan limbah, dan kemitmen untuk melestarikan ke-
anekaragaman hayati. Merdeka juga berkomitmen
untuk melindungi dan melestarikan lingkungan de-
ngan secara konsisten menerapkan praktik penge-
lolaan lingkungan dengan standar tertinggi untuk
mematuhi peraturan, mengendalikan risiko lingkung-
an, dan meminimalkan dampak.

Upaya pengelolaan dan pemantauan lingkungan
terus dilakukan berdasarkan Rencana Pengelolaan
Lingkungan Operasi Tambang dan Rencana Peman-
tauan Lingkungan masing-masing operasi kami, yang
hasilnya dilaporkan secara rutin setiap tiga bulan
kepada Kementerian Lingkungan Hidup Provinsi ma-
sing-masing.
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Menyertakan cara-cara
untuk mengatasi konflik
atatgilema yang timbul
dari-harapan yang
berbeda atau
berfentangan terkait
topik-topik material.
::(Ha 40)

TP

H-buepurtbunputgedtgte

Pelaksanaan program PPM dilakukan dengan
melakukan kemitraan strategis dengan pemerinta-
han desa, pemerintah daerah, dan kelompok-kelom-
pok masyarakat di wilayah operasi perusahaan. [GRI
103-1;103-2; 103-3]

Dukungan community investment harus mem-
berikan keseimbangan antara keuntungan manfaat
bagi masyarakat ([community benefits) dan keuntung-
an bagi perusahaan (company benefits). Community
benefits adalah manfaat yang diharapkan terjadi di
masyarakat, wujudnya adalah peningkatan kualitas
penghidupan masyarakat, kesehatan, pendidikan,
kemandirian, keamanan, dan keberlanjutan masya-
rakat. Sedangkan company benefits berupa keaman-
an dan keberlanjutan operasi perusahaan, keper-
cayaan pemangku kepentingan, dan reputasi peru-
sahaan. [GRI 103-1;103-2; 103-3]

. [

ML

HL

2P stusig INuISU]) DM 191 A1l

FET=Y
o

b Menciptakan dan

¢ meayampalkan sebuah
pe hahaman dan
pe%utamaan yang
meq‘qyeluruh dan
berimbang terhadap
to@otopik
keberlanjutan material
kepada organisasi dan
para pemangku
kepentingannya.

(Hal 23)

Merdeka sepenuhnya menyadari bahwa hubung—
an jangka panjang berasas rasa saling percaya dan
saling menghormati dengan para pemangku kepen-
tingan merupakan elemen utama keberlanjutan.
Prinsip-prinsip inklusivitas, materialitas, dan sikap
tanggap, sk_\bagaimana ditekankan AA 1000: SES,
menjadi acuan dalam menjalin hubungan jangka pan-
jang, dan jalinan kemitraan dengan para pemangku
kepentingan utama Merdeka: pemegang saham, in-
vestor, karyawan, pemasck, komunitas, pemerintah,
akademisi, media, dan organisasi masyarakat sipil.
[GRI102-40]

Valeandonesm Tbk

:1aquins uexingaidiaw upp uexwnjueouaw eduey 1ul siiny eAzky ynan)as neje ueibeqgas dinbusw buese)qg '|
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kuak, sistematis, dan

lin
(H

up organisasi.
127)

Membangun sebuah proses
perentuan materialitas yang

betRelanjutan di bawah tata
kelgla manajemen senior,
termasuk keterlibatan lintas
furgsi yang penting dalam

Pengungkapan informasi disesuaikan dengan bisnis
Perseroan di bidang pertambangan mineral. Laporan
tidak mengungkapkan informasi kurang relevan, yakni
survei kepuasan pelanggan, penggunaan material
ramah lingkungan, produk ramah lingkungan dan
beberapa hal terkait penerapan Keuangan Berkelanjutan
antara lain permasalahan yang dihadapi, target
pembiayaan, serta tanggung jawab pengembangan
produk. Selain itu, tidak terdapat tumpahan yang

terjadi akibat kegiatan operasi Perusahaan.
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Memastikan keterpaduan proses
pengujian dalam organisasi
yarigimeliputi proses-proses
yang relevan, seperti
pengelolaan resiko dan
kepatuhan terhadap undang-
undang, peraturan, serta
ﬁebiakan dan prosedur internal
~(Hak129)

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.51/

POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan

Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan

Perusahaan Publik.

“Menyediakan kemampuan dan
;%un@er daya yang diperlukan
=untdk menerapkan hasil-hasil
§dar§)roses pengujian
=matgrialitas.

(Hak124)

buepun-buep

.

.

Pelibatan pekerja lokal
dilakukan melalui proses
rekrutmen oleh perusahaan,
maupun melalui kontraktor.
Involvement of local workers
through a recruitment process
by the Company, as well

as through contractors.

Pertemuan dengan perwakilan
masyarakat melalui forum
Badan Kerja sama Antar Desa
(BKAD) untuk membahas,
menyusun dan evaluasi
program Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat
(PPM).

Meetings with community
representatives through the
Inter-Village Cooperation

Agency (BKAD) forum to discuss,

compile and evaluate the
Community Development and
Empowerment (PPM) program.

« Rekrutmen karyawan dilakukan sesuai
kebutuhan dan kegiatan operasi
maupun produksi perusahaan.
Employee recruitment is carried out
based on the Company's needs and
operations and production activities.

« Forum BKAD dilaksanakan secara
berkala di awal tahun, pertengahan
tahun dan akhir tahun, serta dapat
sewaktu-waktu sesuai kebutuhan.
Pada periode pelaporan, telah
dilakukan empat kali pertemuan
dengan forum BKAD.

BKAD Forum held regularly at the
beginning of the year, mid-year and end
of the year, and at any time as needed.
During the reporting pericd, four
meetings were held with a BKAD forum.
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Menentukan batasan yang
konsisten dan jelas, begitu juga
maksuid, jangka waktu, dan
cakupan untuk pengujian
matérialitas, berdasarkan
dugadan-dugaan yang telah
didékumentasikan dengan

-benar.

“Mengidentifikasi dan mewakili

dengan adil topik-topik dari

“berbiagai sumber.

HHah131)

—_
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Batasan Dampak Topik Material dan Alasan Pengungkapan
Limitation of Impact on Material Topics and Reasons for Disclosure oz

‘Wilsyah Terdarmpak
Topik Maberial Affected Arcas
Waterial Toics Kzntor Pusat | Anca Operasi
Head Office | Opemting Aseas

Kzsabiatan dan Keselamatan Kerga
Ocrupational Health and Safety

Alazan
Reazons for Disdiosng |

= K2 penting diinfoemnasikan kan
yang dijalarikan Pemusahazn m
terhadap keschatan dan kesel
= K2 penting diinformnasikan aga

W miengetabui komitmen Penisa
] Sorcwako sehat dan aman, s=susi nilak k
- Bahodopi RS i fion i N
Pomalaa 065 infarmation & impartant =
the Company pose a high sk
= OHS information i impartant s

of the Company's commitrment

safe warkplare, accoeding ta its

Kinerja Ekonoma L . .
Economic Performance Kinerja skorami penting dilapo
dasar penyelenggaraan operasi
“= @ @ yang ada dapat berdampak pad
Sorcwako Economic performance is Import
“ for thee Company's operation, anc
can hawe an impact on finansial |
Ernisi
Emissions

Pengendalizn emisi penting dik
@ ) urituk mengurangi 3% emisi ga:

Soroweako Ernission contmod is important as

o pediuce 558 of gresnhouse gas
E::g;. Penting diungkapkan karsna er
kegiatan operasional Perseroan
@ urtuk mengendalkan Eﬂ_'li:' GR
] serta penggunasn ensrgi baru «

Sorcwako

Energy is important as ensngy s 1
activities, and supports efforts o
enengy effidences and the use o

Komunitas Lokal
Local Community

i
i

= Periting divngkapkan kar=na k
merupakan salzh satu pemang
yaing berkernbang bersama Pe

= Perting divngkapkan kar=na F
meningiatian kesejabteaan 1

= An important disdosure as the
strategic stakeholders that has

= An important disdosure as the (
improe the local communities

Re=habilitzsi Pascatambarg
Post-mining Rehabilitation

=
Sorcwako

Penting diungkaplan karena ke
me=ngubah bentang alam, s=hir
me=njamin pemanfaatan bhan o
pertambangan agar berfurigsi s
mezmilliki kebijakan dalam hal re
penambangan ore, dan mempe
An important disclosure as minin
change the landscape. so effarts
n post mining aneas function as:
retebilitating former ore mining |

:Jaguins|ueyingaiuaw uep ueyuinjueduaw eduey 1ul siny eAJey yninias neje ueibeqgas diynbuaw buedeyiq ‘|

M&evaluasi kesesuaian topik-
topik keberlanjutan material

yang telah diidentifikasi
berdasarkan kriteria-kriteria

yang layak dan eksplisit.

(Hal 94)

masyarakat. Pelaksanaan program pemberdayaan
masyarakat menjadi tanggung jawab Fungsi Social
Development Program pada External Relations &
Corporate Affairs Department. Evaluasi dilakukan
Direksi melalui mekanisme penilaian laporan berkala
dan pencapaian key performance indicators. Dari

hasil evaluasi, Perseroan melanjutkan Program
Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat (PPM)
dan terus mendukung penanganan pandemi COVID-19
di Sulawesi Selatan termasuk Kabupaten Luwu Timur.
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Menentukan kepentingan,
kemungkinan, dan dampak saat
ini(dan di masa mendatang dari
topik-topik keberlanjutan
matérial yang telah
diidentifikasi, dengan
menggunakan kriteria-Kriteria
jgianiimbang nilai yang tepat

Y TBURPUNIG Byd1) e
T
nysul) oxN 191 %
(e))

Kami terus berupaya melakukan pencegahan perambahan
lahan dan mencari solusi terbaik. Selain bertujuan
mengamankan aset dan rencana pertambangan,
pencegahan diperlukan karena perambahan lahan
berdampak negatif terhadap lingkungan. Secara tidak
langsung kondisi tersebut mempengaruhi keberlanjutan
operasi pertambangan dan usaha PT Vale.

Upaya pencegahan dilakukan secara berhati-hati untuk
menghindari konflik dengan warga. Melalui pendekatan intensif,
selama periode pelaporan PT Vale telah melakukan pencegahan
dan alternatif solusi untuk meminimalkan perambahan lahan,
yaitu melakukan pengawasan secara intensif dengan melakukan
patroli dan membentuk Tim Gabungan Pengamanan Hutan
bersama para pemangku kepentingan, termasuk melaporkan

tindakan perambahan hutan kepada pihak Kepolisian.

2Menentukan konteks-konteks
—kebgrlanjutan, makroekonomi,
cgeopolitik dan peraturan yang
cherkembang, serta kematangan
Ztopik dan permasalahannya,
yang memungkinkan
perbedaan-perbedaan yang
berkaitan dengan industri secara
geo;rafis, budaya, dan tatanan
operasionalnya.

PT Vale menjalankan kegiatan pertambangan terbuka,
meliputi pembukaan lahan dan pengupasan lapisan
permukaan tanah; penggalian material tanah dan material
tambang; serta pengangkutan material tanah dan

material tambang. Kegiatan yang berlangsung berpotensi
menimbulkan dampak terhadap keanekaragaman hayati,
perubahan rona alam, dan ekosistemnya. Dampak tersebut
dikelola dengan melakukan identifikasi dan memindahkan
spesies terdampak, dari lokasi kegiatan pertambangan ke
lokasi lain termasuk area reklamasi pascatambang. Secara

berkala, Perseroan melakukan penyiraman jalan tambang

(Hag68) untuk mengurangi debu dari kendaraan operasional yang
g melintas. PT Vale juga menerapkan kebijakan membatasi
@ luasan area dibuka untuk kegiatan pertambangan. [304-2]

:Jaquuins ueyingaiuaw uep ueyuwniuesuaw eduey 1ul siny eAJey ynanyas neje ueibeqas diynbuaw buede)iq |

Menyertakan cara-cara untuk
mengatasi konflik atau dilema
yang timbul dari harapan yang
berlgeda atau bertentangan
terkait topik-topik material.
(H:l=¥72)

g3

Komitmen PT Vale menerapkan praktik-praktik terbaik
pengelolaan lingkungan, mampu mendorong tindakan

cepat mencegah bencana. Pada periode pelaporan, Tim

Civil & Road Maintenance merampungkan perbaikan jalan
poros Sorowako-Malili Kilometer (KM) 17, yang sebelumnya
mengalami longsor sehingga menghambat akses lalu lintas
umum maupun unit-unit pengangkut logistik dan nikel olahan
PT Vale. Upaya perbaikan dilakukan dengan tindakan cepat
dan tepat agar arus lalu lintas dapat kembali normal, dengan
tetap memperhatikan aspek keselamatan pengguna jalan.
Perbaikan jalan di KM 17 diatasi dengan melakukan pelebaran
jalan dan pembuatan bench pada tebing sampai ke bahu
jalan. Hal ini untuk mengantisipasi terjadinya longsor karena
di bagian bawah area tersebut terdapat sungai, tanahnya labil
dan beban jalan yang sering dilalui alat berat dengan frekuensi
tinggi ditambah faktor curah hujan yang tidak menentu. Total
biaya perbaikan mencapai A5$320.000. [201-2]
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Menciptakan dan
menyampaikan sebuah
per@]aman dan pengutamaan
yang menyeluruh dan
beribang terhadap topik-topik
kebgrlanjutan material kepada

PT Vale Indonesia Tbk menyadari pentingnya arti membangun
dan menjaga kepercayaan para pemangku kepentingan.
Perseroan memiliki komitmen tinggi dalam penerapan

tata kelola perusahaan yang baik (GCG). Tujuannya untuk
mendorong kegiatan usaha secara sehat dan beretika, dengan
terus meningkatkan kinerja, transparansi, akuntabilitas, serta

organisasi dan para pemangku

tanggung jawab di mata para pemangku kepentingan.

Jup, eAueyuednnbusg e

Ll

(Hal 9)

MY ex13ew

-kepéntingannya.
(Hak110)
Q w
o —
g =
Timath Tbk
o
3 = Berdasarkan hasil Focus Group Discussion (FGD) yang
3 g Mg_rnbangun Sebyah proses dilakukan dengan melibatkan pemangku kepentingan,
2 p%lentuan materialitas yang kuat, PT TIMAH Tbk telah menetapkan isu-isu penting yang
: g Si%ematis, dan berkelanjutan dl Ezrrl;iﬁtdampak dari kegiatan Perseroan adalah sebagai
2 bawvah tata kelola manajemen e o o
«Q . - .
2| senior, termasuk keterlibatan lintas Porsaron o ngyangdhasien dandiatrbusan
= fuﬁ'gs| yang penting dalam ||ngkup 2. Kenyamanan bekerja dan pemenuhan hak-hak karyawan.
b I} =} . . 3. Anti korupsi dan tindakan yang diambil jika ada korupsi.
L: Lg organisasl. 4. Informasi produk, tanggung jawab kualitas produk, dan

survei kepuasan pelanggan.

5. Keterlibatan masyarakat dalam proses usaha, dampak
usaha terhadap masyarakat, program pemberdayaan
masyarakat.

Dampak ekonomi tidak langsung yang dirasakan oleh
masyarakat (CSR, PKBL, pembangunan infrastruktur,
perbandingan pembelian dari pemasok lokal dibanding
pemasok nasional/internasional, dan sebagainya).

ML

T

o

M§mastikan keterpaduan proses
pe:T?‘gujian dalam organisasi yang
meliputi proses-proses yang
refevan, seperti pengelolaan resiko
dan kepatuhan terhadap undang-
undang, peraturan, serta kebijakan
dan prosedur internal

(Hal 10)
=3

Sebagai perusahaan vyang berada dalam lingkup
Kementerian BUMN, PT TIMAH Tbk diharapkan juga dapat
menjadi agent of development, dalam hal ini adalah
untuk mendukung program pembangunan nasional yang
dijalankan oleh Pemerintah. Karena itu, PT TIMAH Tbk juga
menjalankan berbagai program tanggung jawab sosial
sebagai mana yang diatur dalam Bab V, Pasal 74 ayat (1)
Undang Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas.

‘uetoder ueunsnAuad ‘uenun pfiey uesnnuad ‘uennauad ‘uevininuad uehunuaday v
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[ o
Nienyediakan kemampuan dan
sumber daya yang diperlukan
umtuk menerapkan hasil-hasil dari
es pengujian materialitas.
17)

Dalam penerapan tanggung jawab sosial terkait
ketenagakerjaan, PT TIMAH Tbk memberikan perhatian
dan komitmen yang tinggi dalam hal kesetaraan gender
dan kesempatan kerja, pelatihan kerja untuk meningkatkan
profesionalisme karyawan, sistem imbal jasa yang sepadan
hingga kesehatan serta keselamatan kerja bagi seluruh
karyawan. Pengelolaan aspek Sumber Daya Manusia (SDM)
di PT TIMAH Thk mengacu pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku, yaitu Undang-Undang No. 13 tahun
2013 tentang Ketenagakerjaan, Undang-Undang No. 1tahun
1970 tentang Keselamatan Kerja dan Undang-Undang No.
23 tahun 1992 tentang Kesehatan.

nentukan batasan yang
sisten dan jelas, begitu juga
sud, jangka waktu, dan

euglosul ue@s@
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7=

& A

cakupan untuk pengujian
materialitas, berdasarkan dugaan-

d@gaan yang telah
didokumentasikan dengan benar.

O

Mengidentifikasi dan mewakili
dengan adil topik-topik dari
berbagai sumber.

b

4

—

Mengevaluasi kesesuaian topik-
topik keberlanjutan material yang
telah diidentifikasi berdasarkan
kriferia-kriteria yang layak dan
eksplisit.
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Mgnentukan kepentingan,
kemungkinan, dan dampak saat ini
c - . .
dan di masa mendatang dari topik-
topik keberlanjutan material yang

telgh diidentifikasi, dengan
menggunakan Kriteria-kriteria dan
ambang nilai yang tepat

(Hal 3)

\) exiew

Perserikatan Bangsa Bangsa (PBB) pada 21 Oktober 2015 1alu
telah menerbitkan resolusi mengenai Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs).
Resolusi ini dicanangkan bersama oleh negara-negara
lintas pemerintahan sebagai ambisi pembangunan bersama
hingga tahun 2030. SDGs terdiri dari 17 tujuan dengan 169
capaian yang terukur dan tenggat yang telah ditentukan
oleh PBB sebagai agenda dunia pembangunan untuk
kemaslahatan manusia dan planet bumi.

Sebagai warga korporasi yang baik, PT TIMAH Thk
berkomitmen untuk menyukseskan resolusi tersebut
sesuai dengan kapasitasnya. Terlebih Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional (Bappenas) juga terus mendeorong
pencapaian SDGs yang disederhanakan ke dalam 4 pilar
utama, yaitu Pilar Pembangunan Sosial, Pilar Pemmbangunan
Ekonomi, Pilar Pembangunan Lingkungan dan Pilar
Pembangunan Hukum dan Tata Kelola.

ML

T

o

M§nentukan konteks-konteks
keberlanjutan, makroekonomi,
gebpolitik dan peraturan yang
be(ibkembang, serta kematangan
topik dan permasalahannya, yang
memungkinkan perbedaan-
perbedaan yang berkaitan dengan
irgustri secara geografis, budaya,
dan tatanan operasionalnya.
(Hal 23)

[ =

Melakukan inovasi peralatan operasi-produksi (mulai
penambangan sampai pengolahan) dengan teknologi
yang lebih ramah lingkungan, dengan metode:

a. Penambangan darat: Bore Hole Mining;

b. Tambang Laut: Cutter Suction Dredge;

c. Peleburan dan pemurnian: Fuming furnace dan
Ausmelt.

Melaksanakan kegiatan reklamasi dan pascatambang

dengan melibatkan stakeholder dan masyarakat sekitar

lokasi penambangan melalui pola kemitraan.

Meningkatkan indeks keanekaragaman hayati melalui

kegiatan konservasi flora dan fauna yang ada diarea

terdampak atau tidak, operasi-produksi maupun

pendukung melalui kerjasama dengan lembaga

kemasyarakatan, universitas dan institusi pemerintah.

T
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I\@nyertakan cara-cara untuk
migngatasi konflik atau dilema
yahg timbul dari harapan yang
berbeda atau bertentangan terkait
tepik-topik material.

(F_Fal 26)

pendekatan konservasi, efisiensi sumber daya air, dan
melakukan daur ulang. Hal ini dilakukan untuk mengatasi
dampak negatif akibat penggunaan air di area operasional
pertambangan Perseroan. Adapun inisiatif konservasi air
yang dilakukan PT TIMAH Tbk dalam menjaga keseimbangan

alam dan lingkungan antara lain: [GRI 103-2]

1. Pemanfaatan air hujan dan air kolam sedimen untuk

operasional pendukung kegiatan produksi
2.
keperluan proses
3. Pembuatan biopori dan sumur
meningkatkan konservasi air tanah

resapan

4. Perbaikan dan perawatan fasilitas Water Treatment

Plant (WTP) instalasi air dan air limbah

uenj JIM) ejireuwioju
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Menciptakan dan menyampaikan Bentuk pelaksanaan tanggung jawab Perseroan dalam
sebuah pemahaman dan
péngutamaan yang menyeluruh
dan berimbang terhadap topik-
topik keberlanjutan material
kepada organisasi dan para
pemangku kepentingannya.

memastikan implementasi GCG di lingkungan PT TIMAH
Tbk adalah berdasarkan Instruksi Direksi No. 047/ TBK/INST-
0000/2013-B1 tentang Penyusunan Laporan Implementasi
Sistem Tata Kelola Perusahaan yang Baik, maka dimulai
sejak tahun 2015 telah dilakukan sosialisasi GCG secara
rutin dan berkelanjutan kepada seluruh karyawan (termasuk
sosialisasi kebijakan Anti-Korupsi), Perseroan bekerjasama
dengan Diklat P2SDM untuk dimasukan ke dalam agenda
pelatihan karyawan.

e.%Jeq ued

(Hal 53)

J e

=
Einusa Thk
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q

N

T

1

M

ML

M

~Membangun sebuah
D
- proses penentuan

‘'maferialitas yang kuat,

> sistgmatis, dan
> berkelanjutan di bawah

I tatarkelola manajemen

> senior, termasuk

k ket§r| ibatan lintas

fungsi yang penting
dalam lingkup
organisasi.

(Hal 62)

Dalam menyusun Laporan ini, Perseroan menerapkan
batasan pada laporan stand alone dan laporan yang
dikonsolidasikan bersama 7 (tujuh) entitas anak
dengan penyertaan modal mayoritas (pengendali),
yaitu PT Elnusa Fabrikasi Konstruksi, PT Patra
Nusa Data, PT Sigma Cipta Utama, PT Elnusa
Trans Samudera PT Elnusa Petrofin, PT Elnusa
Qilfield Services dan PT Elnusa Geosains Indonesia.
Kedua entitas yang terakhir disebutkan belum aktif
beroperasi, untuk itu proses pelibatan batasan
laporan tidak mengikutsertakan kedua entitas anak
tersebut.

T

Metnastikan
keterpaduan proses
perigujian dalam
organisasi yang
meliputi proses-proses
yang relevan, seperti
pengelolaan resiko dan

Berdasarkan penentuan Topik Material sesuai
Standar GRI di atas, Perseroan menempatkan
topik-topik yang terdapat pada kuadran IX sebagai
Topik Material. Namun sesuai dengan ketentuan
POJK 51/2017, laporan ini menyajikan pula informasi
keberlanjutan yang penting diungkap ke publik.

‘uedoder ueunsnAuad ‘uenun pAiey uesinnuad ‘uennauad 'lIP»{InIhIIQd uefunuaday yniu
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di&rlukan untuk
mgerapkan hasil-hasil
darhproses pengujian
materialitas.
(Hal 82)

[T)

kre%gtuhan terhadap
| undang-undang,
penturan, serta Berikut disampaikan daftar topik yang disampaikan,
k@jakan dan DFOSEdUI' dengan upaya adopsi Peraturan Otoritas Jasa
internal Keuangan No. 51/POJK.03/2017 dan Standar GRI.
| 5 | (Hales)
Mgmyediakan Sumber Daya Manusia dengan
knowledge yang kuat dalam data
k@'ampuan dan management. Selain itu, selama
suﬁber daya yang tahun 2020, persercan mendapat

kepercayaan untuk mengelola
Corporate Data Repository untuk
data E&P baik, teknis, operasional
mavpun support untuk Pertamina
group. Untuk meningkatkan layanan
dan kompetensi, maka dilakukan
penerapan teknologi advance well
data sehingga menjadi added
value khusus yang berkontribusi
pada branding perseroan maupun
terhadap pendapatan perseroan

uepj imy exn

186




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uetodey ueunsnAuad ‘uenun pAiey uesinnuad ‘uennauad ‘llp\,llmmmd uphunuaday MnIUN pAueu uednnbua g e

-

M

~t

Menentukan batasan
yang konsisten dan
jelas) begitu juga
maksud, jangka waktu,
darcakupan untuk
pengujian materialitas,
berdasarkan dugaan-
-dugaan yang telah
~didekumentasikan
“dengan benar.

b

a

gMe§gidentifikasi dan
—meWwakili dengan adil
- topik-topik dari

- berBagai sumber.

Dari 33 topik keberlanjutan GRI, Perseroan menilai
bahwa terdapat 5 (lima) topik material yang
penting bagi pemangku kepentingan dan sangat
signifikan mempengaruhi keberlanjutan Perseroan.
Berdasarkan hasil diskusi, hanya topik-topik
signifikan dalam kuadran IX sebagai Topik Material
sesuai Standar GRI.

1. Kesehatan & Keselamatan Kerja
2. Anti Korupsi

3. Kinerja Ekonomi

4. Kepegawaian

5. Pelatihan dan Pendidikan

ML

HL

o
>Mehgevaluasi
- kesesuaian topik-topik
kebérlanjutan material
yarﬁ; telah
diidentifikasi
berdasarkan kriteria-
kriteria yang layak dan
eksplisit.
(Hal 198)

Implementasi dari strategi ini dikelola oleh fungsi
operasi dan Corporate Secretary di berbagai area
kerja, baik di kantor pusat maupun di wilayah operasi.
Untuk memastikan pelaksanaan dari pengelolaan ini,
Perseroan secara berkala mnengevaluasi aktivitas
yang dilakukan. Hasil dari pelaksanaan ini kemudian
dilaporkan sebagai bagian dalam laporan tahunan
dan keberlanjutan. Untuk penyampaian dalam
laporan tahunan disusun dalam versi lebih ringkas,
sedangkan pada laporan keberlanjutan informasi
yang disampaikan lebih dalam. Penyusunan laporan

i Q keberlanjutan sesuai dengan Peraturan OJK No. 51/
e POJK.03/2017 serta GRI Standards.
Menentukan Persercan memahami bahwa kegiatan operasi

<t

:Jaquuns ueyingaiuaw ueplueyuwniuesuaw eduey 1ul siny eABY ynanyas neje ueibeqds gdiynbusw bueseyiq |

kepentingan,
kemiungkinan, dan
dapak saat ini dan di
masa mendatang dari
toﬁk-topik
keberlanjutan material
yang telah
diidentifikasi, dengan
mefnggunakan Kriteria-
krgria dan ambang
nilai yang tepat

yang dilakukan dapat menimbulkan dampak
positif maupun negatif terhadap aspek lingkungan,
ekonomi maupun sosial. Oleh karena itu, Perseroan
berkomitmen untuk selalu memitigasi maupun
memperbaiki aktivitas yang dilakukan. Salah satu
upayanya adalah dengan melibatkan masyarakat
sebagai bagian dari kegiatan operasional atau
community involvement & development (CID) yang
dilakukan.

Aktivitas CID Perseroan dipengaruhi oleh kinerja
ekonomi dan kondisi industri migas. Pergeseran
dominasi aktivitas hilir ke hulu migas mempengaruhi
pula aktivitas CID Perseroan. Perlu penyesuaian
aktivitas CID dengan kondisi operasional yang
dilaksanakan.

(I-gl 197)

!
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«

Menentukan konteks-
konteks keberlanjutan,
makrpekonomi,
geapolitik dan
peraturan yang
berkembang, serta
kerratangan topik dan
permasalahannya, yang
“memungkinkan
“perbedaan-perbedaan
gya@ berkaitan dengan
—indastri secara
~geografis, budaya, dan
- tatghan operasionalnya
~& Menyertakan cara-
>carg-untuk mengatasi
- konflik atau dilema
>yang timbul dari
> harapan yang berbeda
~ atati,bertentangan
terkait topik-topik
material.

(Hat 26)

Aksi terhadap Iklim \%
Bertindak cepat untuk memerangi perubahan iklim dan
dampaknya.

Action on Climate

Acting swiftly to combat climate change and its

impacts.

Melakukan inisiatif penggunaan
energi fosil sehingga mendukung
penurunan jejak karbon.

Carrying out initiatives using fossil
energy to support a reduction in
carbon footprint.

Kehidupan Bawah Laut \%
Melestarikan dan menjaga keberlangsungan laut dan

kehidupan sumber daya laut untuk pengembangan
pembangunan yang berkelanjutan.

Underwater Life

Preserving and maintaining marine life and marine

resources for the development of sustainable

development.

Memaksimalkan dampak positif dan
meminimalkan dampak negatif yang
dihasilkan dari kegiatan operasional
terhadap ekosistem di laut melalui
inovasi dan pemanfaatan teknologi
ramah lingkungan.

Maximizing positive impacts and
minimizing negative impacts
resulting from operational

activities on marine ecosystems
through innovation and the

use of environmentally friendly
technologies.

Menciptakan dan
meﬁyampaikan sebuah
pemahaman dan
perigutamaan yang
mefyeluruh dan
ber“r’mbang terhadap
topik-topik
keberlanjutan material
kgada organisasi dan
para pemangku
kepentingannya.

Tanggung jawab sosial Perseroan (Corporate
Social Responsibility) adalah kegiatan-kegiatan
sosial yang dilakukan oleh Perseroan sebagai
bentuk tanggung jawab Perseroan terhadap para
pemangku kepentingan baik itu dari pihak internal
maupun eksternal Perseroan. Penerapan CSR akan
menciptakan iklim saling percaya di dalamnya, yang
akan menaikkan motivasi dan komitmen karyawan.
Pihak konsumen, investor, pemasok dan pemangku
kepentingan yang lain juga telah terbukti lebih
mendukung Perseroan yang dinilai bertanggung
jawab sosial, sehingga meningkatkan peluang pasar
dan keunggulan kompetitifnya.

‘ueldode) ueynsniuad
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(Hal 16)
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Lampiran 3

Reduksi Data

o8
@Dgfigisi rmaterialitas dalam laporan keberlanjutan
3 No @Nama Definisi Isu Materialitas Kata Kunci Jumlah Kata
49 §  ZEmiten Kunci
15 FPT°Adaro Mendefinisikan isu material dinilai Pemangku 3
§: o & Energy Thk. | penting bagi pemangku kepentingan Kepentingan,
dod = yang sesuai dengan indikator standar Standar GRI,
g S ¢ 5 GRI yang bersifat relevan. (Hal 158) Relevan
E% § PT;Bukit Isi laporan harus menyajikan Dampak ekonomi, 4
4 2 < Asam Tbk. dampak ekonomi, sosial dan lingkungan | sosial, lingkungan,
a g EL yang signifikan/material yang dapat pemangku
29 2 memengaruhi penilaian dan keputusan kepentingan
A 2 R para pemangku kepentingan. (Hal 23)
13 | PT=Bumi Topik material yang mengacu pada Dampak ekonomi, 4
tg 2. | ReSources pemangku kepentingan dan mempunyai | sosial, lingkungan,
&5 | ThK. dampak penting pada bidang ekonomi, | pemangku
45 = sosial, dan lingkungan. (Hal 46) kepentingan
';t 4 | PTzDarma Prinsip ini mengharuskan Laporan Pemangku 1
4 5 | Henwa Thk | Keberlanjutan berisi isu-isu atau aspek kepentingan
g 2 material yang diperlukan oleh pemangku
132 kepentingan dalam mengambil
SIE keputusan. (Hal 33)
15 | PT Dian Prinsip ini mensyaratkan Laporan Pemangku 2
; ; Swastatika Keberlanjutan Perseroan memuat hal-hal | Kepentingan,
_:rg Séftosa Tbk | material yang relevan dengan pemangku | Relevan
q o / kepentingan internal dan eksternal. (Hal
3z | & 256)
§ 6. | PRDelta Pembahasan dalam laporan ini Dampak ekonomi, 4
E % Dunia mencakup topik-topik yang material sosial, lingkungan,
4 & | M@kmur Tbk | berdasarkan dampak lingkungan, sosial, | pemangku
S I ‘ dan ekonomi serta siginifikan bagi kepentingan
g . pemangku kepentingan kami. (Hal 90)
7. | PEIndika Setiap aspek lingkungan, sosial dan tata | Lingkungan, Sosial, 3
Energy Tbk | kelola mencakup berbagai topik Tata Kelola,
material. Topik-topik ini adalah fokus Strategi

kami tinjauan dan pelaporan strategi
keberlanjutan, dan diidentifikasi melalui
proses penilaian internal dan eksternal.
(Hal 25)
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Kepentingan

Nama Definisi Isu Materialitas Kata Kunci Jumlah Kata
Emiten Kunci
8. | PTrPetrosea | Materi dalam laporan ini disusun dengan | Aspek ekonomi, 4
— | Thk mengedepankan pendekatan pada segala | Lingkungan, Sosial,
a4 © = hal yang berhubungan dengan prinsip- Governance
i s prinsip keberlanjutan, meliputi aspek
9 3 8 ekonomi, lingkungan & sosial dan
43+ 32 governance. (Hal 18)
16 PT-Samindo - -
35 4'Resources | -
AL
5 10.3 PT=Indo Materialitas, ditentukan setelah Pemangku 2
E © g Tambangraya | mengidentifikasi isu signifikan dari kepentingan,
3 § 4 Mesggah Tbk | input pemangku kepentingan dan Strategi
38 & dihubungkan dengan strategi
328 = perusahaan. (Hal 20)
Er %1 - PT5Toba Isu yang termasuk dalam daftar topik etika bisnis, tata 4
&2 9 Bara Sejahtra | material untuk laporan ini adalah etika kelola perusahaan,
* = Tb% bisnis, tata kelola perusahaan, masalah masalah lingkungan
-t: & 3 lingkungan dan sosial. (Hal 17) dan sosial
g 1? PT‘E,.’.Aneka Laporan ini diharapkan dapat Pemangku 2
42 | Tambang menyajikan topik-topik penting Kepentingan,
3 S Tb§ (materialitas) yang bermakna dan Strategi
'g : = menjadi perhatian utama para pemangku
33 = kepentingan sehingga dapat memberikan
g 2 5 arah strategis keberlanjutan perusahaan
13 o ke depannya. (Hal 48)
3 13. | PT Merdeka | Prioritisasi dan uji topik materi yang Pemangku 4
2. & | Copper Gold | dilaporkan ditapis dengan menggunakan | Kepentingan,
; ; Thk empat prinsip Standar GRI dalam Konteks
E g = menentukan konten dan batasan Laporan | Keberlanjutan,
q o a Keberlanjutan: keterlibatan pemangku Materialitas,
3z - kepentingan (inclusion of stakeholders), | Kelengkapan
% 5 Er konteks keberlanjutan (context of
%_ § W sustainability), materialitas (materiality),
ac g dan kelengkapan (completeness).
g - @ (Hal 8)
1 14. | PRVale Topik material dalam Laporan Emisi, Energi 2
Indonesia mengalami perubahan dari periode
T sebelumnya, yaitu mengganti topik
3,, “Kepatuhan Lingkungan” menjadi topik
g “Emisi” dan “Energi (Hal 130)
15. | PETimah Materiality (materialitas), diterapkan Material, 2
Tﬁk dalam Laporan Pemangku

uepy JIm) e
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No Nama Definisi Isu Materialitas Kata Kunci Jumlah Kata
Emiten Kunci
Tahunan Terintegrasi ini dengan
- . memilih konten laporan yang bersifat
a4 © S material/penting, yang diperlukan oleh
4 3 pemangku kepentingan. (Hal 7)
9 6 | PTeElnusa Proses penentuan tingkat materialitas Topik 1
%j 3 4 Thk dilakukan dengan menganalisis topik- Keberlanjutan
fré S topik keberlanjutan yang menjadi
1= prioritas untuk dilaporkan.
{:;'}Dé’raépemangku kepentingan yang dilibatkan
4 No§ Ngma Emiten Stakeholder yang terlibat/Jumlah Pendekatan manajemen atas isu
E E g = Pertemuan Keterlibatan materialitas
q % éi PT=Adaro Para pemangku kepentingan tersebut | Strategi Pendekatan yang
%2 9 Enérgy Tbk. adalah: Pemegang digunakan lebih cenderung ke
A g 9 2 Saham dan Investor, Pelanggan, pendekatan etik dengan
& Pegawai, Komunitas, Mitra menekankan pada upaya untuk
tg 3. & Kerja/Pemasok, mewujudkan kualitas hidup
3 A Pemerintah/Regulator, Tokoh masyarakat yang lebih baik. Namun
Q' ] Masyarakat/ demikian, pendekatan instrumental
'E 3 Pejabat Setempat. yang lebih
33 menekankan pada shared value
g 2 chain tetap dapat dijalankan jika
13 dimungkinkan.
32 | PTBukit Pelanggan, Pemegang Saham, Uji materialitas dilakukan dengan
4. & | Asam Tbk. Pegawai, Pemerintah, Mitra kerja, menggunakan survei kepada
; ; Media massa, Masyarakat pemangku kepentingan internal
TS = maupun eksternal. Selain menjadi
40 | @ salah satu bentuk dan upaya
g = o pelibatan pemangku kepentingan,
493 = uji materialitas dilakukan untuk
3 c mengetahui peringkat materialitas
a % ~ topik material terpilih.
; 3 | PEBumi Community around the company’s Pada saat pemangku kepentingan
Resources oy, ol e ™™ | telah diidentifikasi, BUMI
TBk. organization, association, media selanjutnya melakukan pemetaan
kepada para
pemangku kepentingan untuk
memberikan peringkat kepada
pemangku kepentingan yang paling
relevan serta isu material apa yang
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No

Nama Emiten

Stakeholder yang terlibat/Jumlah
Pertemuan Keterlibatan

Pendekatan manajemen atas isu
materialitas

1

dianggap penting dan sejalan
dengan strategi Perusahaan.

PT=Darma

o & Perseroan mengidentifikasi Penetapan dampak material dari
4 = | Henwa Thk pemangku kepentingannya setiap kegiatan operasional, dimana
9 g a berdasarkan lingkup bisnisnya perusahaan menyelenggarakan
4:3 3+ sebagai perusahaan jasa diskusi yang melibatkan pihak
fré * pertambangan dan perusahaan internal dan eksternal dan
95 e public yang terdiri dari Klien, mempertimbangkan ketentuan yang
E 9 gj pemegang saham, karyawan, berlaku.
3 g + pemerintah daerah, mitra
§: o & kerja/supplier, media massa,
dod masyarakat, regulator, manajer
4 & 5 investasi
= @ § PTzDian Pemangku kepentingan yang terlibat | Perseroan telah melakukan proses
3 2 < Swastatika adalah Customers, kontraktor, identifikasi pemangku
ki g g; Seftosa Thk | pemerintah, masyarakat, media. kepentingan dan pemetaan sosial di
&2 9 sekitar wilayah operasi Perseroan
* = dan entitas anak. Pemetaan sosial
& ini menjadi dasar bagi Perseroan
tg 3. g untuk menampung harapan, isu,
3 2 dan masukan untuk merumuskan
4’3 program-program CSR yang sesuai.
';I 6 |PT=Delta Perseroan menetapkan pemangku Prinsip materialitas disusun
4 5 | Dunia kepentingan berdasarkan kerangka keberlanjutan
4 2 | Makmur Tbk | prioritas sebagai pihak-pihak yang dengan mengindentifikasi area-area
132 memiliki pengaruh yang menjadi hal utama agar sesuai
35 maupun dipengaruhi oleh kegiatan dengan konteks
1 usaha serta keberlanjutan Perseroan di bidang
=] g kemampuannya untuk lingkungan, sosial, dan tata kelola
E e = mempengaruhi kebijakan (LST). Area prioritas yang
93 4 dan operasional Perseroan. Rincian | dimaksud adalah area yang
3 = = pelibatan kami memiliki dampak signifikan
43 dengan pemangku kepentingan terhadap keberlanjutan, sehingga
g ‘é prioritas adalah pelanggan, nantinya diharapkan dapat
¥z regulator, karyawan, mitra kerja, memberikan kontribusi positif
S I shareholder, masyarakat lingkar terhadap bisnis Perseroan dan
B tambang, pemasok. meningkatkan nilai optimal bagi
pemangku kepentingan.
7. | PLndika Untuk memastikan pemangku Penilaian kami mengambil
Energy Thk kepentingan inklusif, diskusi terdiri | pandangan dari pemangku

dari perwakilan dari seluruh
divisi/unit kerja yang mengelola
aspek operasional, tata kelola,
investor, sumber daya manusia, dan

kepentingan internal dan eksternal
dan mempertimbangkan topik di
tingkat global, nasional dan lokal
serta mempertimbangkan informasi
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No | Nama Emiten Stakeholder yang terlibat/Jumlah Pendekatan manajemen atas isu
Pertemuan Keterlibatan materialitas
keberlanjutan. Tujuannya adalah yang berkaitan dengan bisnis kami
- . untuk memastikan bahwa isi laporan | dan sektor sumber daya alam;
a4 © S terkait dengan konteks persyaratan peraturan kami, dan
i keberlanjutan, meliputi aspek topik yang diangkat selama
g9 g Q lingkungan, sosial, dan tata kelola. keterlibatan dengan orang-orang
33 + = kami dan pemangku kepentingan
12 % eksternal.
45
J — T
E 8 EJ PTZPetrosea Perusahaan selalu melakukan Pada tahun 2020, Petrosea
=] g + Thk komunikasi dan informasi kepada melakukan pembaharuan core
§: o & pemangku kepentingan yang terdiri | values Perusahaan menjadi
dod = dari pemegang saham, pelanggan, ACTION yang merupakan
3 c T A karyawan, mitra usaha, masyarakat, | singkatan dari Agile, Connected,
ERA: Trusted, Innovative, Open minded
95 @ & Nurturing. Kami percaya bahwa
q g gL core values baru ini akan menjadi
g2 4 2 kunci sukses bagi Petrosea untuk
+ 2 terus
1 & tumbuh berkelanjutan dan
q 3 g menciptakan nilai tambah bagi
a o seluruh stakeholder.
49 | PT=Samindo Keterlibatan pemangku kepentingan | Landasan Perseroan adalah
4 7 | Resources dalam program-program yang telah
% o | Tbk memberikan umpan balik kepada disusun oleh departemen CSR
g 2 Perseroan terdiri dari pemegang berdasarkan penilaian yang
13 saham, karyawan, pemerintah, telah dilakukan. Perseroan
EE komunitas mengevaluasi kinerja aktivitas
1 keberlanjutan dengan
3 g membandingkan kinerja aktual
Fo | = dengan kinerja tahun lalu. Melalui
10 7 pendekatan ini Perseroan akan
g = = mengetahui aspek-aspek manakah
493 = yang masih membutuhkan
942 perbaikan.
a %) PTindo Total peserta FGD Materialitas, ditentukan setelah
% 7 | Tambangraya | sebanyak 83 orang responden yang | mengidentifikasi isu signifikan dari
3 Megah Tbk berasal dari berbagai pemangku input pemangku kepentingan dan
kepentingan ITM, yaitu pemerintah, | dihubungkan dengan strategi
media, masyarakat, pegawai, perusahaan.
kontraktor, dan LSM.
11. | PEToba Bara | Keterlibatan Pemangku Kepentingan | TBS berupaya menciptakan nilai
S€jahtra Tbk | yaitu pemegang saham & investor, bagi seluruh pemangku
mitra bisnis, pemerintah & regulator, | kepentingan. Kami terus
- membangun komunikasi melalui
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Nama Emiten

Stakeholder yang terlibat/Jumlah
Pertemuan Keterlibatan

Pendekatan manajemen atas isu
materialitas

O

\,{IDI_I

karyawan, konsumen, organisasi non
pemerintah.

serangkaian pertemuan bilateral,
pertemuan bersama, dan forum
diskusi. Selain itu, kami selalu
memahami isu-isu

yang penting bagi pemangku
kepentingan dan juga memahami
tren pasar yang ada di sekitar.

pemimpin perusahaan, dan
kontraktor. Sementara para
pemangku kepentingan eksternal PT
Vale adalah komunitas termasuk
pemimpin formal dan informal,
pemerintah dan swasta yakni
pemerintah lokal, pemerintah pusat,
TNI/Polri, investor, pelanggan,
pemasok dan mitra, serta sektor
publik; pengamat terdiri dari media

isu-isu lingkungan, sosial dan tata
kelola (LST), Direksi melakukan
konsultasi dengan para pemangku
melalui beberapa metode
pendekatan, baik langsung maupun
tidak langsung. Konsultasi
langsung dilaksanakan oleh anggota
Direksi, sementara konsultasi tidak
langsung dilakukan melalui
pendelegasian kewenangan kepada
pejabat perusahaan yang ditunjuk

d O

4 g

g 3

13

4 12.4 PT#Aneka Kelompok Pemangku Kepentingan | Pelibatan pemangku kepentingan
E g E;Tambang Thk | ANTAM terdiri dari pemegang dilakukan melalui keterwakilan

3 g + saham, karyawan, Pemerintah Pusat | masing-masing divisi/unit bisnis
§: o & dan Daerah, serta Anggota terkait untuk mengidentifikasi
4o 3 Legislatif, Industri, Pelaku Usaha fokus/perhatian utama pemangku
3 c 4 Pertambangan & Asosiasi Usaha, kepentingan yang dilaksanakan

=l é § Kontraktor & Mitra Kerja Lain, secara rutin, terbuka, dan

3249 pembeli, masyarakat. transparan. Pelibatan ini tercermin
q g EL dari berbagai kegiatan yang

&2 9 dilakukan antara lain: meeting one
& 2 b on one, musrenbang maupun

& melalui survei kepuasan.

q 13. | PT:Merdeka | Jalinan kemitraan dengan para Materialitas tersebut dikelola

% & | Capper Gold | pemangku kepentingan utama dengan sebuah pendekatan

45 | Tbk Merdeka: pemegang saham, manajemen keberlanjutan yang

'E 3 investor, mengadopsi standar tertinggi

33 karyawan, pemasok, komunitas, pengelolaan kinerja lingkungan dan
g 2 pemerintah, sosial bagi industri pertambangan.
13 akademisi, media, dan organisasi Komitmen untuk memperkokoh
38 masyarakat sipil. kebersamaan dengan pemangku
18 kepentingan

13 kami yang disajikan dalam laporan
B Kinerja keberlanjutan

13 Merdeka

3 4. | PRVale Para pemangku kepentingan internal | Dalam penerapan tata kelola

‘é S | Indonesia Tbk | PT Vale adalah karyawan, keberlanjutan termasuk mengelola
13
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No

Nama Emiten

Stakeholder yang terlibat/Jumlah
Pertemuan Keterlibatan

Pendekatan manajemen atas isu
materialitas

1

massa, akademisi, lembaga swadaya
masyarakat (LSM), dan entitas lain

sesuai topik-topik yang menjadi
materi konsultasi.

O

4

PT-Timan Tbk

PT TIMAH Tbk terlebih

dahulu telah melakukan identifikasi
terhadap kelompok pemangku
kepentingan yang memiliki kaitan
yang erat dengan Perseroan

Berdasarkan hasil Focus Group
Discussion (FGD) yang

dilakukan dengan melibatkan
pemangku kepentingan,

PT TIMAH Tbk telah menetapkan

ML

dilakukan oleh Perseroan adalah
sebagai berikut : Shareholder, mitra
kerja, karyawan, pemerintah,
lingkungan, konsumen, masyarakat,
kreditur, media massa.

mempengaruhi Perseroan dan
pembangunan berkelanjutan.
Subjek maupun isu prioritas
dirumuskan untuk kemudian
dirancang sebagai program yang
dapat memastikan keberlanjutan
dalam berbagai aspek.

€I :
kS b
P00 berdasarkan hubungan timbal balik | isu-isu penting yang terkait dampak
gj § yang saling mempengaruhi, aktif dari kegiatan Perseroan yang
F @ dan responsif, antara kelompok- mencakup nilai ekonomi,

Fo 3 kelompok tersebut dengan Perseroan | keterlibatan masyarakat dalam
g S diantaranya terdiri dari karyawan, proses usaha, dampak usaha
T ~ pelanggan, masyarakat, pemasok, terhadap masyarakat, program
T & dan regulator. pemberdayaan masyarakat.
< PTzEInusa Interaksi dan pengelolaan hubungan | Perseroan memetakan
g;Tbk dengan pemangku kepentingan yang | subjek maupun isu penting yang
g
{e

‘uesode) ueunsnAuad ‘yeiw) eAsey uesnnuad-‘uenl
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o

Nama Emiten

Pelibat Pemangku Kepentingan dalam Penilaian Materialitas

PT Adaro Energy Tbk.

Identifikasi aspek-aspek yang material
mengidentifikasi dengan seksama grup pemangku
kepentingan

Membuat prioritas atas aspek-aspek yang telah
diidentifikasi pada langkah sebelumnya

AE juga akan memperhatikan masukan dan

saran dari pemangku kepentingan.

Fi‘r Bukit Asam TDk.

(v}

identifikasi terhadap topik-topik yang material
Identifikasi Kelompok Pemangku Kepentingan
Prioritas Topik

buepun-buepun 1BUNpuniq e3d1g ey

F{T Bumi Resources Tbk.

jul

[,U‘r‘rr

Identifikasi aspek-aspek yang material
mengidentifikasi dengan seksama grup pemangku
kepentingan

Prioritas Topik

P:I' Darma Henwa Tbk

Identifikasi topik yang relevan

PT Dian Swastatika
Sentosa Thk

identifikasi topik-topik material
identifikasi pemangku kepentingan
Penentuan Prioritas

Feedback

PT Delta Dunia Makmur
Thk

?T Indika Energy Tbk

identified material topics

:Jaquins ueyingaAyaw uep yeywniuesus|u edupy 1ul siny eAley|ynanias nelg ueibeqgas dinnbusw Buelpz] °|

J:ZT Petrosea Thk

Identifikasi aspek-aspek yang material
mengidentifikasi dengan seksama grup pemangku
kepentingan

Hubungan topik terhadap TPB

PT Samindo Resources
@bk

[EY
©

PT Indo Tambangraya
Megah Tbk

Mengidentifikasi isu-isu material
Mengidentifikasi dan memilih pemangku
kepentingan
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11.

PT Toba Bara Sejahtra

mengidentifikasi dan memprioritaskan topik

Thk keberlanjutan

- ldentifikasi dan pemilihan pemangku kepentingan
T - Prioritas Topik
PT Aneka Tambang Tbk - Identifikasi topik material

Identifikasi pemangku kepentingan

penentuan prioritas

Suara dari pemangku kepentingan diselaraskan
dengan arah strategi Perusahaan

Laporan keberlanjutan ANTAM ini disusun mengacu
pada Sustainable Development Goals

Gold Thk

BT Merdeka Copper

Identifikasi topik material
Mengidentifikasi dan memilih pemangku
kepentingan

buepun-buegun 16unppinig eidiy yeH

I5T Vale Indonesia Thk i

Identifikasi aspek-aspek yang material
mengidentifikasi dengan seksama grup pemangku
kepentingan

Hubungan topik terhadap TPB

BT Timah Tbk

Identifikasi aspek-aspek yang material
mengidentifikasi dengan seksama grup pemangku
kepentingan

Hubungan topik terhadap TPB

RT Elnusa Tbk

Identifikasi aspek-aspek yang material
mengidentifikasi dengan seksama grup pemangku
kepentingan

Penentuan Prioritas

ntifikasi Materialitas

3
9 No | =Nama Emiten Isu Sosial Isu Ekonomi Isu Lingkungan
tﬂ P#h Adaro Energy | ¢ Kepegawaian e Kinerja Ekonomi | e Material
= Tt‘{k- e Hubungan industri | ¢ Keberadaan pasar | ¢ Energy
2 = o Aspek K3 e Dampak e Air
3 e Pelatihan dan Ekonomi tak o Keanekaragamanan
a pendidikan langsung hayati
; = e Keberagamandan | e Anti Korupsi. e Emisi
B persamaan e Limbah
kesempatan e Kepatuhan
e Non diskriminasi lingkungan
e Kebebasan e Seleksi pemasok vs
berserikat dan lingkungan
PKB
- e Praktik keamanan
) e Hak masyarakat
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Nama Emiten

Isu Sosial

Isu Ekonomi

Isu Lingkungan

Hak asasi manusia

pendidikan

Non diskriminasi
Kebebasan
berserikat

@ e Masyarakat lokal
; T e Pemasok
5 ;‘ e K2 pelanggan
o T e Pemasaran dan
= ; pelabelan
o F = e Kepatuhan sosial
e 1 Z dan ekonomi
2 g PT§3ukit Asam o Kepegawaian o Kinerjaekonomi |e Energy
S 9 Tbk. e Hubungan e Keberadaan pasar | e Air
e 1 = ketenagakerjaan e Dampak ekonomi | e Keanekaragaman
o é a e Kesehatan dan tidak langsung hayati
5 & £ keselamatan kerja | e  Praktik o Emisi
o § ] e Pelatihan dan pengadaan e Limbah
cd 3 pendidikan e Anti korupsi e Kepatuhan
54 2 e Keberagamandan | e Perilaku lingkungan
Lg g S kesempatan yang antipersaingan e Penilaian aspek
Lo g 5 setara o lingkungan
= S e Non diskriminasi
5 5 e Kebebasan
L& % berasc_Jsiasi
"D = e Pekerja anak
3 §_ e Pekerja paksa
2 = e Hak masyarakat
= 5 e Masyarakat lokat
3 2 e Penilaian aspek
5 - sosial terhadap
L & pemasok
; e Pemasaran dan
e 5 pelabelan
s | a e Privasi pelanggan
= | g e Kepatuhan sosial
> - ekonomi
s | &2
g PSBumi e Kepegawaian e Kinerjaekonomi |e Energy
| Resources Thk. e Hubungantenaga |e Keberadaan pasar | e Keanekaragaman
kerja e Praktik hayati
o Kesehatan dan pengadaan e Emisi
keselamatan kerja | e Perilaku anti e Kepatuhan
e Pelatihan dan persaingan lingkungan

uenj YIM) ejirewioju] uep
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Nama Emiten

Isu Sosial

Isu Ekonomi

Isu Lingkungan

O

M

Pekerja anak
Kerja paksa

Hak masyarakat
HAM
Masyarakat lokal
Penilaian sosial

199

- I
q = x
D L 0
o o ==
9 3 &
E % ¥ 2 pemasok
T 3 = e Kesehatan dan
= °F = keselamatan
4&d A pelanggan
T8 3 = e Pemasaran dan
5 o 9 -
+° 9 2 pelabelan
G o f £ e Privasi pelanggan
30 § ] e Kepatuhan sosial
493 35 ekonomi
;‘IAE g’:P'I;Darma Henwa | e Hubungan e Kinerjaekonomi | e Energy
42 §Thk industrial o Dampak ekonomi | e Air
248 3 e Kesehatan dan tidak langsung e Limbah
3= § keselamatan kerja | e Efisiensi biaya e Konsumsi bahan
q 3 ] e Pelatihan dan operasional bakar
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Projected operating EBITDA against total coal sales.

=
Pen, )entiarmperasi
-%pemtinnal_ppage
R

Kemungkinan jumlah hari penghentian operasi
Potential days of stoppage
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Lampiran 4

Ikhtisar Penelitian Terdahulu

Indominco.

dilaporkan oleh

on Q U e

g8

b Ei.% Ikhtisar Penelitian Terdahulu Kualitatif

No: jﬁ@uﬁArtikel, Masalah Obyek Penelitian Hasil

5 = [ZPengarang, Tahun

2. § M@_ISIS 1. Tahun 2017 ITMG Laporan tahunan dan 1. Dari 12 aspek

3 = PENGUNGKAPAN mengalami masalah laporan keberlanjutan pengungkapan
25 FLINGKUNGAN hukum atas tuduhan PT. Bukit Asam Thk lingkungan yang

S 5 EBERDASARKAN pelanggaran dan PT. Indo dilaporkan oleh
B0 EGiO%AL’ lingkungan terkait Tambangraya Megah kedua perusahaan
S = éREP@RTING kegiatan penempatan Tbk tahun 2016-2017 pertambangan tahun
2 3 gl@lT@ATIVES (GRI) limbah fly ash dan dengan berdasarkan 2016-2017

5 ¢ |9G4. (Syahputra et bottom ash pada lokasi | pada standar menjelaskan bahwa
3= ks, %)19} yang tidak berizin oleh | pengungkapan GRI tidak semua aspek
< = ' anak perusahaan GA4. dan indikator yang
%

R

>

A
% = = 2. Bankers dan Investors ITMG dilaporkan
§§ a juga mulai memahami juga oleh PTBA,
E g 3 bahwa masalah maupun sebaliknya.
5 lingkungan yang dapat 2. Tingkat
= menimbulkan risiko pengungkapan
oz dan ini patut lingkungan ITMG
=2 dipertimbangkan saat tahun 2016 dan tahun
% 5 memutuskan untuk 2017 berdasarkan
= § memberikan pinjaman persentase tersebut
2- 3 atau berinvestasi. tergolong kedalam
I partially applied
S5 o yaitu hanya
cx o menerapkan setengah
52 2 dari seluruh indikator
%; 5 yang diatur oleh GRI-
§ 8 G4.

2. [ The Mat@riality 1. The Materiality Data reported 1. The material issues are

BalanceésScorecard:
A framework for
stakeholder-led
integration of
sustainable
hospital ity
management and

Balanced Scorecard is
an integrated
framework that links
sustainable hospitality
performancemanageme
nt and reporting, as an
instrument to define,

by 20 of the world’s
largest hotel groups, to
find that current
sustainability reports
lack hierarchical
cause-and-effect
chains and hard

set as themes on the
scorecard and are
cascaded down from
the System-level to the
Learning and Growth
perspective.
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No©.

Judul Artikel,
Pengarang, Tahun

Masalah

Obyek Penelitian

Hasil

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad
ueyipIpuad uebunuaday yMmun eAuey Uednnbuag ‘€

reportingr(Guix &
Fent, 2020

1n1 eAJeY ynan)as neje ueibeqas diznbuaw buedejiq
buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

communicate and
operationalise strategic
sustainability
objectives.

2. Integrate the Balanced

Scorecard as a well-
established
performance
management system
with the inclusiveness,
materiality and
responsiveness
principles of the
AA1000 Stakeholder
Engagement Standard,
to aid an organisation
to respond to its
stakeholder
expectations

evidence of impact at
the system level.

2. The MBSC enables
managers to monitor
stakeholder
sustainability
concerns, and the
organisation’s
response to them,
across its five
perspectives and, in so
doing, tracks the
organisation’s actions
that create value for its
diverse stakeholders.

‘oYY 9] welem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uedinbuad -q

ol ife Cycle
“Sustainabjlity
sAssessment for

manufactiring —

%rm?alysis of existing

capproachgs
Schramm'et al.,

620)

IJ0dE] UBUNSNAUST Yer eA g
Jagwins ueyingaAuaw uep

1. Especially due to
global ecological as
well as social
challenges, companies
are interested in
evaluating and
improving the
sustainability of their
products.

2. Since then, the number

of publications
presenting different
approaches on LCSA
increased.

10 studies applying
LCSA cover the area
of electricity or heat
generation

1. The analysis shows
that the case studies
define different system
boundaries when
applying the LCSA
method, especially
different life cycle
phases are considered.

2. The analysis also
reveals that indicators
are widely used in
case studies, while at
the same time the
allocation to impact
categories is rarely
done.

=Analisisgfenerapan
Global Reporting
Iniative (GRI) G4
pada Laporan
Keberlafjutan
Perusahaan Tahun
2013-2026 (Studi

1. Tingkat pengungkapan
laporan keberlanjutan
berbeda-beda antara
satu perusahaan dengan
perusahaan lainnya dan
antara satu periode

dengan periode lainnya.

Dari 41 perusahaan
pertambangan

yang terdaftar di BEI
per 31 Desember
2018, hanya 9
diantaranya yang
pernah
mengungkapkan

1. Secara keseluruhan,
Tingkat pengungkapan
tertinggi dilakukan
pada standar umum
aspek Hubungan
dengan Pemangku
Kepentingan (G4-24 —
G4-27), yaitu sebesar

pada Pertisahaan
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NO. | Judul Artikel, Masalah Obyek Penelitian Hasil
Pengarang, Tahun
Pertambangan yang | 2. Untuk mengetahui laporan keberlanjutan 97,5%. Sementara

Terdaftar:di BEI)
o(Astini et-al., 2017)

d.
e

berapa besar tingkat
pengungkapan item

pada website resmi
perusahaan antara
tahun 2013-2016.

pengungkapan dengan
persentase terendah

2(§ndy, 2017)

e
p
\

"UeJode] ueunsnAuad yerwl
:Jaquins ueyingaiuaw ue
NI

030 GRI G4 pada laporan dilakukan pada

@ 283 g keberlanjutan kategori lingkungan

S8 3 £ = perusahaan- perusahaan aspek Produk dan Jasa

S2fpa % tersebut (G4-EN27 G4-28)

g % 352 yang diungkapkan

2apy & sebesar 10%.

5.2 3 @A% 1. Perusahaan dituntut PT Aneka Tambang 1. Berdasarkan hasil

g 2 ?gNgUNGKAPAN untuk transparan dalam | Thk tahun 2013-2015 analisis terhadap luas

o 5 [:CORPORATE melaporkan apa saja pengungkapan

5 o |SSOCIAL = yang telah dilakukan indikator GRI, kinerja

?g & §R§SBONSIBILITY untuk memperbaiki Corporate Social

= 3 “DAAM: dampak negatif yang Responsibility PT

§ & %S@S‘EAINABILITY ditimbulkan. Aneka Tambang Tbk

= & |REPORT? 2. Eksplorasi terbilang bagus. Oleh

= EBERT)ASARKAN pertambangan yang karena dari tahun ke

5 “GEOBAL tidak memperhatikan tahun PT Aneka

= @?E’PORT]NG lingkungan akan Tambang Thk

@ JQITIATIVE (GRI) berdampak buruk bagi berusaha untuk

% QGE ] lingkungan. PT Aneka melengkapi 91

: U(QI'UDI KASUS Tambang Thk indikator yang
gDADA PEANEKA merupakan perusahaan digunakan dalam
"I'AM BANG TBK yang bergerak dibidang penelitian ini.
STAHUN 2013- -2015) pertambangan. Presentase

pengungkapan dari
tahun 2013 hingga
2015 semakin
meningkat. Hal
tersebut berarti, PT
Aneka Tambang Tbhk
selalu mengevaluasi,
memperbaiki dan
meningkatkan kualitas
dan mutu
pengungkapan
tanggung jawab sosial
pada sustainability
reportnya untuk
disajikan pada
pemangku
kepentingan.

212




"OWMIg| uizi eduey

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

ofdirectars in the
cadeptionof GRI
«gdidelines for the
=disclosure of CSR
cinformation.
(Fgente efal., 2017)
(@]

of directors plays in
relation to the
disclosure of socially
responsible
information, with a
focus on the application
of the Global Reporting
Initiative guidelines
related to CSR.

Spanish companies
quoted on

the Madrid Stock
Exchange for the
period 2004-2010,
which provide a data
panel with 686
observations.

NO. | Judul Artikel, Masalah Obyek Penelitian Hasil
Pengarang, Tahun
6. | Therole(of)ithe board | 1. The role that the board | 98 non-financial 1. These findings

indicate a positive
relation between
corporate size and the
issuing of comparable
CSR reports; that is,
big firms most
commonly demand
and adopt international
standards such as the

undede Vhlll,’—‘lq IIID}DI’\ 111 QHnl =Y. T=3Y]

_mDS@ndards: the
“mediatirig effect of
the CSR-¢ommittee
“(Garcia-Sanchez et
%al‘g 2019)

o
0]
i

‘ueldode

strengthen stakeholder
engagement and to enhance
the firm’s internal
monitoring.

Many cases these directors
promote the creation of a
CSR committee to advice the
board on the voluntary
implementation of the GRI-
IFC strategy.

observations)
with data for
the period
2011-20160f
direct
involvement
by
independent
directors in
the

adoption of
the GRI-IFC
strategy.

do

2T

3s
a >

= 0

(23RS

45555 2 2. Traditionally the GRI.

. 55 2 @ disclosure requirements 2. In relation to the time
BFzelgc S - under national Spanish period variables,
S ?g z 25 accounting regulations dummies

o535 5 3 have been much less corresponding to
2SS eR =S specific than in other 2004, 2005, and 2006
NS eS8 stakeholder-oriented show a significant

ga |z 2 “ countries, allowing negative impact,
a3 PgF firms more discretion whereas the remainder
5% B = 8 in disclosure decisions. of the dummies have a
5 @ 28 nonsignificant positive
o ?) 28 . effect

=" g

5 2.2 Ikhtisar Penelitian Terdahulu Kuatitatif

' No. [@udul Artikel, Masalah Obyek Hasil

-Pengarang, Tahun Penelitian
1. |2B@ard independence | 1. The GRI-IFC strategy 750 1. The analysis conducted
“and GRI-IFC requires the disclosure of key | companies shows that the existence
s ﬂ?érformance indicators, and is expected to | (3,600 of a CSR committee

mediates in the
responsibility of
independent directors
regarding corporate
sustainability and the
development of
strategies to enhance
environmental and social
performance.

2. In response to growing
demands for information
on sustainability, the

number of companies
publishing CSR reports
has increased
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significantly in recent
years; nevertheless, in
the opinion of many
stakeholders, the

o |0 Z x practical value of these
23| 3 reports remains
@215 3 3 insufficient

z 5 %DENQARUH . Pengaruh profitabilitas 24 . Profitabilitas

% ~ "PROFITABILITAS terhadap CSR. perusahaan berpengaruh positif

= % mTEREIADAP NILAI | 2. Pengaruh profitabilitas dan dengan signifikan terhadap nilai

] g o [(PERUSAHAAN CSR terhadap nilai jumlah 120 perusahaan, dimana
® 3 @EI\%AN perusahaan. pengamatan peningkatan
= 2. %@F@DORATE Pengaruh profitabilitas perusahaan profitabilitas akan

ij 5 %@(EAL = terhadap nilai perusahaan pertambangan mengakibatkan

=~ QQESI@ONSIBILITY melalui CSR. yang terdaftar peningkatan nilai

E 5 ESEBBGKI di Bursa Efek perusahaan.

== SVARIABEL Indonesia . Corporate Social
© & [MEDIAS}PADA (BEI) pada Responsibility
"= ©|PERUSAHAAN tahun 2010- berpengaruh positif
La ;PEFH’AMBANGAN 2014. signifikan terhadap nilai

3 3(F§an|ngslh & Artini, perusahaan, dimana

= U2@18) 9 peningkatan Corporate

T 2 1 Social Responsibility

= 2% = akan mengakibatkan

L o P 3 - o
o 2 peningkatan nilai
- 23 perusahaan.
] o 2 . Profitabilitas
DD; 3 berpengaruh positif
i 53 signifikan terhadap
' Bl Corporate Social
§ 3.3 Responsibility, dimana
= © = peningkatan
' R3 @ profitabilitas akan
=5 & mengakibatkan
: g o - peningkatan Corporate
3 o Social Responsibility.
) = Corporate Social
S 3 Responsibility dapat
E memediasi hubungan
antara profitabilitas
terhadap nilai
perusahaan.

3. PENGARUH . Adanya salah satu mekanisme | 31 . Ketika perusahaan
CORPORATE GCG ini diharapkan perusahaan memiliki nilai CSRD
SOCIALL monitoring terhadap manajer | pertambangan yang tinggi maupun
RESPONSIBILITY perusahaan dapat lebih efektif | dengan rendah mayoritas
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(Fibriantf & Wisada,
2015)

lingkungan terhadap CSR
disclosure perusahaan
pertambangan

< | DISCLOSURE, sehingga dapat meningkatkan | periode memiliki nilai
KOMISARIS Kinerja perusahaan dan nilai penelitian perusahaan yang rendah.
INDEPENDEN, perusahaan. 2016-2018 Sehingga tingginya nilai
b NET = . Total penjualan, total asset, CSRD belum tentu akan
v o |*PROFIT MARGIN rata-rata tingkat penjualan meningkatkan kinerja
+ 2 |[:-DAN SIZE dapat menetukan besar atau perusahaan. Begitu pula
@ 2 STERHADAP NILAI kecilnya perusahaan. ketika nilai CSRD
= ¢ FPERUSAHAAN Upaya peningkatan nilai rendah nilai perusahaan
% > ["PADA perusahaan harus yang diperoleh belum
g % ?ERQSAHAAN memperbaiki hubungan tentu menurun.
| g o [ESEKTOR antara perusahaan dan para Ketika perusahaan
@ > ?ER?‘AMBANGAN pihak manajemen. memiliki nilai KI yang
b S 2 %{%\@G tinggi atau diatas 30%
© § [STERDAETAR DI mayoritas perusahaan
5 o |:-BURSA EFEK memiliki nilai
R gl@D@NESIA perusahaan yang rendah.
- = S |2PERIODE 2016- Ketika perusahaan
T 0 |R0185 o memiliki nilai NPM
-~ & |YAndari et al., 2020) yang tinggi atau diatas
2 % =< 3 rata-rata maupun di
s P F bawah rata-rata
E] § 3. g mayoritas perusahaan
T |2 memiliki nilai
X § o > perusahaan yang rendah.
SRR Ketika perusahaan
g 3 memiliki nilai Size yang
] o = tinggi atau diatas rata-
53 rata mayoritas
53 perusahaan memiliki
&) = nilai perusahaan yang
3 2 rendah.
4. |*PENGARUH Kegiatan operasi sektor 10 sampel 1. Hutang dan
i FHUTANG, pertambangan berkaitan erat | penelitian profitabilitas
?gOFITABILITAS, dengan eksploitasi sumber yaitu berpengaruh positif
: DAN TANGGUNG daya alam dan juga memiliki | perusahaan pada CSR disclosure
§J/§WAB dampak terkait kerusakan pertambangan perusahaan
gLE\IG KUNGAN lingkungan sekitar tempat yang terdaftar pertambangan yang
PADA GSR pertambangan. di BEI terdaftar di BEI
“DISCLOSURE Pengaruh masing-masing periode 2011- periode 2011-2013.
PERUSAHAAN variabel hutang, profitabilitas, | 2013. . Tanggung jawab
PERTAMBANGAN dan tanggung jawab lingkungan tidak

berpengaruh pada CSR
disclosure perusahaan
pertambangan yang
terdaftar di BEI
periode 2011-2013.
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3. Berdasarkan

pedooman GRI G3.1
yang memuat 84 item

S

“Megasyana, 2019)

u

‘uedode) ueunsnA
1Jaguuns ueyin

b - . pengungkapan
po |02 * perusahaan
23| 3 pertambangan belum
@ 233 3 sepenuhnya
583 - = melakukan CSR
S2pae & disclosure terhadap
2B 22 @ semua item tersebut.
g o EPEN@ARUH . Apakah pengungkapan CSR | 30 sampel . Corporate Social
®3 i:CER??ORATE perusahaan berpengaruh penelitian Responsibility (CSR)
= 53 %@C@AL terhadap nilai perusahaan? yaitu tidak memiliki
ij 5 @?ESEONSIBILITY . Apakah pengungkapan CSR | perusahaan kontribusidalam nilai
3 o @?SQLOSURE perusahaan berpengaruh pertambangan perusahaan
E 5 TERE-IA[SAP NILAI terhadap profitabilitas? yang terdaftar pertambangan di
- = 5 |SPERUSAHAAN . Apakah profitabilitas di BEI Indonesia. CSR
o & HI)EI\@AN berpengaruh terhadap nilai periode 2012- mampu meningkatkan
"= & [PROFITABILITAS perusahaan? 2016 nilai perusahaan
La %EB?\GAI . Apakah CSR berpengaruh apabila profitabilitas
3 D\/%S\RIABEL terhadap nilai perusahaan yang dilihat dari EVA
E EI&TERVENING melalui profitabilitas?. mengalami
@ |PADA 3 peningkatan. Karena
= |iPERUSAHAAN EVA menghubungkan
- ©  [SEKTOR laba dengan jumlah
- QDERTAM BANGAN sumber-sumber daya
] “YANG | yang diperlukan untuk
“TERDAETAR DI mencapainya.
i “BURSA EFEK Program CSR yang
' ANDONESIA dilakukan secara
§ STAHUN 2012-2016 konsisten oleh
~(Suhartini* & perusahaan

memberikan dampak
value ke masyarakat
dan mendapat nilai
positif untuk
perusahaan, sehingga
dapat meningkatkan
profitabilitas
perusahaan yang
secara tidak langsung
membuat nilai
perusahaan mengalami
peningkatan.
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PENGUNGKAPAN

“PERTAMBANGAN

N

. Tidak adanya hubungan

antara pengungkapan CSR
dengan kinerja keuangan
yang diproksikan dengan EPS
dan profit margin.

. CSR perusahaan yang

bergerak dibidang
pertambangan di Indonesia
tidak memberikan pengaruh
yang signifikan terhadap
kinerja keuangan yang
diproksikan dengan ROA,
ROE, kecuali EPS dan profit
margin yang memiliki
hubungan signifikan.

41
perusahaan
sektor
pertambangan
yang terdaftar
di Bursa Efek
Indonesia
mulai tahun
2012-2015.

Dari hasil uji yang telah
dilakukan, untuk
hipotesis 1 dan 2 ditolak
karena diperoleh hasil
bahwa tidak adanya
hubungan yang
signifikan antara
pengungkapan CSR
terhadap kinerja
keuangan yang
diproksikan dengan
ROA dan ROE karena
nilaia > 0,05. Sedangkan
untuk hipotesis 3 dan 4
diterima karena
diperoleh hasil bahwa
terdapat hubungan yang
signifikan antara
pengungkapan CSR
terhadap kinerja
keuangan karena nilai a
< 0,05.
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