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ABSTRAK 

Michael Chandra/33180100/2022/Pengaruh Ukuran Perusahaan, Umur Perusahaan, 

Profitabilitas, dan Leverage terhadap Manajemen Laba (Studi Kasus pada: Perusahaan 

Manufaktur Sektor Food and Beverage yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2018-2020)/Pembimbing: Dra. Yustina Triyani, M.M., M.Ak. 

Laporan keuangan menjadi salah satu sarana untuk dapat mengukur kinerja manajemen 

perusahaan yang diperlukan oleh para investor dalam mengambil keputusan investasi atau 

kerjasama pada suatu perusahaan. Manajemen laba terjadi ketika manajer menggunakan 

penilaian dalam pelaporan keuangan dan dalam penataan transaksi untuk mengubah laporan 

keuangan untuk mempengaruhi beberapa pemangku kepentingan tentang kinerja ekonomi 

yang mendasari perusahaan atau untuk mempengaruhi hasil kontraktual yang bergantung 

pada angka akuntansi yang dilaporkan. Manajemen laba dapat dipengaruhi faktor-faktor 

tertentu. Pada penelitian ini faktor yang akan dibahas adalah Ukuran Perusahaan, Umur 

Perusahaan, Profitabilitas, dan Leverage. 

Teori yang mendasari penelitian ini terdiri dari Teori Agensi, Teori Sinyal dan Teori 

Akuntansi Positif. Teori agensi merupakan teori yang menjelaskan hubungan antara 

manajemen dengan pemegang saham untuk melakukan kontrak kerja agar mencapai manfaat 

yang diharapkan oleh perusahaan. Hubungan keagenan adalah perjanjian dimana satu atau 

lebih orang (principal) mempengaruhi orang lain (agent) untuk memberikan layanan atas 

nama principal dan memberi wewenang kepada agent untuk memberikan keputusan yang 

terbaik bagi principal, sehingga kedua belah pihak akan berusaha untuk semaksimal 

mungkin mendapatkan keuntungan masing-masing. Teori sinyal menjelaskan bahwa 

bagaimana seharusnya sebuah perusahaan memberikan sinyal kepada pengguna laporan 

keuangan. Manajer perusahaan akan memberikan informasi melalui laporan keuangan 

dengan memberikan laba yang lebih berkualitas. Teori Akuntansi Positif adalah teori yang 

menjelaskan alasan kebijakan akuntansi menjadi suatu masalah bagi perusahaan dan pihak-

pihak yang berkepentingan dengan laporan keuangan. 

Objek dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor food and beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2020. Terdapat 16 perusahaan dengan 

periode pengamatan 3 tahun. Pengujian yang dilakukan yaitu uji deskriptif, kesamaan 

koefisien, uji asumsi klasik, dan uji regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa seluruh data observasi dapat di-pooling dan lolos uji 

asumsi klasik. Hasil uji F menunjukkan nilai signifikansi 0,000 yang menandakan bahwa 

model penelitian dikatakan layak. Hasil uji t menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 0,0015 

dengan nilai koefisien -0,045, dan leverage 0,000 dengan nilai koefisien 0,662 semua 

memiliki nilai signifikansi < 0,05 sehingga tolak Ho. Sedangkan umur perusahaan 0,0005 

dengan nilai koefisien -0,004 memiliki nilai signifikansi < 0,05 sehingga tolak Ho dan 

profitabilitas 0,0755 dengan nilai koefisien 0,397 memiliki nilai signifikansi > 0,05 sehingga 

tidak tolak Ho. 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah terdapat cukup bukti bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh negatif, dan leverage berpengaruh positif  terhadap manajemen laba. Sementara 

tidak cukup bukti bahwa umur perusahaan berpengaruh negatif dan profitabilitas 

berpengaruh positif terhadap manajemen laba.  

Kata kunci: Ukuran Perusahaan, Umur Perusahaan, Profitabilitas, Leverage, Manajemen 

Laba. 
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ABSTRACT 

Michael Chandra/33180100/2022/The Influence of Company Size, Company Age, 

Profitability, and Leverage on Earnings Management (Case Study on: Food and Beverage 

Sector Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 

2018-2020)/Advisor: Dra. Yustina Triyani, M.M., M.Ak. 

Financial statements are one of the means to measure the performance of company 

management needed by investors in making investment decisions or cooperation in a 

company. Earnings management occurs when managers use judgment in financial reporting 

and in structuring transactions to alter financial statements to influence multiple 

stakeholders about the firm's underlying economic performance or to influence contractual 

results that depend on reported accounting numbers. Earnings management can be 

influenced by certain factors. In this study, the factors that will be discussed are Company 

Size, Company Age, Profitability, and Leverage. 

The theory underlying this research consists of Agency Theory, Signal Theory and Positive 

Accounting Theory. Agency theory is a theory that explains the relationship between 

management and shareholders to enter into employment contracts in order to achieve the 

benefits expected by the company. An agency relationship is an agreement in which one or 

more people (principals) influence another person (agent) to provide services on behalf of 

the principal and authorize the agent to make the best decisions for the principal, so that 

both parties will try to maximize their benefits. respectively. Signal theory explains how a 

company should give signals to users of financial statements. Company managers will 

provide information through financial statements by providing higher quality earnings. 

Positive Accounting Theory is a theory that explains the reasons accounting policies become 

a problem for companies and parties with an interest in financial statements. 

The object in this study is a manufacturing company in the food and beverage sector which 

is listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2018-2020 period. There are 16 companies 

with an observation period of 3 years. The tests carried out are descriptive tests, similarity 

coefficients, classical assumption tests, and multiple linear regression tests. 

The results showed that all observation data could be pooled and passed the classical 

assumption test. The results of the F test show a significance value of 0.000 which indicates 

that the research model is feasible. The results of the t test show that the company size is 

0.0015 with a coefficient value of -0.045, and leverage is 0.000 with a coefficient value of 

0.662 all have a significance value of <0.05 so reject Ho. While the age of the company is 

0.0005 with a coefficient value of -0.004 has a significance value of <0.05 so that it rejects 

Ho and 0.0755 profitability with a coefficient value of 0.397 has a significance value of > 

0.05 so it does not reject Ho. 

The conclusion of this study is that there is sufficient evidence that firm size has a negative 

effect, and leverage has a positive effect on earnings management. Meanwhile, there is 

insufficient evidence that firm age has a negative effect and profitability has a positive effect 

on earnings management. 

Keywords: Company Size, Company Age, Profitability, Leverage, Earnings Management.  
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